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Система за оценяване 
за  длъжността Старши счетоводител в дирекция „Административно-правно, финансово и информационно обслужване“:

            На основание Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Закона за държавния служител, конкурсната комисия подготвя три варианта на тест, всеки от които съдържа два раздела с общо 20 затворени въпроса, свързани с устройството и функционирането на администрацията и с професионалната област на длъжността „старши счетоводител“ в дирекция „Административно-правно, финансово и информационно обслужване“.
Чрез теста се цели да бъдат проверени знанията и уменията на всеки един от кандидатите да се справя със задачи, които са свързани с изпълнението на задълженията на длъжността.
Тестът е с въпроси „затворен тип“, т.е. възможен е само един отговор. За да посочи своя отговор, кандидатът отбелязва с химикал със син цвят и знака Х избрания от него отговор. 
Например: 
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Като действителен отговор на съответния въпрос се приема само този, чиято буква е отбелязана със знака Х. За всеки въпрос трябва да е отбелязан не повече от 1 действителен отговор. Верните отговори на въпросите от раздел I носят на кандидата по 1 точка (съответстваща на оценка 0,1), а на въпросите от раздел II – по 2 точки (съответстващи на обща оценка 0,4). 

             До интервю се допускат кандидатите, които са отговорили вярно на  минимум 4 въпроса от раздел I и минимум 6 въпроса от раздел II. Минималният брой точки, необходими за допускане до интервю е общо 16 точки, съответстващи на оценка 2,8 (две цяло и осем) и изчислени въз основа на  минимум 4 верни отговора на въпросите от раздел I и минимум 6 верни отговора на въпроси от раздел II.
Кандидатите, постигнали съответния резултат на база определен брой точки –17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 или 32, ще бъдат уведомени лично на място за допускането/недопускането им до интервю. Интервюто с допуснатите кандидати ще се проведе в същия ден и в същата зала от 14.30 часа. 
Тежестта на оценката на кандидатите ще бъде по-висока в частта интервю. Коефициентът, по който ще се умножава резултата от успешно решеният тест ще бъде 3 (три ), а коефициентът по който ще се умножи резултата от интервю, ще бъде – 4 (четири). Средноаритметична оценка за успешно издържано интервю е 4 (четири). Времето за решаване на теста е 60 минути.
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