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Система за оценяване 
за длъжността “главен секретар” на Агенцията за качеството на социалните услуги
      Всеки член на конкурсната комисия се запознава с писмената концепция на кандидата и я оценява по 5-степенна скала.
      Оценката на кандидата е средноаритметична от оценките на проверяващите.

      Ако концепцията е преценена като отговаряща на изискванията и оценена с оценка не по-ниска от 4, кандидатът се допускат до защита на концепцията.

      Препоръчителен обем на концепцията – до 10 стандартни  машинописни страници.

      Критериите за преценка на концепцията са: съответствие с темата на концепцията, логическа последователност на изложението, аргументиране на направените предложения, познаване на нормативната уредба и на спецификата на агенцията, езикова култура.

      При защитата на концепцията всеки член на комисията преценява резултата на кандидата по 5-степенна скала, като оценката на кандидата е средноаритметична от оценките на членовете.

      Общият резултат на кандидата е сбор от оценките на концепцията и защитата на концепцията.
      Минимален резултат, при който се счита, че кандидатът е издържал успешно и е допуснат до интервю е най-малко 8.

      Коефициентът, с който се умножава резултата да бъде “5”.

      Комисията предварително формулира въпроси, които ще бъдат зададени на кандидатът, ако бъде допуснат до интервю. 
      Резултатът от интервюто ще се формира като сбор от оценките на всеки един от членовете на комисията.

      Минимален резултат, при който се счита, че интервюто е преминато успешно е 28 точки.

      Коефициентът, с който се умножава резултатът от интервюто да бъде “3”.
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