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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Министерство на труда и социалната политика

Агенция за качеството на социалните услуги
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СПИСЪК
на недопуснатите кандидати 
за длъжността “началник на отдел”, отдел „Южен централен“, „Северeн централен“ и „Североизточен“ в дирекция „Контрол, мониторинг и лицензиране на социалните услуги“
Отдел „Южен централен“


1.
 Росица Петрова Павлова - чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС; чл. 2, ал. 2 и чл. 5 от НПКДА - Представените документи не удостоверяват нормативно изискващия се за ръководната  длъжност от Ръководно ниво 6А минимален професионален опит  – 4 години или  притежаван III младши ранг
2. 
Александър Василев Вангелов - чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС; чл. 2, ал. 2 и чл. 5 от НПКДА - Представените документи не удостоверяват нормативно изискващия се за ръководната  длъжност от Ръководно ниво 6А минимален професионален опит  – 4 години или  притежаван III младши ранг
Отдел „Северен централен“


1.
Екатерина Николаева Митанкова - чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС; чл. 2, ал. 2 и чл. 5 от НПКДА - Представените документи не удостоверяват нормативно изискващия се за ръководната  длъжност от Ръководно ниво 6А минимален професионален опит  – 4 години или  притежаван III младши ранг
2.
Росица Петрова Павлова
 - чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС; чл. 2, ал. 2 и чл. 5 от НПКДА - Представените документи не удостоверяват нормативно изискващия се за ръководната  длъжност от Ръководно ниво 6А минимален професионален опит  – 4 години или  притежаван III младши ранг
Отдел „Североизочен“


1.
Росица Петрова Павлова - чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС; чл. 2, ал. 2 и чл. 5 от НПКДА - Представените документи не удостоверяват нормативно изискващия се за ръководната  длъжност от Ръководно ниво 6А минимален професионален опит  – 4 години или  притежаван III младши ранг
2.
 Цветан Иванов Предов чл. 20, ал. 2, т. 1 от НПКПМДС; чл. 2, ал. 2 и чл. 5 от НПКДА - Представените документи не удостоверяват нормативно изискващия се за ръководната  длъжност от Ръководно ниво 6А минимален професионален опит  – 4 години или  притежаван III младши ранг
                                                                                               ПРЕДСЕДАТЕЛ:     /П/





          (Милена Петрова)

