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1. Брутен вътрешен продукт през второ тримесечие на 2026 г. – експресни данни 

 

През второ тримесечие на 2026 г. експресните оценки за брутния 

вътрешен продукт (БВП) показват ръст от 2,7% в сравнение със същото 

тримесечие на предходната година и повишение от 0,6% спрямо първо 

тримесечие на 2026 година. Брутната добавена стойност нараства с 2,2% на 

годишна база и с 0,6% на тримесечна база. 

По експресни данни на Националния статистически институт (НСИ) 

брутният вътрешен продукт през второ тримесечие на 2026 г. възлиза на 

29 678.8 млн. евро по текущи цени. Създадената от отраслите на 

националната икономика брутна добавена стойност през второ тримесечие 

на 2026 г. възлиза на 25 722.3 млн. евро. 

През второ тримесечие на 2026 година бруто капиталообразуването 

е 6 521,5 млн. евро и заема 22,0% относителен дял в БВП, като регистрира ръст от 8,0% спрямо второ 

тримесечие на предходната година. 

Крайното потребление e 24 309,6 млн. евро, заема 81,9% относителен дял от БВП и регистрира 

ръст от 7,6% спрямо второ тримесечие на 2025 г. по сезонно изгладени данни. 

В сравнение с второ тримесечие на 2025 г. износът на стоки и услуги намалява с 2,8%, а вносът 

нараства с 6,9%. Външнотърговското салдо е отрицателно. 

 

2. Инфлация през юни 2026 г. 

Инфлацията за месец юни 2026 г. е минус 0,9%, хармонизираната инфлация е минус 0,5%. 

 

Индексът на потребителските цени за юни 2026 г. спрямо май 2026 г. е 99,1, т.е. месечната 

инфлация е минус 0,9%. Годишната инфлация за юни 2026 г. спрямо юни 2025 г. е 5,4%. Инфлацията 

от началото на годината (юни 2026 г. спрямо декември 2025 г.) е 2.9%, а средногодишната инфлация за 

периода юли 2025 - юни 2026 г. спрямо периода юли 2024 - юни 2025 г. е 5.1%. 

Натрупаната инфлация, измерена с ИПЦ, за последните три години (юни 2026 г. спрямо юни 

2023 г.) е 12.8%, а за последните пет години (юни 2026 г. спрямо юни 2021 г.) е 43.3%. 

Според Хармонизирания индекс на потребителските цени (ХИПЦ) през юни 2026 г. месечната 

инфлация е минус 0,5%, а годишната инфлация за юни 2026 г. спрямо юни 2025 г. е 5,2%. 

Средногодишната инфлация за периода юли 2025 - юни 2026 г. спрямо периода юли 2024 - юни 

2025 г. е 3.9%.  

Натрупаната инфлация, измерена с ХИПЦ, за последните три години (юни 2026 г. спрямо юни 

2023 г.) е 11.5%, а за последните пет години (юни 2026 г. спрямо юни 2021 г.) е 37.6%. 

През юни 2026 г. месечното изменение на индекса на цените на малката кошница е минус 1.0%, 

а годишното изменение за юни 2026 г. спрямо юни 2025 г. е 2.7%. 

За периода юни 2026 г. – май 2026 г. се отчита: 

 

  Намаление: 

Развлечения, спорт и култура – с 1,0%; 

Хранителни продукти и безалкохолни напитки – с 1,9%; 

Алкохолни напитки и тютюневи изделия - с 0,1%;    

Облекло и обувки - с 1,1%; 

Жилищно обзавеждане, стоки и услуги за домакинството – 

с 0,5%; 

Транспорт - с 3,3%. 
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Без промяна:  
Информация и комуникация; 

Застрахователни и финансови услуги. 

 

Увеличение: 
Образователни услуги - с 0,5%;   

Лични грижи и социална защита - с 0,2%; 

Жилища, вода, електроенергия, газ и др. горива – с 0,1%; 

Услуги на ресторанти и хотели – с 1,5%; 

Здравеопазване – с 0,2%. 
 

За периода юни 2026 г. – юни 2025 г. се отчита:  

 

  Намаление: 

Облекло и обувки – с 1,0%. 
 

 Без промяна:  

   Няма 

 Увеличение: 

Транспорт – с 16,8%; 

Развлечения, спорт и култура – с 10,8%; 

Услуги на ресторанти и хотели – с 9,6%; 

Образователни услуги – с 9,4%; 

Алкохолни напитки и тютюневи изделия – с 6,7%; 

Лични грижи и социална защита и разни стоки и услуги – с 6,1%; 

Хранителни продукти и безалкохолни напитки – с 2,4%; 

Жилища, вода, електроенергия, газ и др. горива – с 5,0%; 

Здравеопазване – с 4,3%; 

Застрахователни и финансови услуги – с 2,7%; 

Жилищно обзавеждане, стоки и услуги за домакинството – с 0,4%; 

Информация и комуникация – с 2,9%. 

 
По данни на НСИ 
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3. Работна заплата и наети през второ тримесечие на 2026 г. 

През второ тримесечие на 2026 г. средната работна заплата /СРЗ/ общо за страната e  

1 444 евро, като нараства с 9,8% в сравнение със същото тримесечие на 2025 г. През второ тримесечие 

на 2026 г. средната брутна месечна работна заплата нараства с 2,6% спрямо първо тримесечие на 

2026 г. 

В края на юни 2026 г. в сравнение с края на юни 2025 г. броят на наетите лица по трудово и 

служебно правоотношение намалява с 16,7 хиляди, или с 0,7%, а общият брой на наетите е над 2,37 

милиона души. В края на  юни 2026 г., спрямо края на март 2026 г., наетите лица в страната нарастват 

с 0,6%, или с 14,8 хил. души. 

Средна работна заплата по икономически дейности през второ тримесечие на 2026 г., първо 

тримесечие на 2026 г. и второ тримесечие на 2025 г. 

 
По данни на НСИ 
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Достигнато равнище на СРЗ и наети през второ тримесечие на 2026 г. по основни икономически 

дейности: 

 

Икономически дейности със СРЗ, по-висока от средната работна заплата за страната през 

второ тримесечие на 2026 г.  

 

Най-високи средни работни заплати се отчитат в икономическа дейност „Създаване и 

разпространение на информация и творчески продукти, далекосъобщения“ – 3 079 евро, за една 

година средната заплата нараства с 8,5%, наетите са 5,5% от общия брой наети в сектора, спрямо второ 

тримесечие на 2025 г. намаляват с 0,6%. 

В икономическа дейност „Финансови и застрахователни дейности“ е отчетена средна работна 

заплата от 2 140 евро, за една година заплатите нарастват с 11,2%, наетите в тази икономическа дейност 

намаляват с 1,4%. През второ тримесечие на 2026 г. около 2,4% от наетите работят в тази сфера. 

В икономическа дейност „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия 

и на газообразни горива“ е отчетена средна работна заплата от 2 036 евро, заплатата нараства с 10,9% 

на годишна база, а наетите намаляват с 0,1%. През второто тримесечие на 2026 г. около 1,2% от всички 

наети са в тази икономическа дейност. 

В „Професионални дейности и научни изследвания“ е отчетена средна работна заплата от  

1 972 евро, заплатата нараства с 11,4% на годишна база, наетите нарастват с 0,5%, около 3,7% от всички 

наети през второ тримесечие на 2026 г. са в тази икономическа дейност. 

В икономическа дейност „Добивна промишленост“ е отчетена средна работна заплата от 1 966 

евро, средната заплата нараства с 24,0% през второ тримесечие на 2026 г. на годишна база, наетите в тази 

дейност са около 0,7% от общия брой наети и за една година намаляват с 1,8%. 

В икономическа дейност „Държавно управление“ е отчетена средна работна заплата от 1 638 

евро, спрямо второ тримесечие на 2025 г. средната заплата отчита ръст от 3,2%, наетите за една година 

нарастват с 0,1%. През второ тримесечие на 2026 г. наетите в тази икономическа дейност са около 4,9% 

от общия брой наети. 

В икономическа дейност „Образование“ е отчетена средна работна заплата от 1 527 евро. За една 

година средната заплата нараства с 3,1%, наетите за една година нарастват с 0,4%. През второто 

тримесечие на 2026 г. наетите в тази икономическа дейност са около 7,4% от общия брой наети. 

 

През второ тримесечие на 2026 г. в седем икономически дейности се отчитат средни заплати над 

средните за страната, наетите в тях са около 25,9% от всички наети. 

 

Икономически дейности със СРЗ, по-ниска от средната работна заплата за страната през 

второ тримесечие на 2026 г. 

 

В икономическа дейност „Хотелиерство и ресторантьорство“ е отчетена най-ниска средна 

работна заплата от 918 евро, наблюдава се ръст на средната заплата с 13,6% на годишна база, наетите 

нарастват с 0,9%. През второ тримесечие на 2026 г. в тази икономическа дейност работят около 5,1% от 

наетите лица. 

 В икономическа дейност „Селско, горско и рибно стопанство“ се отчита средна работна заплата 

от 1 031 евро през второ тримесечие на 2026 г., с положителен ръст на годишна база от 19,5%. Наетите в 

тази икономическа дейност са около 2,6% от всички наети, за една година те намаляват с 6,4%. 

В икономическа дейност „Други дейности“ е отчетена средна работна заплата от 1 053 евро, 

отчита се ръст на годишна база от 15,7%, наетите се увеличават с 0,5% на годишна база. Около 1,6% от 

наетите през второ тримесечие на 2026 г. работят в тази икономическа дейност. 
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В икономическа дейност „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на 

отпадъци и възстановяване“ е отчетена средна работна заплата от 1 092 евро, на годишна база е 

нараснала с 9,4%, наетите са 1,6% от всички наети, за една година те намаляват с 1,5%. 

В икономическа дейност „Строителство“ се отчита средна работна заплата от 1 182 евро през 

второ тримесечие на 2026 г., средната работна заплата нараства с 10,1% на годишна база, наетите 

нарастват с 0,7% на годишна база. Наетите в тази икономическа дейност са 5,9% от всички наети. 

В икономическа дейност „Административни и спомагателни дейности“ средната работна 

заплата е 1 245 евро, отбелязва положителен ръст от 9,6% на годишна база. Наетите в този сектор 

намаляват с 2,5% през второ тримесечие на 2026 г. В тази икономическа дейност работят около 4,8% от 

всички наети. 

В икономическа дейност „Преработваща промишленост“ се отчита средна работна заплата от 1 

247 евро, наблюдава се ръст на годишна база от 10,8%, наетите са около 18,0% от всички наети и спрямо 

второ тримесечие на 2025 г. намаляват с 4,3%. 

В икономическа дейност „Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети“ се отчита средна 

работна заплата от 1 264 евро, наблюдава се годишен ръст от 12,7%. Наетите в тази икономическа 

дейност са около 16,7% от всички наети. През второто тримесечие на 2026 г. те нарастват с 0,3% спрямо 

същия период на 2025 г. 

В икономическа дейност „Транспорт, складиране и съобщения“ се отчита средна работна 

заплата от 1 266 евро, на годишна база заплатите са увеличени с 13,2%, наетите за една година намаляват 

с 2,1%. През второто тримесечие на 2026 г. около 6,0% от всички наети са в тази икономическа дейност. 

В икономическа дейност „Култура, спорт и развлечения“ е отчетена средна работна заплата от 

1 284 евро, заплатите нарастват със 7,8% на годишна база, наетите в тази дейност са около 1,7% от всички 

в сектора, за една година те нарастват с 1,4%.   

В икономическа дейност „Операции с недвижими имоти“ се отчита средна работна заплата от 

1 298 евро, отбелязва положителен ръст на годишна база от 5,6%, наетите са около 0,9% от всички наети, 

за една година те намаляват с 5,9%. 

В „Хуманно здравеопазване и социална работа“ е отчетена средна работна заплата от 1 427 

евро, бележи ръст от 6,1%, наетите нарастват с около 5,4% на годишна база, около 9,2% от наетите през 

второ тримесечие на 2026 г. работят в тази икономическа дейност. 

 

През второ тримесечие на 2026 г. в дванадесет икономически дейности се отчитат средни заплати, 

по-ниски от средната за страната, в тези дейности работят около 74,1% от всички наети. 

 

Достигнато равнище на СРЗ и наети през второто тримесечие на 2026 г. в обществения сектор по 

основни икономически дейности:  

 

През второто тримесечие на 2026 г. в обществения сектор е отчетена средна работна заплата 

от 1 452 евро, бележи ръст от 4,8% в сравнение със същия период на 2025 г. През второто тримесечие 

на 2026 г. наетите в обществения сектор нарастват с 1,4% спрямо същия период на 2025 г. 

 

Икономически дейности със СРЗ над средната работна заплата в обществения сектор през 

второ тримесечие на 2026 г. 

Най-високи средни работни заплати се отчитат в икономическа дейност „Финансови и 

застрахователни дейности“ – 3 175 евро, за една година средната заплата нараства с 14.0%, наетите са 

0,3% от общия брой наети в сектора, спрямо второ тримесечие на 2025 г. те нарастват с 5,2%. 

В икономическа дейност „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия 

и на газообразни горива“ е отчетена средна работна заплата от 2 400 евро, заплатата нараства със 7,3% 
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на годишна база, наетите се увеличават с 0,7%. През второто тримесечие на 2026 г. около 2,3% от всички 

наети са в тази икономическа дейност. 

В икономическа дейност „Създаване и разпространение на информация и творчески 

продукти, далекосъобщения“ е отчетена средна работна заплата от 1 833 евро, бележи положителен 

ръст от 13,7% на годишна база, наетите намаляват с 1,4% спрямо същото тримесечие на 2025 г. През 

второ тримесечие на 2026 г. около 0,6% от всички наети са в тази икономическа дейност. 

В икономическа дейност „Добивна промишленост“ е отчетена средна работна заплата от 1 797 

евро, заплатата се увеличава с 25,1% на годишна база, а наетите намаляват с 4,2%. През второто 

тримесечие на 2026 г. около 1,0% от всички наети са в тази икономическа дейност. 

В икономическа дейност „Държавно управление“ е отчетена средна работна заплата от 1 638 

евро. Спрямо второ тримесечие на 2025 г. средната заплата отчита ръст от 3,1%, наетите за една година 

нарастват с 0,1%. През второто тримесечие на 2026 г. наетите в тази икономическа дейност са около 19,0% 

от общия брой наети. 

В икономическа дейност „Професионални дейности и научни изследвания“ е отчетена средна 

работна заплата от 1 621 евро, бележи ръст от 4,8% на годишна база, наетите са около 1,6% от всички в 

сектора, за една година се увеличават с 0,5%. 

В икономическа дейност „Транспорт, складиране и съобщения“ е отчетена средна работна 

заплата от 1 588 евро, средната заплата нараства с 9,3% на годишна база, наетите в тази икономическа 

дейност са около 6,7% от всички наети в сектора, за една година намаляват с 1,4%. 

В икономическа дейност „Образование“ през второ тримесечие на 2026 г. е отчетена средна 

работна заплата от 1 528 евро, която нараства с 2,6% за една година. В тази икономическа дейност работят 

около 27,1% от всички наети в сектора, за една година наетите нарастват с 0,4%. 

 

През второ тримесечие на 2026 г. в осем икономически дейности в обществения сектор се отчитат 

средни заплати над средната за страната в обществения сектор, наетите в тях са около 58,6% от 

всички наети.  

 

Икономически дейности със СРЗ, по-ниска от средната работна заплата за страната през 

второ тримесечие на 2026 г. 

 

В икономическа дейност „Административни и спомагателни дейности“ средната работна 

заплата е 801 евро, с ръст от 9,9% на годишна база. Наетите намаляват с 5,1% за една година през второ 

тримесечие на 2026 г. В тази икономическа дейност работят около 3,1% от всички наети. 

В икономическа дейност „Други дейности“ е отчетена средна работна заплата от 953 евро, отчита 

се положителен ръст на годишна база от 8,6%. Наетите за една година намаляват с 8,1% на годишна база 

и са 0,2% от всички наети.  

В икономическа дейност „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на 

отпадъци и възстановяване“ е отчетена средна работна заплата от 1 017 евро, на годишна база е 

нараснала с 9,0%, наетите са 4,0% от всички наети, за една година нарастват с 3,2%.  

В икономическа дейност „Хотелиерство и ресторантьорство“ е отчетена средна работна заплата 

от 1 103 евро, средната заплата нараства с 8,9% на годишна база, наетите намаляват с 0,7%. През второ 

тримесечие на 2026 г. в тази икономическа дейност работят около 0,7% от наетите лица. 

В икономическа дейност „Операции с недвижими имоти“ е отчетена средна работна заплата от 

1 113 евро, средната заплата има ръст от 11,2% на годишна база, наетите в тази дейност са 0,4% от всички 

в сектора и за една година те намаляват с 10,6%. 

В икономическа дейност „Преработваща промишленост“ е отчетена средна работна заплата от 

1 122 евро, намалява с 9,3% спрямо второ тримесечие на 2025 г., наетите в тази дейност са 1,2% от всички 

в сектора, за една година техният брой намалява с 3,8%.  
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В икономическа дейност „Селско, горско и рибно стопанство“ се отчита средна работна заплата 

от 1 167 евро през второ тримесечие на 2026 г., с ръст на годишна база от 14,6%. Наетите в тази 

икономическа дейност са около 1,6% от всички наети, на годишна база намаляват с 5,3%. 

В икономическа дейност „Култура, спорт и развлечения“ е отчетена средна работна заплата от 

1 187 евро, средната заплата нараства със 7,3% на годишна база, наетите нарастват с 0,5% на годишна 

база, те са около 2,7% от всички наети. 

В икономическа дейност „Строителство“ се отчита средна работна заплата от 1 258 евро, през 

второ тримесечие на 2026 г. средната работна заплата нараства с 5,6% на годишна база, наетите намаляват 

с 3,9% на годишна база. Наетите в тази икономическа дейност са 0,3% от всички наети. 

В икономическа дейност „Хуманно здравеопазване и социална работа“ е отчетена средна 

работна заплата от 1 285 евро, бележи номинален ръст от 5,2%, наетите нарастват с около 6,4% на 

годишна база, около 27,1% от наетите през второ тримесечие на 2026 г. работят в тази икономическа 

дейност. 

В икономическа дейност „Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети“ е отчетена средна 

работна заплата от 1 416 евро, за една година бележи ръст от 1,1%. Делът на работещите в тази 

икономическа дейност се запазва през второ тримесечие на 2026 г., наетите намаляват с 2,6% на годишна 

база. 

 

През второ тримесечие на 2026 г. в единадесет икономически дейности в обществения сектор се 

отчитат средни заплати, по-ниски от средната за страната в обществения сектор, в тези дейности 

работят около 41,4% от всички наети. 

 

Достигнато равнище на СРЗ и наети през второ тримесечие на 2026 г. в частния сектор по основни 

икономически дейности: 

 

През второ тримесечие на 2026 г. в частния сектор е отчетена средна работна заплата от 1441 

евро, бележи 11,6 на сто номинален ръст в сравнение със същия период на 2025 г. През второто 

тримесечие на 2026 г. наетите в частния сектор намаляват на годишна база с 1,4%. 

 

Икономически дейности със СРЗ, по-висока от средната работна заплата в частния сектор 

през второ тримесечие на 2026 г. 

 

Най-висока средна работна заплата е отчетена в икономическа дейност „Създаване и 

разпространение на информация и творчески продукти; далекосъобщения“ – 3 118 евро, за една 

година средната заплата нараства с 8,4%, наетите в тази дейност са 7,2% от всички наети в сектора, 

техният брой намалява с 0,5% на годишна база.  

В икономическа дейност „Финансови и застрахователни дейности“ е отчетена средна работна 

заплата от 2 107 евро, бележи ръст от 11,0% за една година, наетите в тази икономическа дейност са 3,2% 

от всички наети в сектора, като за една година намаляват с 1,6%.  

В икономическа дейност „Добивна промишленост“ е отчетена средна работна заплата от  

2 057 евро, средната заплата нараства с 23,3% на годишна база, наетите са 0,6% от всички в сектора 

спрямо второ тримесечие на 2025 г. и намаляват с 0,4%. 

В икономическа дейност „Професионални дейности и научни изследвания“ е отчетена средна 

работна заплата от 2 015 евро и ръст от 12,0% на годишна база, наетите са 4,5% от всички в сектора, за 

една година нарастват с 0,5%. 

В икономическа дейност „Хуманно здравеопазване и социална работа“ е отчетена средна 

работна заплата от 1 865 евро,  бележи положителен ръст от 8,7% на годишна база, наетите са 3,1% от 

всички в сектора, увеличават се с 2,6% за една година. 
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В икономическа дейност „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия 

и на газообразни горива“ е отчетена средна работна заплата от 1 691 евро с увеличение от 15,5% на 

годишна база, наетите са 0,8% от всички в сектора, за една година намаляват с 0,9%. 

В икономическа дейност „Образование“ е отчетена средна работна заплата от 1 512 евро, с ръст 

от 12,9% за една година, като през второ тримесечие на 2026 г. в тази дейност работят 0,7% от всички 

наети в сектора, за една година наетите са увеличили с 0,4%. 

 

През второ тримесечие на 2026 г. в седем икономически дейности се отчитат средни работни 

заплати над средната работна заплата в частния сектор, наетите в тези икономически дейности са 

около 20,0 % от всички наети в сектора. 

 

Икономически дейности със СРЗ, по-ниска от средната работна заплата за страната в частния 

сектор през второ тримесечие на 2026 г. 

 

Икономическа дейност „Хотелиерство и ресторантьорство“ е с най-ниска средна работна 

заплата – 911 евро, за една година заплатите нарастват с 13,9%, наетите в тази икономическа дейност са 

около 6,6% от работещите в сектора, за една година наетите нарастват с 1,0%.  

В икономическа дейност „Селско, горско и рибно стопанство“ е отчетена средна работна заплата 

от 1003 евро, бележи ръст от 20,6% на годишна база. Наетите в тази икономическа дейност са 2,9% от 

работещите в сектора, като за една година намаляват с 6,6%. 

В икономическа дейност „Други дейности“ е отчетена средна работна заплата от 1 057 евро, 

отчита се положителен ръст на годишна база от 15,9%, наетите са около 2,1% от работещите в сектора и 

броят им на годишна база се увеличава с 0,8%. 

В икономическа дейност „Транспорт, складиране и съобщения“ е отчетена средна работна 

заплата от 1 134 евро, за една година заплатите имат ръст от 15,4%. В тази икономическа дейност работят 

5,8% от всички наети в сектора и на годишна база намаляват с 2,3%. 

В икономическа дейност „Строителство“ е отчетена средна работна заплата от 1 181 евро, за една 

година средната заплата нараства с 10,1%. Около 7,8% от наетите в частния сектор са в тази икономическа 

дейност и на годишна база нарастват с 0,8%. 

В икономическа дейност „Доставяне на води; канализационни услуги, управление на 

отпадъци и възстановяване“ е отчетена средна работна заплата от 1 234 евро, за една година нараства 

с 11,3%. В тази икономическа дейност работят 0,7% от всички наети в сектора, за една година наетите 

намаляват с 9,1%. 

В икономическа дейност „Преработващата промишленост“ през второто тримесечие на 2026 г. 

работят 23,7% от наетите в частния сектор. Отчетена е средна работна заплата от 1 249 евро, за една 

година заплатата нараства с 11,2%, наетите в тази дейност намаляват с 4,3% на годишна база. 

В икономическа дейност „Търговия, ремонт на автомобили и мотоциклети“ е отчетена средна 

работна заплата от 1 264 евро, за една година нараства с 12,7%. В тази икономическа дейност работят 

22,4% от всички наети в сектора през второто тримесечие на 2026 г., наетите нарастват с 0,3% на годишна 

база. 

В икономическа дейност „Операции с недвижими имоти“ е отчетена средна работна заплата от 

1 323 евро, която увеличава нивото си на годишна база с 4,9%, наетите в тази дейност са 1,1% от всички 

наети в сектора, за една година те са намалели с 5,3%.  

В икономическа дейност „Административни и спомагателни дейности“ е отчетена средна 

работна заплата от 1 333 евро, бележи ръст от 9,3% спрямо същото тримесечие на 2025 г., наетите в тази 

дейност са 5,4% от всички в сектора, за една година работещите в тази икономическа дейност намаляват 

с 1,9%. 
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В икономическа дейност „Култура, спорт и развлечения“ е отчетена средна работна заплата от  

1 353 евро, заплатите нарастват със 7,9%, наетите в тази дейност са около 1,3% от всички в сектора, за 

една година работещите в тази икономическа дейност имат положителен ръст от 2,0%. 
 

През второ тримесечие на 2026 г. в единадесет икономически дейности в частния сектор се отчитат 

по-ниски средни заплати от средната за страната, наетите в тези икономически дейности са 80,0% 

от всички наети в сектора. 
 

Средна работна заплата по области на страната през второ тримесечие на 2026 г. 
 

Областта с най-висока средна работна заплата е София (столица) – 1 943 евро, с 34,6% по-висока 

спрямо средната заплата за страната, в сравнение с второто тримесечие на 2025 г. нараства с 8,9%. 

Областта с най-ниска средна работна заплата е Благоевград – 1012 евро. Тя е 70,1% от средната 

заплата за страната, спрямо второто тримесечие на 2025 г. нараства с 8,2%. 

В осемнадесет области през второто тримесечие на 2026 г. средните заплати са между 70 и  

80 процента от средната работна заплата за страната: 

 Перник със СРЗ от 1 154 евро 

 Плевен със СРЗ от 1 152 евро 

 Търговище със СРЗ от 1 142 евро 

 Ловеч със СРЗ от 1 129 евро 

 Пазарджик със СРЗ от 1 129 евро 

 Велико Търново със СРЗ от 1 112 евро 

 Разград със СРЗ от 1 110 евро 

 Добрич със СРЗ от 1 088 евро 

 Ямбол със СРЗ от 1 079 евро 

 Сливен със СРЗ от 1 074 евро 

 Кърджали със СРЗ от 1 069 евро 

 Монтана със СРЗ от 1 057 евро 

 Силистра със СРЗ от 1 056 евро 

 Хасково със СРЗ от 1 035 евро 

 Кюстендил със СРЗ от 1 032 евро 

 Видин със СРЗ от 1025 евро 

 Смолян със СРЗ от 1021 евро 

 Благоевград със СРЗ от 1012 евро 

В шест области отчетените заплати са между 80 и 90 процента от средната работна заплата за 

страната: 

  Стара Загора със СРЗ от 1 230 евро 

  Пловдив със СРЗ от 1 228 евро 

  Русе със СРЗ от 1 185 евро 

  Шумен със СРЗ от 1 178 евро 

  Бургас със СРЗ от 1 175 евро 

  Габрово със СРЗ от 1 158 евро 

В три области средната заплата е между 90 и 100 процента от средната работна заплата за 

страната: 

 Софийска област със СРЗ от 1 363 евро 

 Варна със СРЗ от 1 360 евро 

 Враца със СРЗ от 1 330 евро 
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В една област средната заплата е по-висока от средната за страната: 

 София (столица) със СРЗ от 1 943 евро 

 

Най-голям ръст на средната заплата през второто тримесечие на 2026 г., в сравнение със 

същия период на 2025 г., се отчита в Кюстендил (13,4%), Враца (13,1%) и Габрово (12,8%), а най-

малък - в Разград (6,7%). 

 

Информация за ръста на средните заплати по области през второ тримесечие на 2026 г. 

спрямо същия период на 2025 г.: 

 

Кюстендил – 13,4% 

Враца – 13,1%  

Габрово – 12,8% 

Варна – 12,7% 

Софийска област – 12,5% 

Силистра – 12,3% 

Бургас – 12,2% 

Ямбол – 11,4% 

Ловеч – 11,3% 

Хасково – 11,2% 

Смолян – 10,9% 

Русе – 10,4% 

Стара Загора – 10,4% 

Перник – 10,2% 

                   Видин – 10,2% 

 

      Пазарджик – 9,8% 

            Сливен – 9,5% 

      Пловдив – 9,3% 

                  Велико Търново – 8,9% 

         София (столица) – 8,9% 

        Добрич – 8,9% 

        Търговище – 8,9% 

        Монтана – 8,4% 

        Кърджали – 8,3% 

        Благоевград – 8,2% 

        Шумен – 8,0% 

        Плевен – 7,7% 

        Разград – 6,7%   

        Плевен – 7,7% 

        Разград – 6,7%   
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Средна месечна работна заплата по области през второ тримесечие на 2026 г. 

 

 

4. Действащи колективни трудови договори (КТД)/ Споразумения за държавния служител, 

наети лица, за които те са в сила и договорена минимална работна заплата към 30 юни 2026 

г. – предварителни данни на НИПА 

 Към 30 юни 2026 г. действат 1 338 колективни трудови договори (КТД) на равнище на 

договаряне „предприятие“ (чл. 51а КТ) и споразумения за държавния служител в органите на 

изпълнителната власт. Действащите колективни трудови договори на отраслово и браншово равнище (чл. 

51б КТ) са 15, а на общинско равнище на договаряне (чл. 51в КТ) – 50, в т.ч. 47 в дейност „Образование“, 1 

в дейност „Социални услуги“, 1 в дейност „Култура“ и 1 в "Други дейности". 

 Наетите работници и служители в предприятия с действащи КТД към 30.06.2026 г., както и 

наетите по трудово правоотношение и държавните служители в органи на изпълнителната власт в обхвата 

на КТД и споразумения за държавния служител (СДСл), са 14.8% от общо наетите по трудово и служебно 

правоотношение към края на м. юни 2026 г. по данни на НСИ. Най-голям е процентът на наетите в 

предприятия с действащи КТД в предприятията от енергийния сектор – 76.2% и добивна промишленост 

– 72%. В частния сектор действащите КТД са 161, от които 61 в национални и 100 в предприятия с 

чуждестранна собственост. Наетите работници и служители в предприятията с КТД от частния сектор са 

98 265, съответно 32 634 в национални предприятия и 65 631 - в чуждестранни. В обществения сектор в 

обхвата на КТД и Споразумения за държавния служител са 253 094, от които в предприятия 163 765 лица, 

и в държавна администрация в обхват на КТД и СДСл – 89 329. 
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 В 61.3% от действащите КТД в предприятия е договорена минимална работна заплата за 

предприятието, като в 26% от тях договореният размер е над действащата МРЗ за страната към 30 юни 

2026 г. В частния сектор действащите КТД с договорена МРЗ за предприятието съставляват 59.6%, като 

в 44.8% от тях е договорена по-висока МРЗ от тази за страната. В 59.2% от националните и 60% от 

чуждестранните предприятия от частния сектор е договорена МРЗ за предприятието. В 60% от 

чуждестранните предприятия в КТД договореният размер е над МРЗ за страната, а при националните 

предприятия този дял е 19.4%. Най-висок дял на КТД с договорена МРЗ за предприятието над МРЗ за 

страната се отчита в енергийния сектор - 73.9%, и в област Разград - 44.4%. 

 С КТД в предприятия към 30.06.2026 г. е договорен размер на минималната работна заплата за 

предприятието над МРЗ за страната от 729,09€, или със 17.6% по-висок от действащата към 30.06.2026 г. 

МРЗ за страната от 620.20€. 732,44€ е средно договорената с КТД минимална работна заплата за 

предприятията в частния сектор, а 726,86€ – в обществения сектор. 659,63€ е договорената МРЗ за 

националните предприятия от частния сектор, а 749,65€ – в чуждестранните предприятия. Най-високата 

договорена с КТД минимална работна заплата за предприятието от 924,09€ се отчита в сектор търговия, 

ремонт на автомобили и мотоциклети. Най-високо е равнището на договорената МРЗ в област Шумен – 

884,91€. 

5. Икономическа активност и заетост на населението през второ тримесечие на 2026 г.  

 Общият брой на заетите лица през второто тримесечие на 2026 г. е 2 917.9 хил., от които 1 546.8 

хил. мъже и 1 371.1 хил. жени. В сравнение с второто тримесечие на 2025 г. броят на заетите лица 

намалява с 16,2 хил. лица, или с 0,6%. Относителният дял на заетите лица от населението на възраст 15 и 

повече навършени години е 53.0%, като при мъжете този дял е 59.1%, а при жените - 47.4%. 

Коефициентът на заетост за населението на възраст 15 - 64 навършени години намалява с 0.5 

процентни пункта в сравнение със същото тримесечие на 2025 г. и достига 70.5%. 

Коефициентът на икономическа активност за населението на възраст 15 - 64 навършени години е 

73.2%, като в сравнение с второто тримесечие на 2025 г. намалява с 0.5 процентни пункта. 
 

Разпределението на заетите лица (по статус в заетостта) е следното: 

 Работодатели – 6,0% (173,7 хил.); 

 Самостоятелно заети (без наети лица) – 8,1% (236,5 хил.); 

 Наети лица – 85,6% (2 497 хил.); 

 Неплатени семейни работници – 0,3% (10,3 хил.). 

       

По основни икономически сектори: 

 Селско, горско и рибно стопанство – 5,1% (150,0 хил.); 

 Индустрия – 28,0% (816,2 хил.); 

 Услуги – 66,9% (1 951,6 хил.). 
 

Обществен и частен сектор: 

 Частен сектор – 76,3% (1 906,5 хил.); 

 Обществен сектор – 23,7% (591,2 хил.). 

 



Информационен бюлетин № 78 

15 

 

 
По данни на НСИ 

 

Безработица 

Безработните лица през второто тримесечие на 2026 г. са 107.1 хил., от които 65.2 хил. (60.9%) 

са мъже и 41.9 хил. (39.1%) - жени. В сравнение с второ тримесечие на 2025 г. броят на безработните 

намалява с 3,4 хил., или с 3,1%. Коефициентът на безработица е 3.5%, съответно 4.0% при мъжете и 

3.0% при жените.  

От всички безработни лица 13.9% са с висше образование, 52.2% - със средно, и 33.9% - с основно 

или по-ниско образование. Коефициентите на безработица по степени на образование са съответно 1.4% 

за лицата с висше, 3.3% за тези със средно и 13.5% за тези с основно и по-ниско образование. 
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