СИСТЕМА за определяне на резултатите при провеждането подбор за заемане на длъжност „Сътрудник по управление на европейски програми и проекти“ – 20 позиции по Дейност 5 „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“ от Инвестиция C1.I3 „Предоставяне на обучения за дигитални умения и създаване на платформа за обучение на възрастни“
Събеседването за преценка на професионалните и делови качества, необходими за изпълнението на длъжността на всеки от кандидатите се оценява по следните компетентности:
1. Аналитична компетентност – умения за събиране, обработване и анализ на информация и предлагане на ефективни решения; 
2. Работа в екип –участие в екипи, които работят в сътрудничество за постигане на обща цел;
3. Ориентация към резултати - постигане на високи резултати в съответствие с поставените цели и изисквания; 
4. Комуникативна компетентност - ефективен обмен на информация и ясно изразяване в устна и писмена форма;
5. Професионална компетентност - професионални знания и умения, които са необходими за успешно изпълнение на длъжността;
6. Фокус към клиента (вътрешен/външен) - ефективно удовлетворяване на потребностите, интересите и очакванията на клиентите/потребителите на услугите и дейностите;
7. Дигитална компетентност - знания и умения за обработване на информация, създаване на съдържание, дигитална комуникация, информационна сигурност и решаване на проблеми, които са необходими за успешно изпълнение на длъжността.

На интервюто на всеки от кандидатите ще бъдат задавани въпроси за преценка в каква степен кандидатът притежава професионалните и делови качества, необходими за заемане на длъжността, съгласно горните компетентности.
Кандидатите на интервюто се оценяват съгласно посочените критерии за съответния вид длъжност. Всеки критерий се оценява по 5-степенна скала, като 5 е най-високата, а 1 е най-ниската оценка: 
· 5 – напълно отговаря на изискванията за длъжността;
· 4 – в голяма степен отговаря на изискванията за длъжността; 
· 3 – в средна степен отговаря на изискванията за длъжността;
· 2 – в малка степен отговаря на изискванията за длъжността;
· 1 – не отговаря на изискванията за длъжността.
Окончателният резултат на всеки кандидат е средноаритметична величина от получените оценки на събеседването.

За успешно издържали подбора се считат кандидатите, получили окончателен резултат не по-малък от 4,00.
Председател на  конкурсната комисия: /п/
    
Анна Николова
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