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ОБЯВА 

Външен подбор за заемане на длъжност
Главен експерт във Фонд „Социална закрила“

Фонд „Социална закрила“ (ФСЗ) на основание решение по Протокол №3/16.02.2026 г. на Управителен съвет на ФСЗ обявява процедура за външен подбор за избор на „Главен експерт“ – 1 щатна бройка.

Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика: 

· Предоставя консултации относно реда за кандидатстване за средства пред ФСЗ;

· Участва в комисии за оценка на постъпилите проектни предложения;

· Проверява за допустимост проектните предложения на кандидатите;

· Посещава на място и подготвя документи и информация за наблюдение, оценка и контрол на изпълнението на СМР/СРР/оборудване и обзавеждане на одобрените за финансиране обекти;

· Следи процеса на отчитане на одобрените проектни предложения;

· Разглежда и анализира отчетите за ефекта/резултата от изпълнението на съответния проект;

· Изготвя писмени становища по конкретни теми;

· Докладва на изпълнителния директор за констатирани административни слабости, пропуски и нарушения от страна на възложители и изпълнители по дейностите на ФСЗ, които създават предпоставки за неизпълнение или нередности при изпълнение;

· Архивира и съхранява цялата документация.

Минимални изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността:
· Образователна степен – висше, бакалавър; 
· Професионален опит – 3 години, придобит на позиции в изпълнение на сходни дейности, съгласно описанието на длъжността; 
· Да отговаря на изискванията на чл. 107а, ал. 1 от Кодекса на труда.
Допълнителни изисквания:
· Аналитична компетентност 
· Ориентация към резултати 
· Работа в екип 
· Комуникативна компетентност 
· Фокус към клиента 
· Професионална компетентност 
· Дигитална компетентност 

Професионална област, съгласно длъжностната характеристика: техническо образование.

При определяне на индивидуалния размер на основната заплата на спечелилия подбора кандидат се отчитат квалификацията и професионалния опит на кандидата на основание чл. 9 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация и Вътрешните правила за заплатите във фонд „Социална закрила“.

Начин на провеждане на подбора:

Всяко постъпило заявление за участие в подбора ще бъде разгледано от комисия, определена със заповед на изпълнителния директор на ФСЗ.

Подборът протича в два етапа:
· проверка за съответствието на представените документи с обявените изисквания – административно съответствие;
· интервю.
До участие в интервюто не се допускат лица, които не са представили всички необходими документи в срок или представените документи не удостоверяват изпълнението на минималните изисквания за длъжността. 
Списъците на допуснатите и недопуснатите до интервю кандидати, както и датата, часът и мястото на провеждане на интервюто се обявяват на интернет страницата на ФСЗ.
В списъка на недопуснатите до събеседване кандидати се посочват основанията за недопускането им.
Интервюто има за цел да се установи в каква степен всеки кандидат притежава професионалните и делови качества, необходими за изпълнението на длъжността. 
След приключване на работата си, комисията подготвя протокол с резултатите от интервюто и списък с класираните кандидати, които се разглеждат от Управителния съвет на ФСЗ. 
Класираният на първо място кандидат ще бъде уведомен чрез писмено съобщение на посочения в заявлението електронен адрес.
Необходими документи за участие в подбора:

· Заявление за участие по образец – Приложение №1.  Заявлението е публикувано на интернет страницата на ФСЗ, в рубриката „НОВИНИ“;
· Автобиография (CV);

· Копия от документи за придобитата образователна – квалификационна степен, допълнителни квалификации;

· Копия от документи, удостоверяващи трудов стаж и /професионален опит.

Място и срок за подаване на документи:

       Документите се подават лично или чрез пълномощник в деловодството на ФСЗ на адрес: гр. София, пк 1051, ул. „Триадица“ № 2, тел. 02/8119 401 всеки работен ден в рамките указания срок от 9.00 до 12.30 часа и от 13.00 до 17.30 часа или по електронен път на e-mail: saf@mlsp.government.bg, като същите се завеждат в деловодната система.
Не се изисква заявлението да бъде подписано с електронен подпис.

Всички съобщения във връзка с подбора ще се публикуват на електронната страница на Фонд „Социална закрила“: https://www.mlsp.government.bg/fond-sotsialna-zakrila (рубрика „НОВИНИ“). 

Краен срок за подаване на документи – 20 работни дни от публикуване на обявата в портала за търсене на работа jobs.bg и на интернет страницата на Фонд „Социална закрила“.
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