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	МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
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С П И С Ъ К

на недопуснатите  кандидати до участие в интервю за длъжност 
„Експерт, програми и проекти“, код по НКПД 2422 6004, 
по проект BG05M9OP001-1.127-0001 „Развитие на дигиталните умения – Компонент 1“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г.


[bookmark: _GoBack]Въз основа на преценката от представените от кандидатите документи комисията за подбор, определена със Заповед № РД-02-56 от 07.04.2021 г. на министъра на труда и социалната политика, реши:

Не допуска до интервю следните кандидати:

	№ по ред
	Име, фамилия
	Основание за недопускане

	1. 
	Виолета Игова
	Не отговаря на изискванията за образование - висше, образователно-квалификационна степен „магистър“ по специалност от професионалните направления в областите на висше образование „Педагогически науки“, „Социални, правни и стопански науки“, „Природни науки, математика и информатика“ или „Технически науки“ от Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления.
Представените копия от официални документи за трудов стаж, служебен стаж, осигурителен стаж и за извършване на дейност в чужбина не удостоверяват наличието на най-малко 5 години професионален опит в разработването на методологии за изследване и анализ на работни места (функции, задачи, дейности) и на умения за тяхното изпълнение и в разработването на профили на умения по професии/длъжности

	2. 
	Екатерина Игнатова
	Представените копия от официални документи за трудов стаж, служебен стаж, осигурителен стаж и за извършване на дейност в чужбина не удостоверяват наличието на най-малко 5 години професионален опит в разработването на методологии за изследване и анализ на работни места (функции, задачи, дейности) и на умения за тяхното изпълнение

	3. 
	Елена Льондева
	Представените копия от официални документи за трудов стаж, служебен стаж, осигурителен стаж и за извършване на дейност в чужбина не удостоверяват наличието на най-малко 5 години професионален опит в разработването на методологии за изследване и анализ на работни места (функции, задачи, дейности) и на умения за тяхното изпълнение и в разработването на профили на умения по професии/длъжности

	4. 
	Лидия Соколова
	Представените копия от официални документи за трудов стаж, служебен стаж, осигурителен стаж и за извършване на дейност в чужбина не удостоверяват наличието на най-малко 5 години професионален опит в разработването на методологии за изследване и анализ на работни места (функции, задачи, дейности) и на умения за тяхното изпълнение и в разработването на профили на умения по професии/длъжности

	5. 
	Павлина Йорданова
	Представените копия от официални документи за трудов стаж, служебен стаж, осигурителен стаж и за извършване на дейност в чужбина не удостоверяват наличието на най-малко 5 години професионален опит в разработването на методологии за изследване и анализ на работни места (функции, задачи, дейности) и на умения за тяхното изпълнение 

	6. 
	Таня Иванова
	Представените копия от официални документи за трудов стаж, служебен стаж, осигурителен стаж и за извършване на дейност в чужбина не удостоверяват наличието на най-малко 5 години професионален опит в разработването на методологии за изследване и анализ на работни места (функции, задачи, дейности) и на умения за тяхното изпълнение и в разработването на профили на умения по професии/длъжности






Председател на  
комисията за подбор:

Елка Димитрова –  (П)
Директор на дирекция ППТТМ
и ръководител на проект
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