
 

 

 
 

 

ЛИЧНИ ДАННИ 

Личните данни, които обработваме за целите на подбора, са: име, предишен 

професионален опит, информация за образование и придобити квалификации, както и 

друга информация, която е релевантна в конкретния случай и е свързана с конкретна 

кандидатура за работа. 

  Личните данни, които събираме в процеса на подбор, се използват само и 

единствено за идентификация на кандидатите с най-близък профил до изискванията за 

конкретната позиция. След приключване на подбора, съгласно разпоредбата на чл. 25к, 

ал. 1 от Закона за защита на личните данни, Министерство на труда и социалната 

политика в качеството си на администратор на лични данни, запазва предоставената 

информация за срок от 6 месеца след което се унищожават, съгласно Вътрешните 

правила за личните данни, освен ако кандидатът е дал своето изрично съгласие за 

съхранение за по-дълъг срок чрез попълнена Декларация.  

След изтичането на този срок работодателят или органът по назначаването 

изтрива или унищожава съхраняваните документи с лични данни, освен ако специален 

закон не предвижда друго. 

  Съгласно принципите, свързани с обработването на лични данни, прогласени в 

Регламент (ЕС) 2016/679 – Общ регламент относно защитата на данните, и по-

конкретно в съответствие с чл. 5, § 1, б. „д“, личните данни могат законосъобразно 

да се съхраняват във форма, която да позволява идентифицирането на субекта на 

данни за период не по-дълъг от необходимото за целите, за които се обработват личните 

данни – принцип въвеждащ „ограничение на съхранението“ на данните. 

Срокът започва да тече от момента на приключване на процедурата, респ. след 

изтичане на сроковете за обжалването ѝ, като е налице правна възможност за удължаване 

на 6-месечния срок със съгласието на кандидата, за срок, който в случая е определен за 

три години, съгласно договора за управление и Номенклатурата на делата със сроковете 

за съхранение. 

Субектът на данните има право по всяко време и без да излага причина да оттегли 

своето съгласие, респ. съхранението на данните следва да бъде преустановено, като 

същите се изтриват или унищожават /арг. чл. 7, § 3 от Регламент (ЕС) 2016/679 вр. с чл. 

25к, ал. 1, изр. 2 от ЗЗЛД/. 

 
 


