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	МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
Проект BG05M9OP001-1.127-0001 „Развитие на дигиталните умения – Компонент 1“
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ОБЯВА

за провеждане на процедура за подбор за заемане на 10 позиции на длъжност „Експерт, програми и проекти“, код по НКПД 2422 6004,
по проект BG05M9OP001-1.127-0001 „Развитие на дигиталните умения – Компонент 1“ по Оперативна програма „развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г.

Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:  

Участие в разработването на методология за изследване и анализ на работни места и идентифициране на дигиталните умения за тяхното изпълнение, на методология за установяване състоянието и потребностите от развитие на дигитални умения,  на изисквания към изготвянето на унифицирани профили на дигиталните умения по ключови професии/длъжности по НКПД, 2011 и по нива и области на компетентност, съгласно Европейската рамка за дигитални умения DigComp2.1 и на изисквания за разработване на инструменти за оценка на нивото на специфични дигитални умения. 

Минимални изисквания за заемане на длъжността:  

· Образование – висше, образователно-квалификационна степен „магистър“ по специалност от професионалните направления в областите на висше образование „Педагогически науки“, „Социални, правни и стопански науки“, „Природни науки, математика и информатика“ или „Технически науки“ от Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления;
· Професионален опит – минимум 5 години професионален опит в разработването на методологии за изследване и анализ на работни места (функции, задачи, дейности) и на умения за тяхното изпълнение, идентифициране на притежавани умения и на потребности от умения, разработване на профили на умения по професии/длъжности, разработване на инструменти за оценка на умения;
· Допълнителна квалификация – опит в работата по проекти в областта на образованието, обучението и пазара на труда, компютърни умения и ползване на английски език. 

Допълнителна информация:   

· С одобрените кандидати се сключва трудов договор за непълно работно време – 4 часа, до извършване на определена работа, но за не повече от 5 месеца; 
· Възнаграждението на експертите се финансира изцяло от бюджета на проект  BG05M9OP001-1.127-0001 „Развитие на дигиталните умения – Компонент 1“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г.; 
· Размерът на основното месечно възнаграждение за длъжност „Експерт, програми и проекти“ по проекта за работа на непълно работно време – 4 часа, е 1200,00 лв.  

Начин за провеждане на подбора:  подбор по документи и интервю с допуснатите кандидати.

Необходими документи за участие в подбора: 
0. заявление за участие в подбора  (свободен текст) с посочени телефон за връзка и електронен адрес за кореспонденция и опис на приложените документи;
0. професионална автобиография;
0. копие  на диплома за завършено висше образование;
0. копия от официални документи за трудов стаж, служебен стаж, осигурителен стаж и за извършване на дейност в чужбина, удостоверяващи най-малко 5 години професионален опит в разработването на методологии за изследване и анализ на работни места (функции, задачи, дейности) и на умения за тяхното изпълнение, идентифициране на притежавани умения и на потребности от умения, разработване на профили на умения по професии/длъжности, разработване на инструменти за оценка на умения;
0. копия от документи, удостоверяващи опит в работата по проекти в областта на образованието, обучението и пазара на труда, владеене на английски език, компютърни умения и др.

Място и срок за подаване на документите
[bookmark: _GoBack]Заявлението и документите за участие в подбора се представят лично или чрез пълномощник в Центъра за административно обслужване (Приемна) на Министерството на труда и социалната политика, ул. “Триадица” №  2, всеки работен ден, от 09:00 часа до 17:00 часа, телефон за информация: 02/ 8119 436. 
Краен срок за подаване на документи: 05.04.2021 г., 17:00 часа.
Обявата, списъците на допуснатите и недопуснатите кандидати и други съобщения във връзка с подбора се публикуват на електронната страница на Министерството на труда и социалната политика - www.mlsp.government.bg, рубрика „Министерство“, подрубрика „Кариери“.
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