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Министерството на труда и социалната политика, с адрес: гр. София, ул. „Триадица”  № 2, на основание на Заповед № РД-01-64 от 26.10.2020 г. на министъра на труда и социалната политика, във връзка с чл. 21, ал. 1 от Закона за публичните предприятия и      чл. 37, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия
[bookmark: _GoBack]
ОБЯВЯВА
Конкурс за избор на изпълнителен директор на Държавно предприятие „Българо-германски център за професионално обучение“ (ДП БГЦПО)
I. Критерии за подбор на кандидати за изпълнителен директор на ДП БГЦПО:

1. завършено висше образование - образователно-квалификационна степен „магистър“ по специалност от професионалните направления в областите на висше образование „Педагогически науки“, “Хуманитарни науки“ или „Социални, правни и стопански науки“ от Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления;
2. най-малко 5 години професионален опит придобит в системата на професионалното образование и обучение или на длъжност в изпълнение на политики и проекти, свързани с професионалното образование и обучение;
3. добра репутация;
4. професионални умения и компетентности в областта на стратегическото планиране, оперативното управление, ориентация към резултати, компетентност за преговори и убеждения, фокус към клиента и работата в екип;
5. владеенето на английски, френски или немски език е предимство.

II. Място и срок за подаване на документи:
Заявление за участие в конкурса и приложените към него документи се подават в запечатан плик в срок до 17:30 часа на 06.11.2020 г. включително в Центъра за административно обслужване (Приемна) на Министерството на труда и социалната политика, ул. “Триадица” № 2.
III.  Необходими документи за участие в конкурса:

0. заявление за участие в конкурса (свободен текст) с посочени телефон за връзка и електронен адрес за кореспонденция, и опис на приложените документи;
0. автобиография (СV);
0. копие  на диплома за завършено висше образование;
0. копия от официални документи за трудов стаж, служебен стаж, осигурителен стаж и за извършване на дейност в чужбина, удостоверяващи най-малко 5 години професионален опит придобит в системата на професионалното образование и обучение или на длъжност в изпълнение на политики и проекти, свързани с професионалното образование и обучение;
0. свидетелство за съдимост;
0. декларация относно наличието или липсата на обстоятелства по чл. 20, ал. 1, т. 3 - 8 от Закона за публичните предприятия (ЗПП) (Приложение № 1); 
0. копия от документи, удостоверяващи владеене на английски, френски или немски език и допълнителни умения и квалификации (при наличие на такива);
0. декларация за съгласие за обработка и съхранение на личните данни на кандидатите (Приложение № 2).

IV.  Начин на провеждане на конкурса:
 	I-ви етап:
Преглед от комисията на представените документи и допускане на кандидатите, които отговарят на изискванията по чл. 20 , ал. 1, т. 1-8 от ЗПП и на критериите за подбор по т. 1-3 от т. І до представяне на концепция относно визията на кандидата за развитие на ДП БГЦПО и приноса му в развитието на предприятието за тригодишен период.
Списъкът на допуснатите и недопуснатите кандидати ще бъде публикуван на електронната страница на МТСП в срок до 17.11.2020 г. включително.
 
II-ри етап:
Допуснатите до II-ри етап на конкурса кандидати представят своите концепции в запечатан плик в срок до 10 работни дни от публикуване на допуснатите и недопуснатите в Центъра за административно обслужване (Приемна) на Министерството на труда и социалната политика, ул. “Триадица” № 2, от 09:00 до 17:30 часа.
Списъкът на допуснатите и недопуснатите до интервю кандидати се публикува на електронната страница на МТСП. Допуснатите до интервю кандидати се уведомяват за датата, часа и мястото на интервюто не по-късно от 3 работни дни преди определената дата за провеждане му.
III-ти етап:
Комисията провежда интервю с кандидатите, като чрез отговорите на зададените въпроси се установява в каква степен кандидатът притежава необходимите компетентности в областта на стратегическото планиране, оперативното управление, ориентация към резултати, компетентност за преговори и убеждения, фокус към клиента и работата в екип;
Датата, часът и мястото за провеждане на интервюто с допуснатите кандидати ще бъдат обявени допълнително на електронната страница на Министерството на труда и социалната политика.

 V. Оценяването на кандидатите на II-ри и III-ти етап от конкурса се извършва по Методика, съгласно Приложение № 4.
VI. Списъците на допуснатите и недопуснатите кандидати и други съобщения във връзка с конкурса се публикуват на електронната страница на Министерството на труда и социалната политика: www.mlsp.government.bg, рубрика „Министерство“, подрубрика „Кариери“.
VII. Счетоводните баланси, отчетите за приходите и разходите, отчетите за собствения капитал и отчетите за паричните потоци на ДП БГЦПО за периода 2013 г. – 2020г. са публикувани на електронната страница на МТСП на адрес https://www.mlsp.government.bg/drzhavni-predpriyatiya-1  или в Търговския регистър.


VIII. Сключване на договор за управление на ДП БГЦПО.
Министърът на труда и социалната политика сключва договор за управление за тригодишен период  с класирания на първо място кандидат, след като кандидатът е подал декларация, че отговаря на изискванията по чл. 20, ал. 1, т. 9 - 12 и чл. 20, ал. 3 от ЗПП.

Месечното възнаграждение на изпълнителения директор на Държавно предприятие „Българо-германски център за професионално обучение“ се определя при условията и реда на чл. 56 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия. 

гр. София, 
27.10.2020 г.
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