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ЛАЗАР ЛАЗАРОВ – ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ ПО 

СОЦИАЛНИТЕ ПОЛИТИКИ И МИНИСТЪР НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА 

ПОЛИТИКА 

 

 

ОТНОСНО: Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и 

допълнение на Правилника за прилагане на Закона за социално 

подпомагане (ППЗСП) 

 

 
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
УВАЖАЕМИ ГОСПОДА ЗАМ. МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛИ, 
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

На основание чл. 31, ал. 2 от Устройствения правилник на Министерския съвет и 

на неговата администрация внасям за разглеждане от Министерския съвет на проект на 

Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Правилника за 

прилагане на Закона за социално подпомагане. 

С приемането през месец декември 2022 г. на Закона за изменение и допълнение на 

Закона за социално подпомагане, в сила от 01.06.2023 г. се създадоха необходимите 

предпоставки за създаване на механизъм за по-добра социална закрила на рисковите групи 

от населението чрез разширяване на обхвата и подобряване на адекватността на 

социалните помощи в контекста на намаляване на бедността и повишаване на жизненото 

равнище на населението.  

С настоящият проект на акт се привеждат разпоредбите на ППЗСП в съответствие 

със Закона за социално подпомагане (ЗСП). Синхронизирането на актовете ще гарантира 

възможност от 01.06.2023 г. за прилагането на ЗСП. Също така ще е възможно да се 

реализира новият механизъм за подпомагане, което гарантира, че нуждаещите се ще могат 

да получат адекватно социално подпомагане. Предвидените в проекта на акт облекчени 
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процедури ще реализират своя положителен ефект за по-лесно включване на нуждаещите 

се в системата за подпомагане. Санкциониращите разпоредби в ППЗСП кореспондират с 

направените и приети промени в ЗСП, в който са предвидени по – кратки срокове за 

прилагането на съответните рестрикции. Разширява се границата за достъп и се подобрява 

адекватността на получаваните помощи за най-уязвимите групи от населението. Това се 

дължи на факта, че подпомагането се обвързва с линията на бедност за съответната година. 

Основата за определяне на помощта от 01.06.2023 г. ще бъде в съответствие с 

изискванията на ЕК, залегнали в НПВУРБ. Така досегашната основа за изчисляване на 

подпомагането – ГМД, в размер на 75 лв. ще се замени с процент от линията на бедност, 

което ще е значително по-благоприятно за бенефициентите на помощи. Предвид 

увеличения размер на базата за определяне на помощите се очаква и границата на достъп 

до тях да се увеличи. По този начин ще се изпълни и препоръката на ЕК по отношение на 

обхвата, адекватността и регулярната актуализация на месечните социални помощи в 

контекста на НПВУРБ. Увеличаването на размера на социалните помощи и 

разширяването на обхвата ще допринесат за намаляване на риска от бедност чрез 

нарастване на въздействието върху социалните трансфери върху намаляване на бедността 

и социалното изключване. 

Оптимизира се броя и състава на рисковите групи, на база на следните критерии и 

запазвайки най-високия индивидуален процент на лицата попадащи в съответната група: 

 Лицата дали живеят сами или съжителстват с някой, в това число и в семейство. 

 Всички деца са обединени в една група до придобиване на средно образование, но 

не повече от 20 годишна възраст. 

 Родителите отглеждащи сами деца до придобиването им на средно образование, но 

не повече от 20 годишна възраст. 

 Запазва се групата на бременните жени 45 дни преди раждане и за родителят, 

отглеждащ дете до 3-годишна възраст. 

Предвиждат се по-кратки срокове, свързани с механизма за подпомагане, които ще 

облекчат достъпа на хората до социални помощи. Заложено е срокът за задължителна, 

непрекъсната регистрация в дирекция „Бюро по труда“, преди подаване на заявление-

декларацията да се намали от 6 на 3 месеца. Това дава възможност за по-бързо включване 

на системата за социално подпомагане и намаляване на риска от изпадане от системата. 

Времето за полагане на общественополезен труд е намален от 14 дни по 4 часа дневно на 

40 часа месечно. По този начин се дава възможност за включване в различни мерки за 

получаване и повишаване на квалификацията и опита, като фактор за по-бързото 

включване на лицето на пазара на труда. 

Сроковете при повторен отказ за полагане на общественополезен труд се намаляват, 

независимо кога е направен отказът, като от „през последните 5 години“ става „през 

последните 3 години“, а месечната помощ на лицата се прекратява вместо за срок „две 

години“ за срок от „шест месеца“. Така максимално се ограничава риска от изпадане от 

системата и невъзможност за задоволяване на свои основни жизнени потребности. 

Предвидени са нови възможности за подкрепа на рискови групи, които до момента не са 

били обхванати или са били с ограничени възможности за подкрепа, както следва: 

 Дава се право за покриване на първоначални нужди на пълнолетните лица, 

напускащи резидентен тип услуга се отпуска целева помощ в размер на линията на 

бедност за съответната година. Помощта е за три месеца, като се отпуска само веднъж и 

при условие, че лицето се е регистрирало в дирекция „Бюро по труда“. 

 Дава се право в случаите, когато безработно лице или безработен член на 

семейството, получаващо месечна помощ по чл. 9, започне работа, то помощта 

продължава да се изплаща за срок от 3 месеца, в рамките на една година, считано от 

момента на сключването на трудовия договор.  

 Отпада ограничението за отпускане на месечни помощи на учащите се във 

висшите училища, както и учениците от частните училища.  
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 Предвижда се да не се изисква регистрация в дирекция „Бюро по труда“ за 

отпускане на месечни помощи на лица, които учат във висше училище по специалност, за 

която е предвидена само редовна форма на обучение.  

Целевите помощи са приведени в съответствие с новата основа за подпомагане. 

Особено важно за бенефициентите е осигуряването на по-лесен достъп до системата на 

социално подпомагане. Предвижда се подаването на заявление-декларацията да става във 

всяка дирекция „Социално подпомагане“ по избор на заявителя, както и по електронна 

поща. По този начин се намалява както административната тежест, така и облекчава 

процедурата по прием на документи. Заявителите ще могат да потърсят помощ, при 

необходимост, независимо къде се намират на територията на страната. 

Предлаганите промени са ресурсно осигурени. 

Проектът на Постановление за изменение и допълнение на Правилника за прилагане 

на Закона за социално подпомагане не води до въздействие върху държавния бюджет и няма 

да са необходими допълнителни разходи/трансфери/други плащания, поради което към 

проекта на постановление е изготвена и приложена финансова обосновка съгласно образеца 

по приложение № 2.2 към чл. 35, ал. 1, т. 4, буква „б“ от Устройствения правилник на 

Министерския съвет и на неговата администрация. 

С предложения проект не се въвеждат текстове за прилагане на актове на 

Европейския съюз, поради което не се налага да бъде изготвена справка за съответствие с 

европейското право. 

В съответствие с изискванията на чл. 26 от Закона за нормативните актове проектът 

на Постановление за изменение и допълнение на Правилника за прилагане на Закона за 

социално подпомагане, беше публикуван за 30-дневно обществено обсъждане. В хода на 

общественото обсъждане бяха получени коментари, които са отразени по нормативно 

определения ред. 

Проектът е съгласуван в съответствие с разпоредбите на чл. 32 от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. Направените бележки и 

предложения са отразени, съгласно приложената справка. 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА ЗАМ. МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛИ, 
УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 8, ал. 2 от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и на неговата администрация предлагам 

Министерският съвет да приеме предложения проект на Постановление за изменение и 

допълнение на Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане. 

 

 

 

ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ ПО 

СОЦИАЛНИТЕ ПОЛИТИКИ И МИНИСТЪР НА ТРУДА И 

СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА:  

 

ЛАЗАР ЛАЗАРОВ 

 

 


