
        Анекс 1:
Анкета за оценка на кандидатите 
по процедурата за получаване на отличителен знак от институции/организации със значими постижения в ефективното изпълнение на политиката по равнопоставеност на жените и мъжете в Република България.
	
ИМЕ НА ИНСТИТУЦИЯТА/ОРГАНИЗАЦИЯТА:


	


	Сфера на дейност:
	Дата на регистрация:


	
	

	Предмет на дейност на институцията/организацията:

	Години опит:

	
	


	Описание на извършените дейности в областта на равнопоставеността на жените и мъжете:


	
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	Самооценка за заслугите на институцията/организацията за насърчаването на равнопоставеността на жените и мъжете:


	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





	Мотиви за кандидатстването на институцията/организацията за носител на отличителния знак:

	
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	
Наличие на приет Етичен кодекс за служителите в съответната институция/организация с включени правила относно политиката по равнопоставеността на половете.

	

Да/Не

	· При отговор „ДА“, е необходимо кандидата да приложи своя Етичен кодекс на хартиен или електронен носител или ако е публикуван да посочи линк.
 

	
Включване на служители/работници в програми/семинари за развитие на експертния потенциал и лидерски умения.

	
Да/Не

	Брой служители/работници включени в програми/семинари за развитие на експертния потенциал и лидерски умения.






















		Брой служители/работници вкл. в програми/семинари за предходната календарна година
	Общ брой служители/работници на кандидатстващата институция/организация

	
	

	Брой жени служители/работници вкл. в програми/семинари за предходната календарна година
	Общ брой  жени служители/работници на кандидатстващата институция/организация

	
	

	Брой мъже служители/работници вкл. в програми/семинари за предходната календарна година
	Общ брой мъже служители/работници на кандидатстващата институция/организация

	
	

	Процент на вкл. в програми/семинари служители/работници през предходната календарна година спрямо общия брой служители/работници
	




	Създадени публични и прозрачни критерии за избор на управленски кадри, включващи балансирано представяне на двата пола.

	
Да/Не

	Описание на създадените публични и прозрачни критерии за избор на управленски кадри, включващи балансирано представяне на жените и мъжете. В случай, че са публикувани, да се посочи линк.


	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	
Подпомагане на служителите за намирането на баланс между личен живот и професионално израстване чрез различни социални програми.

	
Да/Не

	Брой и описание на различните социални програми, използвани от организацията за подпомагане на служителите за намирането на баланс между личен живот и професионално израстване:


	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	Наличие на изградена система за наставничество като неделима част от адаптацията на младия специалист към професията, неговото цялостно развитие и усъвършенстване, съобразно спецификите за професионалния сектор и пола за успешен мениджмънт.
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Да/Не

	Описание на изградената система за наставничество (вкл. година на създаване, брой лица възползвали се от системата).

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	Опит в използването на доброволчеството, като начин за личностно и професионално израстване, изграждане на знания и умения на хората и техните общности. Какъв е ефекта от това върху политиката на институцията/организацията за равнопоставеност на жените и мъжете.
	

Да/Не

	
Моля опишете практиката:
(при възможност посочете линкове, брой доброволни сътрудници и отработените от тях часове, както и разпределението им по пол)


	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





