
КОДЕКС НА ТРУДА  

 

(обн., ДВ, бр. 26 и 27 от 1986 г.; изм., бр. 6 от 1988 г., бр. 21, 30 и 94 от 1990 г., бр. 27, 32 

и 104 от 1991 г., бр. 23, 26, 88 и 100 от 1992 г.; Решение № 12 на Конституционния съд 

от 1995 г. – бр. 69 от 1995 г.; изм., бр. 87 от 1995 г., бр. 2, 12 и 28 от 1996 г., бр. 124 от 

1997 г., бр. 22 от 1998 г.; Решение № 11 на Конституционния съд от 1998 г. – бр. 52 от 

1998 г.; изм., бр. 56, 83, 108 и 133 от 1998 г., бр. 51, 67 и 110 от 1999 г., бр. 25 от 2001 г., 

бр. 1, 105 и 120 от 2002 г., бр. 18, 86 и 95 от 2003 г., бр. 52 от 2004 г., бр. 19, 27, 46, 76, 83 

и 105 от 2005 г., бр. 24, 30, 48, 57, 68, 75, 102 и 105 от 2006 г., бр. 40, 46, 59, 64 и 104 от 

2007 г., бр. 43, 94, 108 и 109 от 2008 г., бр. 35, 41 и 103 от 2009 г., бр. 15, 46, 58 и 77 от 

2010 г.; Решение № 12 на Конституционния съд от 2010 г. – бр. 91 от 2010 г.; изм., бр. 

100 и 101 от 2010 г., бр. 18, 33, 61 и 82 от 2011 г., бр. 7, 15, 20 и 38 от 2012 г.; Решение № 

7 на Конституционния съд от 2012 г. – бр. 49 от 2012 г.; изм., бр. 77 и 82 от 2012 г., бр. 

15 и 104 от 2013 г., бр. 1, 27 и 61 от 2014 г., бр. 54, 61, 79 и 98 от 2015 г., бр. 8, 57, 59, 98 

и 105 от 2016 г., бр. 85, 86 и 96 от 2017 г., доп., бр. 102 от 2017 г., изм. и доп., бр. 7, 15, 

30, 42, 59, 77, 91 и 92 от 2018 г., доп., ДВ, бр. 79 от 2019 г., изм. и доп., ДВ, бр. 13, 28, 44, 

64, 104, 107 и 109 от 2020 г., изм. и доп., ДВ, бр. 25, 51, 58, 62 и 104 от 2022 г., изм. и 

доп., ДВ, бр. 11, 14, 66, 84, 85 и 106 от 2023 г., изм. и доп., ДВ, бр. 27 и 39 от 2024 г.) 

 

 

Представителни организации на работниците и служителите 

Чл. 34. (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г., нов, бр. 25 от 2001 г., изм., бр. 120 от 2002 г., 

бр. 40 от 2007 г., бр. 58 от 2010 г., в сила от 30.07.2010 г., бр. 7 от 2012 г.) За 

представителна организация на работниците и служителите на национално равнище се 

признава организация, която отговаря на следните изисквания: 

 1. (изм. – ДВ, бр. 8 от 2016 г., в сила от 29.01.2016 г.) да има най-малко 50 хиляди 

членове; 

 2. да има организации на работниците и служителите в повече от една четвърт от 

дейностите, определени с код до втори знак от Класификацията на икономическите 

дейности, утвърдена от Националния статистически институт, с членуващи не по-малко 

от 5 на сто от заетите лица във всяка икономическа дейност или най-малко 50 

организации с не по-малко от 5 членове във всяка икономическа дейност; 

 3. да има местни органи в повече от една четвърт от общините в страната и 

национален ръководен орган; 

 4. да има качество на юридическо лице, придобито по реда на чл. 49, ал. 1 най-малко 

три години преди подаването на искането за признаване на представителност. 

 Представителни организации на работодателите 

Чл. 35. (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г., нов, бр. 25 от 2001 г., изм., бр. 120 от 2002 г., 

бр. 40 от 2007 г., бр. 58 от 2010 г., в сила от 30.07.2010 г., бр. 7 от 2012 г.)  

(1) За представителна организация на работодателите на национално равнище се 

признава организация, която отговаря на следните изисквания:  

1. (обявена за противоконституционна от КС на РБ - ДВ, бр. 49 от 2012 г., изм., бр. 

8 от 2016 г., в сила от 29.01.2016 г.) има най-малко: 

 

 а) 1500 членове и общо не по-малко от 50 000 работници и служители във всички 

членове на работодателската организация, или 

 

 б) 100 000 работници и служители, наети по трудов договор, във всички членове на 

работодателската организация; 
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 2. да има организации на работодателите в повече от една четвърт от дейностите, 

определени с код до втори знак от Класификацията на икономическите дейности, 

утвърдена от Националния статистически институт, с не по-малко от 5 на сто от 

осигурените по трудов договор лица във всяка икономическа дейност или 10 членове във 

всяка икономическа дейност; 

 3. да има местни органи в повече от една четвърт от общините в страната и 

национален ръководен орган; 

 4. да има качество на юридическо лице, придобито по реда на чл. 49, ал. 1 най-малко 

три години преди подаване на искането за признаване на представителност;  

———————————————————————————————— 

 

5. (обявена за противоконституционна от КС на РБ - ДВ, бр. 49 от 2012 г.) да не 

извършва дейности, изрично възложени само на нея със закон или с нормативен акт.  

———————————————————————————————— 

 

(2) В случаите, когато един работодател членува пряко или чрез браншова или 

отраслова организация в две или повече национални организации на работодателите, при 

установяване на членския състав с оглед наличието на критериите за представителност 

по ал. 1, т. 1 той разполага с една от следните възможности: 

 1. да упълномощи с изрично пълномощно една от националните организации, в 

които членува; 

 2. да упълномощи с изрично пълномощно браншовата или отрасловата 

организация, в която членува. 

 (3) В случаите, когато една браншова или отраслова организация на работодателите 

членува в две или повече национални организации на работодателите, при установяване 

на членския състав по ал. 1, т. 2 с оглед наличието на критериите за представителност тя 

се включва в списъка на тази организация, на която е дала изрично пълномощно да я 

представлява. 

 Признаване на представителни организации 

Чл. 36. (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г., нов, бр. 25 от 2001 г., изм., бр. 40 от 2007 г.) 

(1) Организациите на работниците и служителите и на работодателите се признават по 

тяхно искане за представителни на национално равнище от Министерския съвет за срок 

4 години. 

 (2) Веднъж на 4 години Министерският съвет провежда процедура за признаване 

на организациите на работниците и служителите и на работодателите за представителни 

на национално равнище. 

 (3) Председателят на Националния съвет за тристранно сътрудничество обявява в 

"Държавен вестник" начало на процедура за признаване на представителност 6 месеца 

преди изтичането на срока по ал. 1. 

 (4) (Изм. - ДВ, бр. 61 от 2011 г.) Организациите на работниците и служителите и на 

работодателите, които искат да бъдат признати за представителни, подават исканията си 

в четиримесечен срок от датата на обнародване на обявлението по ал. 3. 

 (5) Министерският съвет определя реда за установяване наличието на критериите 

за представителност по чл. 34 и 35 при спазване на следните принципи: 

 1. равнопоставеност при преценка на критериите за представителност и на 

наличието на социален мандат; 

 2. прозрачност на процедурата по установяване наличието на критериите за 

представителност по чл. 34 и 35;  

3. гарантиране истинността на първичната информация; 

 4. взаимен контрол при установяване наличието на критериите за 



представителност. 

 (6) (Изм. - ДВ, бр. 61 от 2011 г.) Министерският съвет се произнася с решение в 

двумесечен срок от постъпването на редовно направено искане от заинтересувана 

организация. 

 (7) (Изм. – ДВ, бр. 77 от 2018 г., в сила от 1.01.2019 г.) Отказът на Министерския 

съвет да признае организация на работниците и служителите или на работодателите за 

представителна се мотивира и съобщава на заинтересуваната организация в 7-дневен 

срок от приемането му. Заинтересуваната организация може да обжалва отказа пред 

съответния административен съд по реда на Административнопроцесуалния кодекс. 

 (8) За представителни се признават и всички поделения на организация, призната 

за представителна на национално равнище. 
 


