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ГОДИШЕН ОТЧЕТ ЗА ПОСТЪПИЛИТЕ ЗАЯВЛЕНИЯ ЗА ДОСТЪП ДО 
ОБЩЕСТВЕНА ИНФОРМАЦИЯ И ЗА ПОВТОРНО ИЗПОЛЗВАНЕ НА 
ИНФОРМАЦИЯ ОТ ОБЩЕСТВЕНИЯ СЕКТОР ПРЕЗ 2020 Г., КОЙТО
ВКЛЮЧВА И ДАННИ ЗА НАПРАВЕНИТЕ ОТКАЗИ И ПРИЧИНИТЕ ЗА ТОВА

В съответствие с чл. 15, ал. 2 от Закона за достъп до обществена информация 
(ЗДОИ), чл. 4, ал. 2, т. 16 и чл. 21 от Вътрешните правила за условията и реда за 
предоставяне на достъп до обществена информация от Министерството на труда и 
социалната политика (МТСП) е изготвен настоящият годишен отчет за постъпилите 
заявления за достъп до обществена информация и за повторно използване на 
информация от обществения сектор през 2020 г., който включва и данни за направените 
откази и причините за това. Годишният отчет е част от ежегодните доклади по чл. 62, 
ал. 1 от Закона за администрацията.

През изминалата 2020 г. в Министерството на труда и социалната политика са 
постъпили 3 8 (тридесет и осем) заявления за достъп до обществена информация, като от тях 
съобразно статута на министъра на труда и социалната политика, като задължен по ЗДОИ 
субект, са разгледани 33 (тридесет и три) заявления. Пет от заявленията, подадени по реда на 
Закона за достъп до обществена информация са оставени без разглеждане. Едно на основание 
депозиран отказ от предоставяне на поисканата информация от заявителя, с молба същото да 
остане без разглеждане. Едно на основание чл. 25, ал. 2 от Закона за достъп до обществена 
информация. Две на основание чл. 29, ал. 2 от ЗДОИ. След извършена проверка за 
допустимост на искане за предоставяне на достъп до информация, обективирано в едно 
заявление се установи, че е недопустимо, поради налично висящо административно 
производство със същия предмет, пред същия орган и с участието на същата страна. С оглед 
на което, същото е оставено без разглеждане на основание чл. 27, ал. 2, т. 2 от АПК.

Общият брой на исканията за достъп до обществена информация е по-голям от 
постъпилите такива през 2019 г., когато броят им е бил 30 (тридесет).

Според начина на постъпване на заявленията за достъп до обществена 
информация, министерството е приело 3 (три) писмени заявления, 31 (тридесет и едно) 
заявления по електронна поща и 4 (четири), постъпили чрез Платформата за достъп до 
обществена информация на Министерския съвет, като продължава тенденцията за 
увеличаване на електронния достъп до информация в сравнение с предходните години. Няма 
постъпили устни заявления.



С оглед вида на исканата информация, със заявления е търсена информация, 
както следва:

Официална информация 7 заявления

Служебна информация 31 заявления

Най-голям брой заявления са подадени от граждани на Република България -  20, 
следват заявленията от неправителствени организации -  9, журналисти -  5 и фирми -  4.

Желаният достъп до обществена информация, дължим от Министерството на 
труда и социалната политика, е относно:

Упражняване на права или законни интереси 5 заявления
Отчетност на институцията 6 заявления
Процес на вземане на решения 0 заявления
Изразходване на публични средства 3 заявления
Контролна дейност на администрацията 0 заявления
Предотвратяване или разкриване на корупция или 
нередности

0 заявления

Проекти на нормативни актове 0 заявления
Други теми 24 заявления

Свободен достъп е предоставен по 18 (осемнадесет) от постъпилите 
заявления. С оглед на липса на исканата информация, министерството е препратило 15 
(петнадесет) заявления по местонахождението на информацията до адресати, които са 
задължени субекти по ЗДОИ, за което заявителите са уведомени писмено.

Не са постъпвали заявления относно предоставяне на информация от обществения 
сектор за повторно използване.

През 2020 г. няма издадени решения за отказ от предоставяне на достъп до 
обществена информация.

Дейността по разглеждане на заявленията за предоставяне на достъп до 
обществена информация е част от Интегрираната системата за управление на качеството и 
информационната сигурност на Министерството на труда и социалната политика спрямо 
изискванията на БДС EN ISO 9001:2015 и ISO/IEC 27001:2017.
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