Заседание на Националния съвет за насърчаване на заетостта,
проведено на 06.03.2024 г. (сряда) от 15:00 часа

Присъствали:	г-жа Гинка Машова - Станчева – МТСП; г-н Искрен Ангелов – МТСП; г-жа Диана Варошанова - МИИ; г-жа Марияна Павлова – НАПОО; г-н Смилен Вълов – АЗ; г-н Георги Милчин – ИА ГИТ;  г-жа Надя Танева – АСП; г-жа Даниела Алексиева – КНСБ; г-жа Диана Найденова – КНСБ; г-жа Атанаска Тодорова – КНСБ; г-жа Юлия Симеонова – КНСБ; г-жа Величка Микова – КНСБ; г-жа Антония Златева – Боянова – КТ „Подкрепа“; г-н Марио Нинов – КТ  „Подкрепа“; г-н Добрин Иванов – АИКБ; г-жа Росица Стелиянова – АИКБ; 
                               г-жа Антоанета Кацарова – БСК; г-жа Маргарита Дамянова – БТПП; г-н Иван Захариев – КРИБ; г-жа Радосвета Господинова - ССИ

Поканени:	г-жа Борислава Петрова – МТСП; г-жа Агнес Николова – МТСП; г-жа Ваниета Иванова – Христова – МТСП; г-жа Деница Тенчева – Фока – МТСП; г-н Андрей Обретенов – МТСП; г-жа Виктория Димова – МТСП; г-жа Марина Янева – МТСП; г-жа Тонка Караиванова – АЗ;

Заседанието има необходимия кворум и се счита за редовно.

Заседанието се проведе в хибриден формат при следния дневен ред:

1. Обсъждане на проект на Национален план за действие по заетостта през 2024 г.
2. Обсъждане на предложение за изменения и допълнения в Методиката за подбор и оценка на работодатели, подали заявки за ползване на насърчителни мерки за заетост и обучение по Закона за насърчаване на заетостта.
3. Разни.

По време на заседанието бяха взети следните решения:

Решение по т. 1

Членовете на Съвета ще изпратят бележки по настоящия проект на НПДЗ 2024 в срок до 08.03.2024 г. Бележките и предложенията се обобщават от МТСП в срок до 13 март и се изпращат до членовете на Съвета за преглед. На 15.03.2024 г. ще се проведе НСНЗ, на който ще бъде предложен за обсъждане новият вариант на проект на НПДЗ за 2024 г. 

Решение по т. 2

НСНЗ подкрепя измененията и допълненията в Методиката за подбор и оценка на работодатели, подали заявки за ползване на насърчителни мерки за заетост и обучение по Закона за насърчаване на заетостта и предлага Методиката да бъде утвърдена от министъра на труда и социалната политика.

Решение по т. „Разни“
	
На следващо заседание ще бъде предоставена информация за плана на Центъра за развитие на човешките ресурси и регионални инициативи за провеждане на обучения през 2024 г. и отчет на проведените обучения през 2023 г. 
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