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С П Р А В К А 

за отразяване на постъпили писмени възражения и предложения по проекта на документите, определящи условията за кандидатстване и 

условията за изпълнение на предложения за изпълнение на инвестиция по процедура BG-RRP-1.024 „Изграждане на мрежа от дигитални 

клубове“ 

НАЦИОНАЛЕН ПЛАН ЗА ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ И УСТОЙЧИВОСТ 

 

№ Физическо/Юридическо 

лице  

Дата на 

получаване 

Възражения/Предложения Приема/ Не приема  

Мотиви 

1.  Регионална библиотека 

„Петко Рачев 

Славейков”, гр. Велико 

Търново 

09.07.2025 
Регионална библиотека „Петко Р. Славейков” — Велико 

Търново е един от най-големите обществено-информационни 

центрове в страната, депозитна библиотека и трето 

национално книгохранилище за периодични издания. С общ 

фонд над 600 000 единици и годишен оборот от близо 115 000 

единици библиотеката осигурява много добро обслужване на 

своите читатели, чийто териториален обхват надхвърля 

границите на област Велико Търново. 

Библиотеката осигурява широк потребителски достъп до 

своите онлайн електронни бази данни както на регионално, 

така и на национално и международно ниво. Предоставя ценен 

изследователски ресурс за научната общност и се стреми чрез 

участието си в големи интернационални проекти да разширява 

и затвърждава ролята си в културния и обществен живот на 

страната. 

Библиотеката реализира методическа и технологична 

подкрепа за над 140 библиотеки в Регион Велико Търново, в 

Приема се за сведение, тъй като по 

същество не съдържа предложения 

или възражения по Условията за 

кандидатстване и Условията за 

изпълнение. 
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№ Физическо/Юридическо 

лице  

Дата на 

получаване 

Възражения/Предложения Приема/ Не приема  

Мотиви 

т.ч. общински библиотеки в Свищов, Елена и Горна 

Оряховица. От тях градска библиотека „Проф. Иван 

Шишманов“ - Свищов е самостоятелно юридическо лице. 

Екипът на Регионалната библиотека приветства идеята за 

създаване на мрежа от дигитални клубове за приобщаване на 

различни социални групи и подпомагане на тяхното 

саморазвитие и наваксване на изоставането от 

цифровизацията и динамиката на съвременното ежедневие. 

Заявяваме своя административен и оперативен капацитет на 

базата на дългогодишен опит в успешно управление на 

множество местни, национални и международни проекти с 

европейско финансиране. Имаме сформиран екип от 

висококвалифицирани специалисти във всички области на 

библиотечното дело с акцент автоматизация, дигитализация, 

обучения на възрастни потребители, специализирани 

семинарни занятия за библиотекари и др. 

Разполагаме с подходящо помещение за целите на проекта, 

което в кратък срок може да се адаптира и да започне да 

функционира пълноценно съгласно Условията. Сградата, в 

която се намира, е общинска собственост и е предоставена 

безвъзмездно и безсрочно за ползване за нуждите на 

библиотеката. Ситуирана е с отлична комуникативна локация 

в един от най-населените квартали на града с хора от различни 

социални категории. В района функционират и три клуба за 

хора в неравностойно положение. 

Имаме готовност също така да съдействаме координационно, 

организационно и консултативно на библиотеките от 
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№ Физическо/Юридическо 

лице  

Дата на 

получаване 

Възражения/Предложения Приема/ Не приема  

Мотиви 

поверения ни регион за участие и реализация на обособени 

дигитални клубове в техните населени места. 

Ще очакваме ползотворен контакт във връзка с процедурата в 

тази насока - координационната роля на регионалните 

библиотеки по отношение желаещите да кандидатстват 

институции в техните региони. 

С пожелание за бъдеща успешна съвместна работа, 

Д-р Ив.Александров 

Зам.директор 

2.  Център за развитие на 

човешките ресурси и 

регионални инициативи 

(ЦРЧРРИ) 

09.07.2025 ЦРЧРРИ е бенефициент по Компонент 1 на инвестиция С1.13 

„Предоставяне на обучения за дигитални умения и създаване 

на платформа за обучение на възрастни” (НПВУ) и в това му 

качество и с цел затвърждаване на позицията му на Единен 

сертификационен център за сертифициране на цифрова 

компетентност на базово, средно, напреднало или 

високоспециализирано ниво съгласно Европейската рамка за 

цифрова компетентност (DigComp 2.2) следва да му бъде 

дадена възможност да създаде дигитални клубове, които да 

изпълняват функцията на хъбове за апробация на 

Платформата и методите и учебното съдържание, с които тя 

ще функционира преди въвеждането й в реална среда. С оглед 

на това, че Платформата е проектирана като модулен продукт, 

който ще търпи развитие във времето, чрез непрекъснато 

генериране на ново съдържание, такъв тип „дигитални 

хъбове” са от изключително значение, както за качеството и 

реалната приложимост на учебното съдържание, така и за 

бъдещото развитие на ЦРЧРРИ и утвърждаването му като 

Национален сертификационен орган. Тъй като проектът е с 

Приема се 

Условията за кандидатстване по 

процедура BG-RRP-1.024 „Изграждане 

на мрежа от дигитални клубове“ ще 

бъдат коригирани като ЦРЧРРИ ще 

бъде изваден от допустимите ККП с 

оглед предстоящата промяна в 

дейностите по изпълнявания от него 

договор по Компонент 1 на инвестиция 

С1.13 „Предоставяне на обучения за 

дигитални умения и създаване на 

платформа за обучение на възрастни”. 
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№ Физическо/Юридическо 
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получаване 

Възражения/Предложения Приема/ Не приема  

Мотиви 

обсег до средата на 2026 г., след приключване на НПВУ, 

„дигитални хъбове” ще продължат да изпълняват и функции 

на дигитални клубове, работещи в реална работа среда, 

запазвайки функцията си на своеобразни лаборатории за 

апробиране на методи, методология, учебно съдържание и др. 

 

Георги Ванев 

Директор 

3.  НЧ „Иван Вазов-2014“  

гр. София 

10.07.2025 От името на Народно читалище „Иван Вазов-2014”, гр. София 

Ви благодарим за възможността да се включим в 

изпълнението на Националния план за възстановяване и 

устойчивост чрез настоящата покана по процедура BG-RRP-

1.024 „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“. 

След преглед на Условията за кандидатстване, бихме искали 

да изразим уважение към целите и заложените изисквания по 

процедурата. В същото време, като организация, активно 

ангажирана в общността и партнираща с други НПО и 

читалища в София, желаем да обърнем внимание на два 

ключови въпроса, които създават реални затруднения за част 

от потенциалните кандидати. 

1. Необходимост от обучение по работа с ИСУН и 

електронно подаване 

Процедурата предвижда изцяло електронно подаване на 

проектните предложения чрез ИСУН, включително 

подписване с КЕП. За значителна част от читалищата, 

включително и в градска среда, това представлява първи досег 

с платформата. Липсата на опит с електронното 

кандидатстване води до несигурност и риск от технически и 

административни грешки. 

Приемат се 

По т. 1 – По процедурата ще бъде 

организиран информационен ден, 

включващ и разяснение по попълването 

на Формуляра за кандидатстване  

Предвиждат се също така да бъдат 

организирани обучения за 

потенциалните конкретни крайни 

получатели от Дирекция ЦКЗ в 

Министерски съвет, отговорна за 

администрирането на ИСУН. 

 

По т. 2 – Условията за кандидатстване 

ще бъдат коригирани, като ще отпадне 

ограничението относно срока на 

договора за наем/учреденото право на 

ползване.  

Следва да се има предвид, че това не 

отменя задължението на ККП да запази 

функционирането на създадения по 
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№ Физическо/Юридическо 

лице  

Дата на 

получаване 

Възражения/Предложения Приема/ Не приема  

Мотиви 

В тази връзка, предлагаме организирането на онлайн 

информационна сесия/уебинар с представители на 

Управляващия орган, която да обхване: 

 Навигация и подаване в ИСУН; 

 Изисквания към документите и КЕП; 

 Попълване на формуляра и избягване на често 

срещани грешки; 

 Практически съвети и разяснения по допустимостта на 

дейности и разходи. 

 

2. Ограничение в т. 9.3 - срок на право на ползване на 

помещения 

Съгласно т. 9.3 от Условията за кандидатстване, допустими са 

само кандидати, които разполагат с: „договор за наем/ 

учредено право на ползване за срок не по-кратък от 30.06.2027 

г. 

Искаме да отбележим, че има читалища (особено 

учредените през последните 15-20 години) дългогодишно 

функциониращи и действащи в градовете - настанени в 

помещения, представляващи частна общинска 

собственост, в които им е учредено право на ползване с 

административен акт за ограничен срок (при нас например 

до април 2027 г.). 

Тези срокове обикновено се определят от общинската 

администрация въз основа на общи вътрешни правила, с 

които се избягва учредяване на права за срокове за 

прекомерно дълъг период от време, изпреварващи края на 

календарния мандат или периода на общинска стратегия. 

Практиката показва, че стартиране на процедура за 

предложението за изпълнение на 

инвестиция дигитален клуб, 

предназначението и собствеността на 

придобитите оборудване и обзавеждане 

след приключване на дейностите по 

предложението, в срок до 30.06.2027 г. 
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№ Физическо/Юридическо 

лице  
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получаване 

Възражения/Предложения Приема/ Не приема  

Мотиви 

удължаване на срока на ползване е допустимо едва в 

последните месеци преди изтичане на предходния акт. 

Това води до парадоксална ситуация, в която реално работещи 

и устойчиви организации се оказват недопустими кандидати 

единствено поради формално ограничение, което не зависи 

от тяхната воля и капацитет. 

В този смисъл, бихме искали учтиво да предложим на 

Управляващия орган преосмисляне или гъвкаво тълкуване 

на това изискване, като например: 

 допускане на кандидатстване при право на ползване с 

валидност поне до края на проекта (30.06.2026 г.); 

 или изискване за ангажимент от кандидата за 

стартиране на удължаване при подписване на 

договора;  

 или приемане на удостоверение от съответната 

община с изразена готовност за подновяване на акта. 

Считаме, че подобен подход би позволил включването на 

повече реално работещи културни институции и постигането 

на целите на инвестицията - достъпност, цифрово 

приобщаване и участие в обучения. 

 

С уважение, 

Орлин Денков 

Председател 

 

4.  НЧ „Съединение -1905“, 

с. Кочово, общ. Велики 

Преслав 

11.07.2025 Здравейте, 

Наистина е необходимо в малките населени места да се 

създаде такъв дигитален клуб. 

Приема се. 

Условията за кандидатстване ще бъдат 

коригирани като процентното 

ограничение на разходите за текущ 
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№ Физическо/Юридическо 

лице  

Дата на 

получаване 

Възражения/Предложения Приема/ Не приема  

Мотиви 

Заинтересованите лица в с. Кочово, общ. Велики Преслав са 

млади хора /включително от малцинствата/, които през деня 

са на работа и могат вечер и в почивните дни да посещават 

клуба, който ще създадем към читалището. 

Имаме подходяща зала на ниво нула с отделен вход, но е 

необходимо да се реновира и да се обособи санитарен възел. 

Предложението ни е разходите за СМР да бъдат увеличени на 

30% от исканата сума. 

 

/Проблем, който съществува в много читалища в малките 

общини е, че няма вътрешни тоалетни./ 

Марио Вичев 

ремонт ще бъде увеличено на до 30% от 

исканата сума за създаване на 

дигиталния клуб. 

Обръщаме внимание, че обособяването 

на санитарен възел представлява 

основен ремонт по смисъла на ЗУТ. По 

процедура BG-RRP-1.024 „Изграждане 

на мрежа от дигитални клубове“ е 

допустимо единствено извършването 

на текущ ремонт и то само в 

помещения, които са държавна или 

общинска собственост. 

5.  Национална библиотека 

„Св. св. Кирил и 

Методий“ 

11.07.2025 Националната библиотека „Св. св. Кирил и Методий“, в 

качеството си на конкретен краен получател по процедура BG-

RRP-1.024 „Изграждане на мрежа от дигитални клубове“ и във 

връзка с изпратено писмо № 9104-19/04.07.2025 г. би искала 

да зададе следните уточняващи въпроси: 

1. Националната библиотека „Св. св. Кирил и Методий“ като 

второстепенен разпоредител с бюджет в Министерство на 

културата самостоятелно ли трябва да проведе обществената 

поръчка за избор на изпълнител по ЗОП или тя ще бъде 

организирана и обявена за процедурата BG-RRP-1.024 като 

цяло? 

2. При заложените срокове за подаване на предложения 

(15.09.2025 г.) и последващата едномесечна оценка 

(15.10.2025г.), посоченото изискване в Условията за 

кандидатстване „ККП/партньора следва да се съобрази с 

Приема се по отношение на т. 2. 

Приема се за сведение по отношение 

т. 1 и т. 3, тъй като по същество не 

съдържат предложения или 

възражения по Условията за 

кандидатстване и Условията за 

изпълнение. 

По т. 1. Съгласно Условията за 

кандидатстване, изборът на 

изпълнители е предмет на правилата, 

посочени в ЗОП/ ПМС № 80 от 09 май 

2022 г. за определяне на правилата по 

възлагане на дейности по инвестиции от 

крайни получатели на средства от МВУ, 

т.е. всеки ККП отговаря самостоятелно 
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№ Физическо/Юридическо 
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получаване 

Възражения/Предложения Приема/ Не приема  

Мотиви 

изискването дигиталният клуб да е функциониращ към 

31.12.2025 г.“ технически не е реалистично да бъде изпълнено 

в рамките на календарната година. 

3. Националната библиотека „Св. св. Кирил и Методий“ като 

второстепенен разпоредител с бюджет няма право да 

прехвърля остатък към следващата финансова година, което 

ще усложни допълнително изпълнението на инвестицията. 

Надяваме се, че е възможно да се намери решение на така 

поставените предизвикателства с цел успешна реализация на 

инвестицията в интерес на крайните получатели и постигане 

на планираните резултати. 

 

доц. д-р Калина Иванова 

Директор на Национална библиотека „Св. св. Кирил и 

Методий“ 

за провеждане на процедурите за избор 

на изпълнител.  

 

По т. 2. Условията за кандидатстване ще 

бъдат коригирани, като датата към 

която дигиталният клуб следва да бъде 

функциониращ се променя на 

31.01.2026 г. Посочените в Условията за 

кандидатстване срокове са съобразени 

със сроковете за изпълнение на 

инвестициите по Механизма за 

възстановяване и устойчивост. 

 

По т. 3. ККП следва да обърне внимание 

на чл. 4 от договора за финансиране, в 

който е указан реда за техническото и 

финансово отчитане и плащания по 

процедурата.  

6.  НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ 

„РАЗВИТИЕ-1895С“, с. 

Сломер, община 

Павликени“ 

11.07.2025 Запознахме се с документите по процедура BG-RRP-1.024  

„Изграждане на мрежа от дигитални клубове“. Ние сме ККП, 

което с няколко човека не допълва необходимата минимална 

бройка от 200 жители на населеното място на възраст 15-75 г. 

съгласно екселския файл в частта Условия за кандидатстване. 

Нашето предложение е да се вземат актуални данни от grao.bg, 

защото посочените във файла данни са остарели по 

съдържание. Отнасят се за 2021 г., която е доста назад във 

времето. Животът е динамичен и нещата откъм брой 

население на възраст 15-75 години нормално се е променил 

Не се приема 

Предвид целите на инвестицията, СНД 

изиска по служебен път данни от НСИ 

за броя на икономически активното 

население, на възраст 15-75 години по 

населени места. 

Информацията, предоставена от НСИ е 

по данни от последното преброяване на 

населението, извършено през 2021 
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№ Физическо/Юридическо 

лице  

Дата на 

получаване 

Възражения/Предложения Приема/ Не приема  

Мотиви 

във времето. Жителите в селото са основно възрастни хора. 

Доста от тях са без базови познания по компютърна 

грамотност, но биха желали да се научат на основни неща. С 

промяната на валутата ни ще се наложи ползването на 

електронни преводи. Има и млади хора, които не са 

приключили обучението си в средното училище по различни 

причини. Те биха могли да се обучават дистанционно с 

помощта на наставник.  

Надяваме се да имаме възможност да подадем документи, ако 

данните за брой жители бъдат осъвременени. 

Елка Савова – Секретар читалище 

година и към момента не са налични по-

актуални данни в този сегмент.  

Предложението да се използват данните 

от ГРАО не се приема, поради факта, че 

в тези данни се включват и децата от 0-

15 години, които не са сред целевите 

групи, към които е насочена дейността 

на дигиталните клубове, които ще се 

създадат по процедурата.   

 


