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ОТНОСНО: Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и 

допълнение на Устройствения правилник на Министерството на 

труда и социалната политика 

 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДА ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛИ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

 

На основание чл. 31, ал. 2 от Устройствения правилник на Министерския съвет и 

на неговата администрация, внасям за разглеждане от Министерския съвет проект на 

Постановление за изменение и допълнение на Устройствения правилник на 

Министерството на труда и социалната политика.  

С проекта на Постановление се предлага оптимизиране на числеността на 

персонала в Министерството на труда и социалната политика, прецизиране на функциите 

на отделни административни звена в съответствие с настъпили промени в нормативната 

уредба и отразяване на препоръки от одитен доклад на Сметната палата за определяне на 

реда за приемане на граждани и представители на организации и за изслушване на 

техните предложения и сигнали, при спазване на изискванията на 

Административнопроцесуалния кодекс.  

Проектът на Постановление на Министерския съвет е разработен в съответствие 

с приоритета на правителството за повишаване на ефективността в публичния сектор и 

намаляване на разходите за персонал. 

След извършен преглед на функциите и числеността на персонала е установено, 

че за да се изпълни изискването за намаляване  на разходите за заплати и възнаграждения 

на персонала, щатната численост на персонала в МТСП, следва да се намали с 11 щатни 
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бройки. Във връзка с посоченото се предлага намаляване на общата щатна численост на 

министерството от 389 щатни бройки на 378 щатни бройки, което ще се осъществи чрез 

вътрешна реорганизация и съкращаване на трайно незаети длъжности в 

администрацията. 

В изпълнение на структурните мерки на правителството за реформа и 

оптимизация на държавната администрация и намаляване на разходите за персонал се 

предвижда да бъде намалена числеността на Националния институт за помирение и 

арбитраж и Центъра за развитие на човешките ресурси и регионални инициативи, които 

са второстепенни разпределители с бюджет по бюджета на МТСП. Общата щатна 

численост на Националния институт за помирение и арбитраж ще бъде намалена с 1 

щатна бройка, а общата щатна численост на Центъра за развитие на човешките ресурси 

и регионални инициативи ще бъде намалена с 10 щатни бройки. Предвидените промени 

в числеността на персонала в посочените второстепенни разпределители с бюджет по 

бюджета на МТСП налагат изменения в Постановление № 266 на Министерския съвет 

от 2009 г. за приемане на Устройствен правилник на Министерството на труда и 

социалната политика. 

С проекта на Постановление се предвижда прецизиране и актуализиране на 

функциите на отделни административни звена в министерството. 

Прецизират се функциите на Главна дирекция „Европейски фондове, 

международни програми и проекти“, с оглед на отпаднали ангажименти. Предлага се 

актуализиране на функциите на дирекцията, поради приключването на Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 и подготовката за програмен 

период 2028-2034, включваща Социалния климатичен фонд и Националния план за 

национално и регионално партньорство. 

Предвижда се актуализиране на функциите на дирекция „Европейски въпроси и 

международно сътрудничество“, с оглед отпадането на ангажиментите, свързани с 

ръководството и администрирането на дейността на междуведомствена работна група за 

извършване на техническия преглед от Комитета по заетост, труд и социални въпроси на 

ОИСР, поради приключването на работата по извършване на техническия преглед на 

България от Комитета. Във връзка със закриването на дейността на Службите по трудови 

и социални въпроси към задграничните представителства на Република България се 

предлага от задълженията на дирекцията да отпаднат и функциите по организиране, 

координиране и контролиране дейността на службите по трудови и социални въпроси. 

С предлаганите промени се въвежда допълнение в Устройствения правилник, в 

изпълнение на препоръка 12.3 от Одитен доклад № 0300201223, приет с Решение № 466 

от 05.12.2025 г. на Сметната палата от извършен одит на изпълнението „Мерки за 

предотвратяване и противодействие на корупцията при изразходване и управление на 

средствата от европейските фондове“ за периода от 01.01.2021 г. до 31.12.2023 г. 

Съгласно препоръката на Сметната палата, в Правилника се регламентира реда за 

приемане на граждани и представители на организации и за изслушване на техните 

предложения и сигнали. 

Предвидените с проекта на Постановление изменения и допълнения в 

Устройствения правилник на МТСП са насочени към оптимално използване на 

човешките ресурси, както и прецизиране на компетентностите и отговорностите на 

отделни звена в министерството. Конкретните очаквани резултати от прилагането на 

промените са оптимизиране на числеността на персонала с 11 щатни бройки, чрез 

съкращаване на незаети щатни бройки, което ще доведе до пряко намаляване на 

разходите за персонал.  
С проекта на акт не се предвиждат допълнителни разходи, трансфери или други 

плащания, които да бъдат одобрени по бюджета на Министерството на труда и 

социалната политика. Предложеният проект на Постановление не води до въздействие 

върху държавния бюджет, поради което към него е приложена финансова обосновка, 

изготвена съгласно Приложение № 2.2 към чл. 35, ал. 1, т. 4, буква „б“ от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. 
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С проекта на Постановление не се въвеждат норми на европейското право, поради 

което не е приложена справка за съответствието му с него. 

Съгласно разпоредбата на чл. 26, ал. 3 и 4 от Закона за нормативните актове 

проектът на Постановление, доклада и частичната предварителна оценка на 

въздействието са публикувани на интернет страницата на Министерството на труда и 

социалната политика и на Портала за обществени консултации на Министерския съвет 

за срок от 30 дни. 

Материалите са съгласувани по реда на чл. 32-34 от Устройствения правилник на 

Министерския съвет и на неговата администрация, като получените становища са 

отразени в приложената справка. 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДА ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛИ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 
 

С оглед на гореизложеното и на основание чл. 8, ал. 2 от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, предлагам 

Министерският съвет да разгледа и приеме приложения проект на Постановление на 

Министерския съвет за изменение и допълнение на Устройствения правилник на 

Министерството на труда и социалната политика. 
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НАТАЛИЯ ЕФРЕМОВА

Министър на труда и социалната политика

 


