
Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я  

М И Н И С Т Е Р С К И  С Ъ В Е Т  

 

Проект! 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е №  
от …………… 2026 година 

 

ЗА изменение и допълнение на Устройствения правилник на Изпълнителна агенция 

„Главна инспекция по труда“, приет с Постановление № 313 на Министерския 

съвет от 2022 г. (обн., ДВ, бр. 81 от 2022 г., изм. и доп., бр. 45 от 2024 г. и бр. 84 

от 2025 г.) 

  
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т 

П О С Т А Н О В И: 

 

§ 1. В чл. 5, ал. 2, т. 19 думите „декларациите по чл. 35, ал. 1 във връзка с § 2, ал. 1, 

т. 1 от допълнителните разпоредби на Закона за противодействие на корупцията и за 

отнемане на незаконно придобитото имущество“ се заменят с „декларациите по чл. 61 от 

Закона за противодействие на корупцията сред лица, заемащи публични длъжности“. 
 

§ 2. В чл. 6, ал. 1, т. 1 след думите „в негово отсъствие“ запетаята и думите 

„определени със заповед за всеки конкретен случай“ се заличават. 

 

§ 3. В Глава трета „Структура и функции на агенцията“ се създава Раздел IIIа 

„Служител по мрежова и информационна сигурност“ с чл. 9а: 

„Чл. 9а. Служителят по мрежова и информационна сигурност е на пряко подчинение 

на изпълнителния директор и осъществява следните функции: 

1. администрира дейностите, свързани с постигане на високо ниво на мрежова и 

информационна сигурност; 

2. участва в изготвянето на политиките, свързани с мрежовата и информационната 

сигурност; 

3. следи за спазването на вътрешните правила за мрежова и информационна 

сигурност в агенцията и прилагането на законите, подзаконовите нормативни актове, 

стандартите, политиките и правилата за мрежовата и информационната сигурност; 

4. консултира ръководните длъжностни лица в агенцията във връзка с 

информационната сигурност; 

5. организира, координира и отговаря за периодичните оценки на рисковете за 

мрежовата и информационната сигурност; 

6. изготвя годишни доклади, а при необходимост и за по-кратък период от време, за 

състоянието на мрежовата и информационната сигурност в агенцията и ги представя на 

изпълнителния директор; 

7. координира обученията, които са свързани с мрежовата и информационната 

сигурност; 

8. отговаря за водене на регистъра на инцидентите и за реагиране при инциденти с 

информационната сигурност при условията и по реда на Закона за киберсигурност и 

подзаконовите актове по прилагането му; 

9. уведомява за инциденти съответния секторен екип за реагиране на инциденти с 

компютърната сигурност; 

10. организира анализ на инцидентите с мрежовата и информационната сигурност за 

откриване на причините за тях и предприема мерки за отстраняването им с цел намаляване 

на еднотипните инциденти и намаляване на загубите от тях; 

11. следи за актуализиране на използвания софтуер и базовото програмно 

осигуряване; 



2 
 

12. следи за появата на нови киберзаплахи (вируси, зловреден код, спам, атаки и др.) 

и предлага адекватни мерки за противодействието им; 

13. организира тестове за откриване на уязвимости в информационните и 

комуникационните системи на агенцията и предлага мерки за отстраняването им. 

 

§ 4. В чл. 15, т. 1 букви „м“ и „о“ се отменят. 

 

§ 5. В Приложението към чл. 7, ал. 2 се правят следните изменения: 

1. В наименованието числото „650“ се заменя с „600“. 

2. След ред „Служител по сигурността на информацията и защита на личните данни 

„1“ се създава ред „Служител по мрежова и информационна сигурност „1“. 

3. На ред „Специализирана администрация“ числото „608“ се заменя с „557“. 

4. На ред Главна дирекция „Инспектиране на труда“ с 28 териториални дирекции 

„Инспекция по труда“ числото „578“ се заменя с „527“. 

 
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 6. В Постановление № 266 на Министерския съвет от 10 ноември 2009 г. за 

приемане на Устройствен правилник на Министерството на труда и социалната политика ( 

Обн., ДВ, бр. 91 от 17.11.2009 г., изм., бр. 2, 18 и 57 от 2010 г., бр. 38 и 88 от 2011 г., бр. 58 

от 2012 г., бр. 77 от 2013 г., бр. 86 и 88 от 2014 г., бр. 21 от 2015 г., бр. 56 от 2016 г., бр. 67 и 

68 от 2018 г., бр. 16 и 33 от 2019 г., бр. 70 и 75 от 2020 г., бр. 20 и 33 от 2021 г., бр. 81 от 2022 

г., бр. 2 и 10 от 2024 г., бр. 56 и 84 от 2025 г.) се прави следното изменение: 

1. В Приложението към чл. 2, ал. 3: 

а) в т. 3 Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ числото „650“ се заменя 

с „600“. 

 

§ 7. Постановлението влиза в сила три дни след обнародването му в „Държавен 

вестник“. 

 

 

 

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

РУМЕН РАДЕВ 

 

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: 

КАМЕЛИЯ НЕЙКОВА 

  

 

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА     ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ 

МИНИСТЕРСТВОТО НА ТРУДА   „ПРАВНО ОБСЛУЖВАНЕ И 

И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА:   ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ“ 

 

X
ЕВГЕНИ ГОГУШЕВ

                       

X
МОМЧИЛ МАСЛАРОВ

 


