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ОТНОСНО: Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение и 

допълнение на Устройствения правилник на Изпълнителна агенция 

„Главна инспекция по труда“  

 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДА ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛИ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

 

На основание чл. 31, ал. 2 от Устройствения правилник на Министерския съвет и 

на неговата администрация, внасям за разглеждане от Министерския съвет проект на 

Постановление за изменение и допълнение на Устройствения правилник на 

Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“. 

С проекта на Постановление се предлага оптимизиране на числеността на 

персонала в Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ (ИАГИТ), прецизиране 

и актуализиране на функциите на отделни административни звена в съответствие с 

действащата нормативна уредба. 

Целите, които се поставят с проекта на акт са по-ефективно използване на 

човешките и финансовите ресурси, по-ясно разпределение на функциите и 

отговорностите, подобряване координацията между административните звена в 

агенцията.  

В изпълнение на краткосрочните мерки от Насоките на правителството за 

реформа и оптимизация на държавната администрация и намаляване на разходите за 

персонал е извършен преглед на административните звена в Изпълнителна агенция 

„Главна инспекция по труда“ и е идентифицирана необходимост от оптимизиране на 

щатната численост на персонала в тях с оглед по-ефективно разпределение на човешките 
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ресурси, оптимизиране на разходите за издръжка и създаване на условия за по-

качествено изпълнение на възложените функции и дейности. 

След направен анализ на наличните заети и незаети щатни бройки, е установено, 

че за да се изпълни изискването за намаляване на разходите за заплати и възнаграждения 

на персонала по трудови и служебни правоотношения и свързаните с тях задължителни 

осигурителни вноски, следва да се намали щатната численост на персонала на 

Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ с 50 щатни бройки. Във връзка с 

посоченото се предлага намаляване на общата щатна численост на ИАГИТ от 650 щатни 

бройки на 600 щ. бр., което ще се осъществи чрез вътрешна реорганизация на 

специализираната администрация. Намаляването на общата численост на персонала в 

Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ с 50 щ. бр. ще бъде осъществено 

чрез съкращаване на трайно незаети длъжности. Предлаганото намаляване на общата 

численост на персонала в агенцията няма да доведе до нарушаване на оперативната 

дейност на контролния орган. Оптимизирането на числеността на персонала в ИАГИТ е 

в съответствие с политиката на правителството за повишаване ефективността на 

държавната администрация и ограничаване на административните разходи. 

С проекта на акт се предвижда съобразяване на Устройствения правилник на 

ИАГИТ със Закона за киберсигурност и Наредбата за минималните изисквания за 

мрежова и информационна сигурност, които създават задължение за административните 

органи да определят служител или административно звено, отговарящо за мрежовата и 

информационна сигурност.  

В действащия Устройствен правилник на Изпълнителна агенция „Главна 

инспекция по труда“  не е обособена длъжност „служител по мрежова и информационна 

сигурност“, не се съдържат изрични разпоредби и достатъчно разгърната функционална 

опора за изпълнение на задълженията по осигуряване на мрежова и информационна 

сигурност. За ефективното изпълнение на задълженията в областта на мрежовата и 

информационна сигурност е необходимо да бъде определен служител с необходимата 

квалификация, знания и умения, който да  отговаря за осъществяването и координацията 

на всички дейности и процеси по информационната и мрежова сигурност в агенцията. С 

оглед осигуряване сигурността на използваните от агенцията мрежи и информационни 

системи се предвижда да бъде създадена длъжност „служител по мрежова и 

информационна сигурност“, който е на пряко подчинение на изпълнителния директор на 

ИАГИТ. За целта в Глава трета от Устройствения правилник се създава нов Раздел IIIа 

„Служител по мрежова и информационна сигурност“, където се регламентират 

функциите и отговорностите на длъжността. 

С предлаганите промени се предвижда актуализиране и прецизиране на текстове, 

касаещи правомощията на изпълнителния директор и на заместник изпълнителния 

директор. 

С оглед създаването на длъжност „служител по мрежова и информационна 

сигурност“ се отменят функциите на дирекция „Административно обслужване и 

информационни технологии“, свързани с организирането, управлението и прилагането 

на мерки за мрежова и информационна сигурност. 

Очакваните резултати от прилагането на промените са оптимално използване на 

човешките ресурси, намаляване на административните разходи, оптимизиране на 

разходите за персонал и повишаване ефективността на административната дейност. 

Предложените с проекта на акт промени относно числеността на персонала в 

Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ налагат изменения в Постановление 

№ 266 на Министерския съвет от 2009 г. за приемане на Устройствен правилник на 

Министерството на труда и социалната политика. 

С проекта на акт не се предвиждат допълнителни разходи, трансфери или други 

плащания, които да бъдат одобрени по бюджета на Министерството на труда и 

социалната политика. Предложеният проект на Постановление не води до въздействие 

върху държавния бюджет, поради което към него е приложена финансова обосновка, 
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изготвена съгласно Приложение № 2.2 към чл. 35, ал. 1, т. 4, буква „б“ от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и на неговата администрация. 

С проекта на Постановление не се въвеждат норми на европейското право, поради 

което не е приложена справка за съответствието му с него. 

Съгласно разпоредбата на чл. 26, ал. 3 и 4 от Закона за нормативните актове 

проектът на Постановление, доклада и частичната предварителна оценка на 

въздействието са публикувани на интернет страницата на Министерството на труда и 

социалната политика и на Портала за обществени консултации на Министерския съвет 

за срок от 30 дни. 

Материалите са съгласувани по реда на чл. 32-34 от Устройствения правилник на 

Министерския съвет и на неговата администрация, като получените становища са 

отразени в приложената справка. 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДА ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛИ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 

 

С оглед на гореизложеното и на основание чл. 8, ал. 2 от Устройствения 

правилник на Министерския съвет и на неговата администрация, предлагам 

Министерският съвет да разгледа и приеме приложения проект на Постановление на 

Министерския съвет за изменение и допълнение на Устройствения правилник на 

Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“. 
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