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УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
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УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 
 

На основание чл. 31, ал. 2 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на 

неговата администрация, внасям за разглеждане от Министерския съвет проект на 

Постановление за изменение и допълнение на Устройствения правилник на Агенцията по 

заетостта.  

С проекта на Постановление се предлага оптимизиране на числеността на персонала 

в Агенцията по заетостта, прецизиране и актуализиране на функциите на отделни 

административни звена. 

Проектът на акт е разработен в съответствие с приоритета на Министерския съвет за 

повишаване на ефективността в публичния сектор и намаляване на разходите за персонал. 

След направен анализ на числеността на персонала, наличните заети и незаети щатни 

бройки, е установено, че за да се изпълни изискването за намаляване  на разходите за заплати 

и възнаграждения на персонала, щатната численост на персонала в агенцията, следва да се 

намали със 130 щатни бройки. Във връзка с посоченото се предлага намаляване на общата 

щатна численост на Агенцията по заетостта от 2209 щатни бройки на 2079 щатни бройки, 

което ще се осъществи чрез вътрешна реорганизация и съкращаване на трайно незаети 

длъжности в администрацията. 

След извършен преглед на функциите и структурата на Агенцията по заетостта е 

установена необходимост от увеличаване броя на финансовите контрольори в агенцията. 

Натоварването и обемът на работа на финансовите контрольори значително са се увеличили, 

поради многократно увеличения брой договори, ваучери и др. Настоящата щатна численост 

на финансовите контрольори не е достатъчна за своевременното и качествено изпълнение на 

възложените дейности. Във връзка с това, за обезпечаване дейността на финансовите 

контрольори, се предлага тяхната  численост да бъде увеличена с 9 щатни бройки, които ще 
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бъдат осигурени чрез вътрешна реорганизация в рамките на общата щатна численост на 

агенцията. 

С оглед оптимизиране на процеса по изпълнение на задълженията, произтичащи от 

изискванията на Закона за защита на класифицираната информация, звено „Сигурност на 

информацията“ се закрива, като дейността ще се осъществява от служител по сигурността на 

информацията, който е на пряко подчинение на изпълнителния директор. 

С предлаганите промени се предвижда актуализиране и прецизиране на текстове, 

касаещи функционалните отговорности на дирекция „Човешки ресурси“, дирекция 

„Финанси и управление на активите“, дирекция „Информационно, комуникационно и 

административно обслужване“, Главна дирекция „Услуги по заетостта“ и териториалните 

поделения към агенцията. 

Предвидените с проекта на Постановление изменения и допълнения в Устройствения 

правилник на Агенцията по заетостта са насочени към оптимално използване на човешките 

ресурси, както и прецизиране на компетентностите и отговорностите на отделни звена в 

агенцията. Конкретните очаквани резултати от прилагането на промените са оптимизиране 

на числеността на персонала със 130 щатни бройки, чрез съкращаване на незаети щатни 

бройки, което ще доведе до пряко намаляване на разходите за персонал. 

Предложените с проекта на акт промени относно числеността на персонала в 

Агенцията по заетостта налагат изменения в Постановление № 266 на Министерския съвет 

от 2009 г. за приемане на Устройствен правилник на Министерството на труда и социалната 

политика. 

С проекта на акт не се предвиждат допълнителни разходи, трансфери или други 

плащания, които да бъдат одобрени по бюджета на Министерството на труда и социалната 

политика. Предложеният проект на Постановление не води до въздействие върху държавния 

бюджет, поради което към него е приложена финансова обосновка, изготвена съгласно 

Приложение № 2.2 към чл. 35, ал. 1, т. 4, буква „б“ от Устройствения правилник на 

Министерския съвет и на неговата администрация. 

С проекта на Постановление не се въвеждат норми на европейското право, поради 

което не е приложена справка за съответствието му с него. 

Съгласно разпоредбата на чл. 26, ал. 3 и 4 от Закона за нормативните актове проектът 

на Постановление, доклада и частичната предварителна оценка на въздействието са 

публикувани на интернет страницата на Министерството на труда и социалната политика и 

на Портала за обществени консултации на Министерския съвет за срок от 30 дни. 

Материалите са съгласувани по реда на чл. 32-34 от Устройствения правилник на 

Министерския съвет и на неговата администрация, като получените становища са отразени 

в приложената справка. 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДА ЗАМЕСТНИК МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛИ, 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА МИНИСТРИ, 
 

С оглед на гореизложеното и на основание чл. 8, ал. 2 от Устройствения правилник на 

Министерския съвет и на неговата администрация, предлагам Министерският съвет да 

разгледа и приеме приложения проект на Постановление на Министерския съвет за 

изменение и допълнение на Устройствения правилник на Агенцията по заетостта. 
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