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Проект! 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е №  
от …………… 2026 година 

 

 

ЗА изменение и допълнение на Устройствения правилник на Агенцията по заетостта, 

приет с Постановление № 73 на Министерския съвет от 2023 г. (Обн., ДВ, бр. 43 

от 2023 г., изм. и доп., бр. 2 от 2024 г., бр. 84 от 2025 г. и бр. 66 от 2026 г.) 

  

 

 

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т   С Ъ В Е Т 

П О С Т А Н О В И: 
 

§ 1. В чл. 5, ал. 1, т. 7 думата „областни“ се заличава. 

 

§ 2. В чл. 7, ал. 1 думите „звено „Сигурност на информацията“ се заменят със 

„служител по сигурността на информацията“. 

 

§ 3. В чл. 8, ал. 2 се правят следните изменения и допълнения: 

1. Създава се нова т. 12: 

„12. е компетентен административен орган по смисъла на чл. 119 от 

Административнопроцесуалния кодекс спрямо директорите на дирекциите „Бюро по 

труда“; 

2. Досегашната т. 12 става т. 13. 

  

§ 4. В Глава четвърта „Структура, функции и организация на работата“ 

наименованието на Раздел III се изменя така: 

 „Раздел III „Служител по сигурността на информацията“ 

 

§ 5. В чл. 9 се правят следните изменения:   

1. В ал. 1 думите „Звено „Сигурност на информацията“ се заменят със „Служителят 

по сигурността на информацията“ и изречение второ се заличава. 

2. Алинея 3 се изменя така:  

„(3) Служителят по сигурността на информацията в изпълнение на възложените му 

със ЗЗКИ задължения, изпълнява и следното:“. 

  

§ 6. В чл. 15, т. 11 в края на изречението думите „осигурява условия за 

професионално и служебно развитие на персонала; организира провеждането на обучение 

на персонала;“ се заличават. 

 

§ 7. В чл. 17, т. 1 се правят следните изменения: 

1.  Буква „д“ се изменя така: 

„д) изготвя месечното разпределение на утвърдените годишни размери на основните 

показатели на бюджета в съответствие с единната бюджетна класификация на Агенцията и 

предлага на изпълнителния директор разпределението на утвърдения годишен бюджет на 

Агенцията и на областните дирекции „Бюро по труда“; 

2. В буква „ж“ думата „регионалните“ се заменя с „териториалните“. 
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§ 8. В чл. 18 се правят следните изменения и допълнения: 

1. В т. 1, буква „а“ се изменя така: 

„а) прави предложения за информационното осигуряване на Агенцията и на 

териториалните й поделения; организира и координира изграждането, развитието и 

експлоатацията на информационните системи на Агенцията; прави предложения за 

внедряването на нови информационни и комуникационни технологии в Агенцията;“ 

2. В т. 3: 

а) в буква „г“ в края на изречението се поставя запетая и се добавя „както и 

систематизира и анализира публикациите в средствата за масово осведомяване;“ 

б) създава се буква „к“: 

„к) организира посещения и пътувания на ръководството, спазвайки държавния и 

дипломатическия протокол.“ 

 

§ 9. В чл. 20 се правят следните изменения и допълнения: 

1. Основният текст става ал. 1.  

2. Създава се ал. 2: 

„(2)  Главният директор/заместник главният директор на Главна дирекция „Услуги 

по заетостта“ е компетентен административен орган по смисъла на чл. 117 от 

Административнопроцесуалния кодекс спрямо директорите на дирекциите „Бюро по 

труда“. 

   

§ 10. В чл. 24, ал. 6 се изменя така: 

„(6) Областните дирекции „Бюро по труда“ се представляват и ръководят от 

директори, които се назначават от изпълнителния директор на Агенцията и:  

1. са горестоящи административни органи по смисъла на чл. 81 от 

Административнопроцесуалния кодекс спрямо директорите на дирекции „Бюро по труда“ 

в съответната област при административното обжалване на индивидуалните 

административни актове;  

2. извършват дейности по програми и проекти, финансирани от Европейски 

структурни и инвестиционни фондове, Европейски фондове при споделено управление и 

други международни източници; 

3. участват в екипите по изготвяне на проекти за необходимите мерки при масови 

уволнения; 

4. участват в реализирането на национални, браншови, регионални и местни 

програми за заетост и за обучение, включително на рискови групи на пазара на труда;  

5. участват в проучването на потребностите на работодателите от работна сила.“  

 

§ 11. В чл. 25 се правят следните изменения: 

1. Точка 2 се отменя. 

2. В т. 8: 

а) в основния текст след думата „финансовите“ се поставя запетая и се добавя 

„човешките“; 

б) в буква „б“ в края на изречението думите „за съответната област на страната“ се 

заличават; 

в) в буква „в“ в края на изречението думите „за ползване между дирекциите „Бюро 

по труда“ от съответната област на страната, като уведомяват изпълнителния директор за 

това“ се заличават; 

г) в буква „г“ думата „определят“ се заменя с „контролират“; 

д) в буква „е“ в края на изречението думите „в териториалните поделения в 

съответната област на страната“ се заличават; 

е) в буква „ж“ думите „за съответната област на страната“ се заличават; 
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ж) в буква „з“ думите „на териториалните поделения от съответната област на 

страната“ се заличават; 

з) в буква „и“ след думите „и разплащат средства за“ се добавя „проекти и“.  

3. В т. 11 думите „за дейността на дирекциите „Бюро по труда“ в съответната област 

на страната“ се заличават; 

4. Точки 13, 17, 19 и 21 се отменят. 

 

§ 12. В чл. 26, ал. 6: 

1. Основният текст се изменя така: 

„(6) Дирекциите „Бюро по труда“ се представляват и ръководят от директори, които 

се назначават от изпълнителния директор на Агенцията. Дирекциите „Бюро по труда“:“. 

2. В буква „е“ след думите „включване в програми“ се поставя запетая и се добавя 

„проекти“. 

 

§ 13. Приложение № 1 към чл. 7, ал. 2 се изменя така: 

 

Численост на персонала на Агенцията по заетостта и на териториалните й 

поделения – 2079 щатни бройки 

 

Изпълнителен директор    1 

Заместник изпълнителни директори    3 

Главен секретар    1 

Служител по сигурността на информацията    1 

Звено „Мрежова и информационна сигурност“     2 

Длъжностно лице по защита на личните данни                                                   1  

Финансови контрольори 21 

дирекция „Вътрешен одит“ 10 

Обща администрация 115 

в т.ч.:   

дирекция „Човешки ресурси“ 37 

дирекция „Правно обслужване и обществени поръчки“ 25  

дирекция „Финанси и управление на активите“  25  

дирекция „Информационно, комуникационно и   

административно обслужване“ 28 

Специализирана администрация 1924 

в т.ч.:   

Главна дирекция „Европейски фондове и международни връзки“ 97 

Главна дирекция „Мониторинг, статистика и контрол“ 66 

дирекция „Разрешителни и трудова миграция“ 25 

Главна дирекция „Услуги по заетостта“ 38 

дирекции „Бюро по труда“ 1698 

 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 14. В Постановление № 266 на Министерския съвет от 10 ноември 2009 г. за 

приемане на Устройствен правилник на Министерството на труда и социалната политика 
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( Обн., ДВ, бр. 91 от 17.11.2009 г., изм., бр. 2, 18 и 57 от 2010 г., бр. 38 и 88 от 2011 г., бр. 

58 от 2012 г., бр. 77 от 2013 г., бр. 86 и 88 от 2014 г., бр. 21 от 2015 г., бр. 56 от 2016 г., бр. 

67 и 68 от 2018 г., бр. 16 и 33 от 2019 г., бр. 70 и 75 от 2020 г., бр. 20 и 33 от 2021 г., бр. 81 

от 2022 г., бр. 2 и 10 от 2024 г., бр. 56 и 84 от 2025 г.) се прави следното изменение: 

1. В Приложението към чл. 2, ал. 3: 

а) в т. 1 „Агенция по заетостта“ числото „2209“ се заменя с „2079“; 

 

§ 15. Постановлението влиза в сила три дни след обнародването му в „Държавен 

вестник“. 

 

 

 

МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

РУМЕН РАДЕВ 

 

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: 

КАМЕЛИЯ НЕЙКОВА 

  

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА      

МИНИСТЕРСТВОТО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА: 

 

X
ЕВГЕНИ ГОГУШЕВ

 
 

 

ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ 

„ПРАВНО ОБСЛУЖВАНЕ И ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ“: 

 

X
МОМЧИЛ МАСЛАРОВ

 


