 Заседание на Националния съвет за насърчаване на заетостта,
проведено на 30.01.2018 г.

Присъствали:	г-н Лазар Лазаров – МТСП; г-жа Елка Димитрова – МТСП; г-жа Мая Иванова – НАПОО; г-н Драгомир Николов – АЗ; г-н Георги Милчин – ИА ГИТ; г-н Минчо Коралски – АХУ; г-жа Румяна Петкова – АСП; г-жа Диана Найденова – КНСБ; г-жа Юлия Симеонова – КНСБ; г-н Тодор Качков – КТ „Подкрепа”; г-жа Росица Стелиянова – АИКБ; г-жа Антоанета Кацарова – БСК; г-жа Даниела Симидчиева – БСК; г-жа Здравка Георгиева – БТПП; г-жа Маргарита Дамянова – БТПП; г-жа Валентина Георгиева – ССИ

      Поканени:   г-жа Кремена Калчева – АЗ; г-жа Петя Запрянова – АИКБ; г-жа Даниела Чекова – КНСБ;

Заседанието има необходимия кворум и се счита за редовно.

Заседанието се проведе при следния дневен ред:

1. Обсъждане на проект „Ние също можем”, с вносител КНСБ, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г.;
1. Обсъждане на проект „Хоризонти 3”, с вносител КТ „Подкрепа”, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г.;
1.  Обсъждане на проект „Рестарт”, с вносител АИКБ, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г.;
1. Обсъждане на проект „Обучение за заетост”, с вносител БСК, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г.;
1. Обсъждане на проект „КРОС – БИ”, с вносител БТПП, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г.;
1.  Обсъждане на проект „Надграждане чрез нови възможности за обучение и заетост“, с вносител ССИ, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г.;
1. Обсъждане на Методика за подбор и оценка на работодатели за ползване на насърчителни мерки за заетост и обучение по Закона за насърчаване на заетостта;
1. Разни.



По време на заседанието бяха взети следните решения:


По първа точка от дневния ред

НСНЗ подкрепя проект „Ние също можем”, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г. и предлага проекта да бъде утвърден със заповед на министъра на труда и социалната политика.

По втора точка от дневния ред

НСНЗ подкрепя проект „Хоризонти 3”, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г. и предлага проекта да бъде утвърден със заповед на министъра на труда и социалната политика.


По трета точка от дневния ред

НСНЗ подкрепя проект „Рестарт”, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г. и предлага проекта да бъде утвърден със заповед на министъра на труда и социалната политика.


По четвърта точка от дневния ред

НСНЗ подкрепя проект „Обучение за заетост”, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г. и предлага проекта да бъде утвърден със заповед на министъра на труда и социалната политика.

По пета точка от дневния ред 

НСНЗ подкрепя проект „КРОС – БИ”, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г. и предлага проекта да бъде утвърден със заповед на  министъра на труда и социалната политика.

По шеста точка от дневния ред

НСНЗ подкрепя проект „Надграждане чрез нови възможности за обучение и заетост“, включен в Националния план за действие по заетостта през 2018 г. и предлага проекта да бъде утвърден със заповед на министъра на труда и социалната политика.

По седма точка от дневния ред

НСНЗ подкрепя проекта на Методика за подбор и оценка на работодатели за ползване на насърчителни мерки за заетост и обучение по Закона за насърчаване на заетостта и предлага Методиката да бъде утвърдена със заповед на министъра на труда и социалната политика.
[bookmark: _GoBack]

По осма точка от дневния ред (добавена по време на заседанието)

Членовете на НСНЗ подкрепиха кандидатурите на г-жа Здравка Георгиева за заместник-председател на НСНЗ от страна на национално представените работодателски организации и г-жа Юлия Симеонова за заместник-председател от страна на национално представените организации на работниците и служителите за 2018 г.
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