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НА КООРДИНАЦИОННИЯ СЪВЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ И МОНИТОРИНГ НА НАЦИОНАЛНИЯ ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЕВРОПЕЙСКАТА ГАРАНЦИЯ ЗА МЛАДЕЖТА 2014 – 2020 г.

Раздел I
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 1. Координационният съвет (Съвета) за изпълнение и мониторинг на Националния план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта 2014 – 2020 г. (Планът) е създаден в изпълнение на т. 3 от Протокол № 51 от заседанието на Министерския съвет на 18 декември 2013 г.
Чл. 2. Настоящият правилник се приема в изпълнение на т. 2.2. Партньорски подходи от Плана.
Чл. 3. Правилникът определя функциите, задачите, състава, реда за провеждането на заседанията и за определянето на работни групи към Координационния съвет, както и механизма за изпълнение и мониторинг на Плана.

Раздел II
ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ
Чл. 4. Координационният съвет:
а) организира и координира изпълнението на Националния план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта 2014 – 2020 г.;
б) осъществява мониторинг на изпълнението на Плана;
в) планира извършването на текущи и последващи оценки на Плана и на отделни негови мерки;
г) определя създаването на работни групи за изпълнение на Плана, както и техните задачи;
д) обсъжда предложенията от работните групи, регламентирани в Раздел VII от Правилника;
е) определя задачите, с които се ангажира всеки от членовете на Съвета, за изпълнение на планираните в Плана реформи и инициативи, в съответствие с компетенциите на институцията, която представлява;
ж) може да изисква и получава информация от институциите и организациите във връзка с осъществяване на дейността си;
з) одобрява годишните доклади за изпълнението на Плана преди внасянето им в Министерския съвет по реда на т. 3 от Решение на Министерския съвет № 267 от 28 април 2014 г.;
и) прави предложения и обсъжда резултатите от изпълнението на дейности за укрепване капацитета на заинтересованите страни, както и дейности за взаимно обучение, изграждане на партньорства, обмен на опит и добри практики между тях.

Раздел III
СЪСТАВ
Чл. 5. Координационният съвет за изпълнение и мониторинг на Плана се състои от председател, заместник-председател и членове (заместник-членове).
Чл. 6. Председател на Координационния съвет е министърът на труда и социалната политика. Заместник-председател е заместник-министърът на труда и социалната политика, отговорен за изпълнението на политиката за заетост. Членове (заместник-членове), са представители от:
· Министерството на труда и социалната политика;
· Министерството на финансите;
· Министерството на регионалното развитие и благоустройството;
· Министерството на образованието и науката;
· Министерството на младежта и спорта;
· Министерството на икономиката;
· Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Министерския съвет;
· представителните организации на работодателите на национално равнище;
· представителните организации на работниците и служителите на национално равнище;
· представителна организация на младежите на национално равнище;
· организации на български граждани, принадлежащи към етнически малцинства, представени в Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси;
· Националното сдружение на общините в Република България;
· Агенцията по заетостта.

Чл. 7. Поименният състав на Координационния съвет се определя със заповед на Министъра на труда и социалната политика въз основа на предложения от институциите и организациите по чл. 6.
Чл. 8. Всеки член на Координационния съвет представлява съответната институция/ организация, която го е определила и координира изпълнението на поставените му в рамките на Съвета задачи.
Чл. 9. Институциите и организациите по чл. 6 уведомяват писмено председателя за всяка промяна на своите представители в Координационния съвет, най-късно до 1 работeн дeн преди насрочено заседание на Съвета.

Раздел IV
ПРЕДСЕДАТЕЛ
Чл. 10. Председателят на Координационния съвет предлага дневния ред за заседанията. Той насрочва и ръководи заседанията и работата на Координационния съвет.
Чл. 11. При отсъствие на председателя, заседанието на Координационния съвет се води от заместник-председателя.

Раздел V
СЕКРЕТАРИАТ
Чл. 12. Функциите на секретариат на Координационния съвет се изпълняват от служителите на дирекция „Политика на пазара на труда и трудова мобилност“ към Министерството на труда и социалната политика.
Чл. 13. Секретариатът се състои от секретар, заместник-секретар и технически-секретар, определени със заповед на министъра на труда и социалната политика.
Чл. 14. Секретариатът:
а)	организира и подготвя провеждането на заседанията на Координационния съвет и предвидените за разглеждане материали;
б) води кореспонденцията, свързана с работата на Координационния съвет;
в)	изготвя протоколи от заседанията;
г)	изготвя и оформя предложения за решения на Координационния съвет;
д)	следи за изпълнението на решенията на Координационния съвет;
е)	подпомага председателя и заместник-председателя на Координационния съвет;
ж)	предприема необходимите действия за отразяване на промени в състава на Координационния съвет, за които председателя е бил уведомен писмено;
з) съхранява цялата документация от дейността на Координационния съвет;
и) докладва за извършените дейности от Съвета, при поискване на поне половината от членовете на Съвета или по инициатива на председателя/заместник-председателя на Координационния съвет.

Раздел VI
ЗАСЕДАНИЯ

Чл. 15. Координационният съвет заседава по инициатива на председателя, поне два пъти годишно, както и по искане на една трета от членовете.
Чл. 16. Мястото за провеждане на заседанията е в сградата на Министерството на труда и социалната политика и се определя от председателя на Координационния съвет, като то трябва да е достъпно за всички членове и да не създава ограничения или пречки за никоя страна.
Чл. 17. а) Поканата от председателя до членовете на Координационния съвет, дневният ред и материалите за заседанията се изпращат по електронната поща от секретариата най-малко 5 работни дни преди датата на заседанието.
б) В случаите на свикване на заседание по инициатива на една трета от членовете на Съвета, поканата, дневният ред и материалите за заседанието могат да се изпратят и в по-кратък срок, от посочения в буква а), но не по-кратък от 24 часа преди заседанието.
в) В периода от датата на изпращането на поканата по буква а), вкл. и в деня на провеждане на заседанието, организациите по чл. 6 могат да изпращат мотивирани становища по дневния ред и материалите, които ще се обсъждат по време на заседанието.
Чл. 18. Мотивирани предложения за промени в дневния ред може да внася всеки член на Координационния съвет. Предложенията за промени в дневния ред се одобряват от Координационния съвет на съответното заседание.
Чл. 19. Заседанията на Координационния съвет са редовни, ако на тях присъстват повече от половината от неговите членове, от които най-малко един представител на национално представителните организации на работодателите и един представител на национално представителните организации на работниците и служителите. Членовете, които не могат да участват в дадено заседание, упълномощават с правата си своя/й заместник.
Чл. 20. В заседанията на Координационния съвет участват председателят, заместник-председателят, членовете, секретарят, заместник-секретарят и техническият секретар. Външни експерти могат да присъстват и да вземат отношение по теми, по които са поканени да дадат консултации, но не участват във вземането на решения.
Чл. 21. Когато от страна на работните групи са изготвени конкретни предложения по изпълнението на Плана, председателят на съответната работна група присъства и докладва на заседанието, на което се обсъжда предложението, но не участва в гласуването.
Чл. 22. Координационният съвет приема решения с общо съгласие на присъстващите членове. По въпроси, по които не може да бъде постигнато съгласие, Координационният съвет взема решения с обикновено мнозинство от присъстващите членове на заседанието. Всяка организация / институция, представена в Съвета гласува с един глас.
Чл. 23. Секретариатът води протокол от заседанията, който се подписва от секретаря (в негово отсъствие от заместник-секретаря) и се изпраща на членовете на Съвета по електронната поща. В срок от пет работни дни всеки член, от присъствалите на заседанието на Координационния съвет, може да направи своите коментари и бележки по протокола. Протоколът се одобрява на всяко следващо заседание на Координационния съвет.
Чл. 24. По въпроси от устройствен и процедурен характер Координационният съвет приема решения с обикновено мнозинство.
Раздел VII
РАБОТНИ ГРУПИ
Чл. 25. Към Координационния съвет се създават работни групи със заповед на министъра на труда и социалната политика.
Чл. 26. Работните групи подготвят предложения за изпълнението и мониторинга на Плана. Председателите на работните групи докладват за предложенията пред Координационния съвет. Когато председателят е възпрепятстван да участва в работата на Координационния съвет, предложенията се представят от определен от него член на съответната работна група.

Раздел VIII
МЕХАНИЗЪМ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ И МОНИТОРИНГ НА НАЦИОНАЛНИЯ ПЛАН ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЕВРОПЕЙСКАТА ГАРАНЦИЯ ЗА МЛАДЕЖТА
Чл. 27. Дейностите за изпълнението и мониторинга на Националния план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта, осъществявани от Координационния съвет са, но не само:
а) Организациите, излъчили членове на Координационния съвет осигуряват необходимата информация, вкл. справки относно изпълнението на реформите и инициативите, част от Плана, по които отговорна институция/организация е представляваната от тях. Информацията се представя в секретариата на Съвета при поискване от страна на председателя/заместник-председателя или от страна на друг член на Съвета;
б) Членовете на Координационния съвет информират институциите/организациите, които представляват, за взетите решения и предприетите действия от страна на Координационния съвет;
в) Членовете на Координационния съвет взаимодействат помежду си;
г) Членовете на Координационния съвет участват в разработването на ежегодния доклад за изпълнение на Плана с конкретен принос, представящ изпълнението на ангажиментите им по Плана, както и с друга информация, свързана с младежите – целева група на Плана. До края на месец февруари в годината, следваща отчетната, членовете на Съвета одобряват проекта на доклад за изпълнението, който се представя в Министерския съвет до 31 март, всяка година, считано от 2015 г.;
д) Представителят на Агенцията по заетостта информира Координационния съвет, както за реализацията на реформите и инициативите от Плана, от компетентностите на Агенцията по заетостта, така и за динамиката в показателите за регистрираната младежка безработица, активирането и активната политика на пазара на труда. Информацията се предоставя ежемесечно в секретариата на Съвета. Техническият секретар на Съвета разпространява информацията сред членовете му;
е) Членовете на Координационния съвет могат да предлагат представянето на допълнителна информация във връзка с изпълнението и мониторинга на Националния план за изпълнение на Европейската гаранция за младежта 2014 – 2020 г.;
ж) При необходимост, членове на Координационния съвет разработват или Координационният съвет възлага разработването, одобрява и съгласува и други документи, свързани с изпълнението и мониторинга на Плана;
з) Одобрените или съгласуваните от Координационния съвет документи се представят и за одобрение от ръководителя на организацията/ите (институцията/ите), имащи отношение към изпълнението на одобрения от Съвета документ.

Раздел IX
ОДОБРЕНИЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА ЗА РАБОТА
Чл. 28. Настоящият правилник за работа е одобрен на заседание на Координационния съвет за изпълнение и мониторинг на Плана, приет с обикновено мнозинство от присъстващите членове на заседанието.
Чл. 29. Настоящият правилник за работа се изменя с решение на Координационния съвет, взето с обикновено мнозинство от присъстващите членове на заседанието, по предложение на председателя, заместник-председателя или на някой от членовете.
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