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КОМПЕТЕНТНОСТEН МОДЕЛ НА ДЛЪЖНОСТ 

По Проект BG05M9OP001-1.013-0001-С01 „Развитие на националната система за оценка на 

компетенциите – MyCompetence“ през 2018 г. са разработени компетентностни модели на 20 

ключови длъжности в 5 нови сектора на икономиката и са актуализирани компетентностните 

модели в 20 други икономически сектора. В резултат броят на компетентностните модели в 

системата MyCompеtence е над 350 в 25 сектора: Безалкохолни напитки, Електромобили, 

Електроника, Енергетика, Електротехника, Информационни технологии, Козметика и парфюмерия, 

Консервна промишленост, Машиностроене, Мебелна промишленост, Млечна промишленост, 

Месопреработване, Мехатроника, Металургия, Производство на авточасти, Транспорт и логистика, 

Минно-добивна промишленост, Охрана и сигурност, Строителство, Специализирано строителство, 

Туризъм, Търговия на едро, Търговия на дребно, Фасилити мениджмънт, Химическа промишленост. 

Компетентностните модели могат да бъдат разгледани на https://mycompetence.bg/ 

Компетентностният модел има два основни компонента: 

•Описание на длъжността, включващо цел, задачи и отговорности, условия на труд, 

необходимо ниво на образование и/или квалификация по Националната квалификационна рамка, 

знания и умения, професионален опит и допълнително обучение. Длъжностите са в съответствие с 

Националната класификация на професиите и длъжностите (НКПД) в България. Посочени са с 

наименование и код по НКПД. 

•Компетентностна рамка, съдържаща от 9 до 12 компетенции, които са представени с 

дефиниция, вид, ниво на 

проявление и поведенчески 

индикатори.  

За целите на системата 

MyCompеtence „компетенция“ e 

съвкупност от знания, умения, 

нагласи и поведения за постигане на 

резултати (нива на представяне) в 

дадена професионална роля или 

определена организация. 

Придобиването на определено ниво 

на компетентност може да се 

разглежда като способността на 

индивида да съчетава и интегрира в 

поведението си различните 

елементи на знанията и уменията, 

на професионалните и личностни 

качествата, на опита, който 

притежава. Компетенциите са 

способността на индивида да се справя успешно с работата си.  

Компетенциите са три вида – общи за сектора или още наричани преносими (т.е. могат да 

бъдат приложени и на други длъжности в сектора), специфични за длъжността и управленски (ако 

длъжността изисква такива). 

https://mycompetence.bg/
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Бюлетинът се разработва от екипа по проект BG05M9OP001-1.013-0001-С01 „Развитие на националната система за оценка на 
компетенциите – MyCompetence“ и се разпространява безплатно по електронен път. 

 
 

 
Компетенциите са разпределени в клъстери: 

 

При описването на 
нивата на проявление на 
компетенциите се 
използва четиристепенна 
скала на Ликърт, при която 
се започва от изпълнение 
само на елементарни 
операции (ниво 1) и се 
достига до изпълнение на 
операции с висока степен 
на сложност, изискващи 
висока компетентност и 
стратегическо мислене (ниво 4).  

 
Поведенческите индикатори показват конкретните действия, необходими за успешното 

изпълнение на длъжността.  



 

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 

Проект BG05M9OP001-1.013-0001-С01 „Развитие на националната система 
за оценка на компетенциите – MyCompetence“ 

 
 

Бюлетинът се разработва от екипа по проект BG05M9OP001-1.013-0001-С01 „Развитие на националната система за оценка на 
компетенциите – MyCompetence“ и се разпространява безплатно по електронен път. 

 
 

 

Примерен компетентностен модел 
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