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СТАНОВИЩЕ 

на дирекция „Модернизация на администрацията“ 

 

ОТНОСНО: частична предварителна оценка на проекта на Постановление на 
Министерския съвет за изменение и допълнение на Правилника за устройството и 
дейността на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания и критериите за 
представителност на организациите на и за хора с увреждания  

 

На основание чл. 30б, ал. 3 от Устройствения правилник на Министерския съвет и 
на неговата администрация, дирекция „Модернизация на администрацията“ съгласува  
постъпилата с Ваш изх. № 03-237 от 06.02.2018 г. частична предварителна оценка на 
въздействието на проекта на Постановление на Министерския съвет за изменение и 
допълнение на Правилника за устройството и дейността на Националния съвет за 
интеграция на хората с увреждания и критериите за представителност на организациите 
на и за хора с увреждания със следните препоръки:  

 

1. Обща бележка:  

Към предварителната частична оценка на въздействието е приложен проектът на 
Постановление на Министерския съвет за изменение и допълнение на Правилника за 
устройството и дейността на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания и 
критериите за представителност на организациите на и за хора с увреждания. Бихме 
искали да обърнем внимание, че съгласно чл. 20, ал. 2 от Закона за нормативните актове  
извършването на частична предварителна оценка на въздействието предхожда 
изработването на всеки проект на закон, кодекс и подзаконов нормативен акт на 
Министерския съвет. Извършването на оценка на въздействието на вече изготвен проект 
на нормативен акт обезсмисля основните й цели, а именно избиране на най-ефективен и 
ефикасен вариант за действие въз основа на оценяване на въздействията върху 
заинтересованите страни и съответно след това пристъпване към неговото изпълнение.  

 

2. Относно раздел 1. „Дефиниране на проблема“  

В този раздел следва да се посочат конкретните проблеми, които са констатирани в 
резултат на посочения детайлен преглед на разпоредбите на Правилника за устройството и 
дейността на Националния съвет за интеграция на хората с увреждания и критериите за 
представителност на организациите на и за хора с увреждания. Посочено е какви промени 
се предвиждат, което би следвало да бъде констатирано след извършването на оценката на 
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въздействието и разглеждането на различните варианти за действия, както и техните 
въздействия върху заинтересованите страни. Проблемът в подраздел 1.1.  би могъл да 
бъде формулиран като недостатъчна яснота и ефективност относно провежданите 
процедури, а подобното описание на проблемите в прилагането на съществуващото 
законодателство е извършено коректно в  подраздел 1.2.  

 

3. Относно раздел „Идентифициране на заинтересованите страни“ 

Препоръчваме да се допълни статистика относно броя на идентифицираните 
заинтересовани страни. Целта е да се добие реална представа за мащаба на предложените 
промени. 

 
Съгласно чл. 17 от Наредбата за обхвата и методологията за извършване на оценка 

на въздействието, изводите и относимата информация от извършената частична 
предварителна оценка на въздействието се включват във финансовата обосновка по чл. 35, 
ал. 1, т. 4 от Устройствения правилник на Министерския съвет и на неговата 
администрация.  

На основание чл. 30б, ал. 4 от Устройствения правилник на Министерския съвет и 
на неговата администрация е необходимо окончателната оценка на въздействието да бъде 
съобразена с препоръките от становището. 

На основание чл. 85, ал. 1 от Устройствения правилник на Министерския съвет и 
на неговата администрация е необходимо това становище да бъде публикувано заедно с 
преработената оценка на въздействието и проекта на акт при обществените консултации, 
провеждани в изпълнение на Закона за нормативните актове. 
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