Информация за резултатите от извършени проверки по сигнали за корупция и конфликт на интереси от Инспектората на МТСП 
в периода януари – септември 2011г.

За периода 01.01.2011г. – 30.09.2011г., в Инспектората на МТСП са постъпили общо 16 бр. сигнали за корупция и конфликт на интереси. При един от сигналите твърденията в него са потвърдени, при един – частично са потвърдени, като 14 бр. са непотвърдените сигнали. 

В резултат на извършените проверки от Инспектората, са предприети следните действия:

1. Образувани дисциплинарни производства и към настоящият момент е наложено дисциплинарно наказание „уволнение” на директор от териториална структура на Агенцията по заетостта.   

2. Сигнал съдържащ твърдения за конфликт на интереси е изпратен на Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.   
3. При всички извършени проверки, Инспекторатът е направил съответните препоръки за подобряване дейността на подконтролните обекти. 

Постъпилите сигнали за корупция и конфликт на интереси през периода януари – септември 2011г. и конкретните мерки, предприети от Инспектората на МТСП, са следните:
1.  Два идентични сигнала относно допуснати нарушения на законодателството при назначаване на служители в Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”.   



Предприети действия: Инспекторатът извърши проверка в ИА „ГИТ” относно назначенията и преназначаванията на всички посочени в сигнала служители. От проверката се установи, че служителите имат бързо кариерно израстване, като преназначаванията са извършени съобразно изискванията на Закона за държавния служител и съответните поднормативни актове. 
2. Сигнал съдържащ твърдения за това, че директорът на второстепенен разпоредител с бюджетни кредити в гр. Смолян, е назначен без провеждане на конкурс.  


Предприети действия: Инспекторатът извърши проверка на място по всички твърдения изложени в сигнала. Сигналът не се потвърди. Директорът е назначен съобразно съответните законови изисквания. 
3. Сигнал съдържащ твърдения за това, че от дирекция „Социално подпомагане” – гр. Смолян неоснователно са лишили от социални помощи гражданка от гр. Смолян, поради неправилно изчислен доход. 


Предприети действия: Инспекторатът извърши проверка на място в Д „СП” – Смолян. Установи се, че доходът правилно е изчислен и лицето основателно е получило отказ от предоставяне на социални помощи. 
4. Сигнал с обществен отзвук, след излъчен репортаж по Нова телевизия. Сигналът съдържа твърдения за това, че Недми Неджмидинов Мустафов, който е с 100% неработоспособност е нает на работа за 3г. от СНЦ „Интеграция на малцинствата”. Лицето реално не е работило, с което не се изпълняват основните цели на програмата към ДБТ – Каолиново. Твърденията са за неправомерно получаване на средства по програми. 



Предприети действия: Инспекторатът на МТСП извърши проверка по случая в област Шумен относно всички факти предоставени в репортажа. Сигналът се потвърди, като бяха установени и други нарушения. Предвид на констатираните факти и обстоятелства, сигналът е изпратен в Районна прокуратура – Шумен.  Потърсена е дисциплинарна отговорност от съответните лица, като към настоящият момент е наложено  дисциплинарно наказание „уволнение” на един от служителите в ДБТ – Каолиново.   
5. Сигнал съдържащ твърдения за незаконност на действията на служители от териториално поделение на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”, по подаден сигнал от гражданин.   


Предприети действия: Инспекторатът на МТСП извърши проверка. Предприетите действия от страна на служителите са законосъобразни. Същите са извършили проверка, в следствие на подаден сигнал от гражданин. Дадени са и съответните задължителни предписания за изпълнение от представителя на подконтролния обект.    
6. Сигнал съдържащ твърдения за неоснователно не осребряване на ваучери от служители на Агенцията по заетостта, във връзка с проведено обучение по схема „Аз мога” на ОП „РЧР”. 


Предприети действия: Инспекторатът извърши проверка на място в Агенцията по заетостта. Не се установи бездействие от страна на служители на Агенцията по заетостта. От Агенцията по заетостта е подаден сигнал до Главна дирекция „Криминална полиция” за разследване на обучителната организация относно  фиктивно проведени курсове. 
7. Сигнал съдържащ твърдения за осъществена злоупотреба със служебно положение при провеждането на конкурс за длъжност „директор” на териториално поделение на Агенцията по заетостта.    

Предприети действия: Инспекторатът на МТСП извърши проверка на място в Агенцията по заетостта относно проведения конкурс и всички твърдения, изложени в сигнала. Сигналът не се потвърди. Конкурса е проведен съгласно изискванията на Закона за държавния служител, Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Вътрешните правила за провеждане на конкурс и подбор за заемане на длъжности в Агенцията по заетостта.  
8. Сигнал съдържащ твърдения за наличие на корупционни практики и нарушаване на трудовото законодателство във второстепенен разпоредител с бюджетни кредити към министъра на труда и социалната политика.   
Предприети действия: Инспекторатът извърши проверка на място относно всички твърдения изложени в сигнала. Твърденията в сигнала не се потвърдиха. Установиха се незначителни пропуски в дейността на ВРБК, за отстраняването на които са дадени препоръки от Инспектората на МТСП.
9. Сигнал съдържащ твърдения за допуснати нарушения на конкурсната процедура при провеждането на конкурс за длъжност „главен инспектор” в Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”.    

Предприети действия: Инспекторатът извърши проверка на място в ИА „ГИТ”  относно твърденията в сигнала и проследяване процедурата по провеждане на конкурса за длъжност „главен инспектор”. Сигналът не се потвърди. Конкурсът е проведен съобразно разписаното в Закона за държавния служител, Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и Политиката по управление и развитие на човешките ресурси в ИА „ГИТ”. 
10. Сигнал съдържащ твърдения за проявен „двоен стандарт” при оценяването на проектопредложение, подадено в Агенцията за хората с увреждания.  

  Предприети действия: Инспекторатът извърши проверка на място относно провеждането на оценителната процедура. Твърденията в сигнала не се потвърдиха. Проектното предложение не е достатъчно пълно и обосновано, не съдържа необходимата мотивировка за организиране и провеждане на предвидените дейности.  Бележките направени от оценителната комисия са обективни и при отхвърлянето на проектното предложение не е извършено нарушение.

11. Сигнал за конфликт на интереси при служител от териториално поделение на Агенцията за социално подпомагане. 

Предприети действия: Инспекторатът извърши проверка на място. Материалите от проверката са изпратени на Комисията за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.
12. Сигнал съдържащ твърдения за бездействие от страна на инспектор от Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда” по сигнал за нарушаване на трудовото законодателство в еднолично акционерно дружество относно незаконното уволнение на лицето подало сигнала.
Предприети действия: Извършената от Инспектората проверка не потвърди изнесените в сигнала твърдения. Действията на инспекторите са законосъобразни. 
13. Сигнал от лице с трайни увреждания, подало проектопредложение в Агенцията за хората с увреждания, за започване и разширяване на самостоятелна стопанска дейност. Жалбоподателят твърди, че служителите от Комисията за оценка на постъпилите проекти в Агенцията за хората с увреждания не са безпристрастни, точни и коректни при оценяването на проектите. 


Предприети действия: Инспекторатът извърши проверка в Агенцията за хората  с увреждания относно всички твърдения в сигнала на жалбоподателя. Твърденията в сигнала не се потвърдиха. Оценката е извършена в съответствие с Методика за класиране, финансиране, наблюдение и отчетност на проекти за започване и разширяване на самостоятелна стопанска дейност от лица с трайни увреждания по чл.31 от Закона за интеграция на хората с увреждания. 
14. Сигнал от гражданин относно невключването му като личен асистент на майка си по проект „Подкрепа за достоен живот” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. 



Предприети действия: Инспекторатът извърши проверка в Агенцията за социално подпомагане, относно изложените твърдения в сигнала. Сигналът не се потвърди. Действително в крайната класация майката на жалбоподателя е на 21 място, което означава, че е на пето място в листата на чакащите кандидат – потребители. Класацията кореспондира на предоставените документи на Комисията за оценка на потребностите.   
15. Сигнал, подаден от собственик на фирма, в който сигнал се твърди, че през 2011г. фирмата многократно е проверявана от служители на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда”, като действията на проверяващите служители са незаконосъобразни. Жалбоподателят твърди, че служителите от ИА „ГИТ” са предубедени при извършването на проверките на фирмата.   

Предприети действия: Инспекторатът извърши проверка на място в ИА „ГИТ”  относно всички твърдения в сигнала на жалбоподателя. Твърденията в сигнала не се потвърдиха. Действията на служителите са в съответствие със законовите им правомощия за контрол по трудовото законодателство и на Закона за насърчаване на заетостта. 
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