СЪВМЕСТЕН ПРОЕКТ НА МИНИСТЕРСТВОТО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА И ПРОГРАМАТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ООН
През май 2004 г. стартира съвместен проект на Министерството на труда и социалната политика и Програмата на ООН за развитие Подкрепа за МТСП за укрепване на сътрудничеството между структурите на централно и областно ниво при управлението на програми и проекти, финансирани от ЕС.
Проектът е продължение на проект БУЛ/01/009 – “Укрепване потенциала на Министерството на труда и социалната политика за управление на програми и проекти с финансиране от ЕС” и подпомага МТСП да изпълнява бъдещите си функции на Управляващ орган на Оперативна програма „Човешки ресурси”.
Основните цели на проекта са:

· Повишаване на осведомеността на регионално ниво за евро-интеграционните процеси; 
· Обучение на регионалните партньори (Комисии по заетостта) за участие в цикъла на управление на програми и проекти, финансирани от ЕС;
· Изграждане на устойчив административен капацитет на регионално ниво за добро планиране и управление на средства от ЕС;

· Укрепване на хоризонталните и вертикални връзки за планиране и управление на средства от ЕС.

Укрепването на познанията и способностите на регионалните структури, както и усъвършенстването на координацията и комуникацията между централното (МТСП и Агенцията по заетостта) и регионалното ниво (Комисиите по заетостта) и останалите заинтересовани институции ще допринесе за повишаване на капацитета за пълно и ефективно усвояване на пред-присъединителни и структурни фондове на ЕС на регионално и местно ниво.

Постигането на целите на проекта се гарантира чрез изпълнение на няколко основни дейности:

· Задълбочена оценка на нуждите от обучение на целевите групи;
· Разработване и изпълнение програма за обучения;
· Разработка и тестване на координационни механизми между централните и регионални структури във връзка с планирането и управлението на средства от фондовете на ЕС;
· Подобрени канали за комуникация между централните и регионалните структури и други заинтересовани участници.
В периода юни - юли 2004 г. се проведе Етап 1 от проекта, в рамките на който се извърши задълбочено проучване и оценка на капацитета и нуждите от обучение на регионалните координатори на МТСП и Агенцията по заетостта, както и на членовете на 24 регионални Комисии по заетостта.

Като резултат от проучването ще бъде разработена обучителна програма, в хода на която ще бъдат повишени познанията на над 350 човека по управление на средствата от фондовете на ЕС. 
