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І. Въведение 

Политиката за развитието на човешките ресурси в условията на преход към пазарна икономика е един от най-важните елементи на цялостната социално-икономическа политика. Основно задължение на демократичното общество е грижата за създаване и поддържане на пълноценен човешки ресурс, на индивидуална работна сила с високо качество, способна да се саморазвива и реализира в обществените и трудово-професионалните структури.

Приоритетите на социално-икономическата реформа в тази област са ориентирани към създаването и реализирането на възможности за равен достъп до дейностите по образованието и професионалната квалификация, с оглед бъдещата пълноценна професионална и трудова реализация. 

От друга страна, предстоящите действия по присъединяването на Република България към Европейския съюз изискват концентрирано въздействие върху специфичните области на подготовката и реализацията на работната сила. Специализираните законово-нормативни области - свободно движение на работна сила, заетост, образование и професионална квалификация, по които се осъществява сравнението с европейското законодателство и насоките на Европейската политика за заетост  съдържат изисквания, с които българското законодателство и практиката се съобразява. Това се отнася както за Закона за закрила при безработица и насърчаване на заетостта, така и за Закона за народнатна просвета и Закона за професионалното образование и обучение.

      Специфичната група на младежите, които по различни причини са лишени от родителска  грижа и помощ, представлява сериозен социално-психологически и икономически проблем за обществото и изисква специализирани грижи от страна на държавата. В преобладаващата си част тези деца, лишени от родителска грижа, ако не се поемат от системата на домовете за отглеждане и възпитание на деца, биха изпаднали в тежка житейска ситуация, с негативни последици за индивида и обществото. Тяхната социална интеграция и трудово - професионалната им реализация в голяма част от случаите са затруднени от неравностойността на възпитанието, което оказва негативно влияние върху социалната комуникативност и оценъчна способност за реалностите на живота.
Законът за народната просвета регламентира правото на гражданите на образование и квалификация, без да се допускат ограничения, основани на раса, народност, пол, етнически и социален произход, вероизповедание и обществено положение. Законът за народната просвета регламентира и откриването на държавни обслужващи звена със социално предназначение, каквито са домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа. С Правилника за устройството и дейността на домовете за отглеждане и възпитание на децата, лишени от родителска грижа, се урежда редът и условията за настаняване и организацията на дейността по отглеждането и възпитанието им. 
 Законът за професионалното образование и обучение осигурява нормативната основа за усъвършенстване на системата за  професионално образование и обучение. Програмите за придобиване на професионална квалификация правят професионалното образование и обучение практически достъпно за всички потребители на образователни услуги, независимо от възрастта им, входящото им образователно и квалификационно равнище. Съгласно чл. 32 от ЗПОО за лицата със специални образователни потребности се организира професионално образование и професионално обучение по програми, съобразени със здравословното им състояние или със социалния им статус.

Чл. 58 от Закона за закрила при безработица и насърчаване на заетостта създава също предпоставки за осигуряване на професионална подготовка на лица от неравностойно поставени  на пазара на труда групи от населението. В тази категория попадат и младежите – възпитаници на  домовете за деца, лишени от родителска грижа, завършващи образователна степен и над 16-годишна възраст.
С приемането на Закона за закрила на детето се създава нормативна база за гарантиране правата на детето, заложени в Конвенцията на ООН за защита правата на детето.
Независимо от създадената нормативна основа, проблемът за социалната интеграция, житейската и професионална реализация на младежите, напускащи домовете за деца, лишени от родителска грижа не е решен комплексно. На практика тази социална група е в значително по-неравностойни изходни позиции от останалите младежи, включването им в пазара на труда е по-затруднено, а професионалното им развитие в първите години след напускане на домовете - по-бавно.

През 1998 г. Министерството на труда и социалната политика и Министерството на образованието и науката   подписаха Споразумение за сътрудничество в областта на политиката по заетостта и квалификацията. Към него през 1999 г. е включен Анекс №1 с цел подпомагане професионалната реализация и социалната интеграция на младежите – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа. С това е създаден практически програмният механизъм за сътрудничество между системата на образованието и системата по заетостта.

Програми, аналогични на предлаганата, не са разработвани и прилагани досега. Мерките за децата от домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа не са обхванати в самостоятелни програми на национално равнище, а доколкото  се полагат грижи в това отношение, то те са включени като елементи или микропроекти на програми за заетост на регионално равнище.

Настоящата програма се разработва именно с такава цел и предлага необходимият комплексен подход за разработване на документ на национално равнище, който да осигури прилагането и разпространението на мерките на регионално и локално равнище. Програмата следва да осигури мултиплициращ ефект, като развие нормативни, методологически, организационни, материални, финансови и други ресурсни условия за дезагрегиране и прилагане на различните мерки на всички равнища.

ІІ. Обосновка за създаване на Програмата

1. Предпоставки и необходимост от създаване на Програмата


В съответствие с подписаното Споразумение и сключения към него Анекс № 1, Министерство на труда и социалната политика и Министерство на образованието и науката поеха задължения, съобразно техните функции по подпомагане социалната интеграция и професионалната и трудова реализация на младежите от домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа. В резултат на ангажираността на училищните ръководства и организираната  дейност на бюрата по труда /във всяко бюро по труда има специалист, в чиито функции и задачи влизат и  дейностите по трудово посредничество за намиране на работа на възпитаниците на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа/ през учебната 1998/1999 г. над 60 на сто от дипломираните младежи  са получили  предложения от работодатели за наемане на работа и почти половината от завършилите средно образование младежи са устроени на работа.

Тези резултати са доказателство за това, че ангажираните институции са предприели необходимите действия за подпомагане на младежите от   домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа при тяхната социална интеграция и професионална реализация. Едновременно с това, се налага необходимостта от усъвършенстване на дейностите и постигане на ефективни резултати, което ни дава основание да пристъпим към разработването на Национална програма за социална интеграция и професионална реализация на младежите - възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа.
2. Съществуваща ситуация и възможности 

2.1.  Общи условия


Функциониращите в страната 72 дома за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа /от 1 до 12 клас/ осигуряват на децата, лишени по различни причини от родителска грижа и помощ /сираци, деца от социално слаби семейства, деца, на които родителите не са в състояние да изпълняват родителските си задължения и др./  са социални заведения, които изпълняват обществената функция да не допускат дезинтеграцията на младите хора поради битови и възпитателни причини. С дейността си тези заведения подпомагат младите хора да завършат съответна степен   общо и подходящ вид професионално образование. 


Не може да се счита, че досегашната локализация на домовете е резултат на разстановка по  обективни критерии, основаващи се на гъстотата на населението, конкретно по отделни възрастови групи, честота на случаите или др. Натрупването на по-голям брой домове в отделни области е получено най-често по стихиен път, на основата на вече съществуваща материална база, наследен от миналото сграден фонд и други обстоятелства. В тази връзка се налага изводът,  че съществуващото разпределение на домовете не е оптимално. Понастоящем Министерството на образованието и науката оптимизира мрежата от домове, като политиката е насочена към закриване на домовете в малки и отдалечени селища, с недобра  материално-битова база, лоши транспортни връзки и медицинско обслужване, както и с ограничени възможности за избор на образование  /от 98  през 1994 г., в момента домовете са редуцирани до 72/.

Условията за живот и възпитание в домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа не могат да се приемат като добри.


Бюджетните средства са ограничени. Спонсорирането е източник, на който не може да се разчита постоянно, тъй като случаите на безвъзмездно подпомагане са спорадични, средствата - като правило - малко по обем, вида на помощите - непредвидим,    дейността   /с  много малко   изключения/ -неформализирана, което изключва възможността за предварително планиране разходването на средствата по най-ефективен начин.


Следва да се подчертае, че въпреки трудностите на прехода, обществото чрез своите системи се старае да създаде възможности на младите хора да навлязат в реалния живот,  подготвени за него. Естествено е, обаче,  че липсата на пълноценно семейство и непосредствена родителска грижа, в съчетание с ограничените материални условия,  дават своето негативно отражение.

2.2.  Образование и професионална квалификация


Възпитаниците на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа се обучават в общообразователните и професионалните училища от системата на образованието и науката. Съгласно Конституцията на Република България и действащите закони в сферата на общественото образование, достъпът до образование и обучение  е осигурен пълноправно и постоянно. Включването в различните степени и форми на образование - общо и професионално се извършва на основата на проявено желание от ученика и след прилагане на мерки за професионално ориентиране и насочване към обучение. Качеството на професионалното ориентиране в ученическа възраст е особено важно за постигане на правилен избор на професия и съответно - на необходимото професионално образование и обучение от страна на младежите. 


Мобилността на младежите - възпитаници на домове за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа, е ограничена поради различни причини от комплексен характер. Голяма част от тях имат ограничен  избор за обучение по желана от тях професия, съответствуващ на възможностите на училищната мрежа в региона, където е локализиран домът. По такъв начин, по чисто формални причини,  се ограничава свободният избор за обучение по желаната професия.


2.3. Практически действия и резултати


Бюрата по труда, съвместно с Педагогическите консултационни кабинети  полагат своевременно грижи за професионалното ориентиране и насочване и за професионалното и трудовото мотивиране на младежите от домовете за деца. Преди завършване на учебната година училищните ръководства, с помощта на местните бюра по труда, провеждат срещи с учениците и работодателите за запознаване с перспективите за работа, с условията на труд за практикуването на различните професии, с основите на трудовото право, с възможностите за повишаване на професионалната квалификация и  т.н. Не винаги, обаче, тези срещи са достатъчно задълбочени и ефективни.
Към момента се отчита и  крайният недостиг на желаните от младежите работни места с престижен характер и с възможности за добра професионална кариера. Предлаганите свободни работни места често са от кръга на трайно незаетите поради техните непрестижни характеристики – непривлекателни условия на труд, отдалеченост от местоживеенето, ниско заплащане и негарантиране от страна на работодателя на  други трудови и социални  условия и т.н. 


В резултат на досегашните съвместни действия на системите на образованието и заетостта, са констатирани следните основни причини с обективен характер, които възпрепятстват трудовата реализация на зъвършващите средно образование младежи – възпитаници на домовете:
· кандидатстване и постъпване за обучение в по-високи степени на образователната система

·  постъпване в армията за отбиване на редовната военна служба
· включване в курсове за повишаване на квалификацията 
· напускане на  общината, на чиято територия се намира домът  и към чието бюро по труда са включени за устройване на работа - почти половината от младежите,  които са завършили средно образование са се  завърнали в родните си места. Независимо от евентуалната регистрация в съответното бюро по труда, проследяването и продължаването на ангажиментите по тяхното подпомагане, вече е значително нарушено, а най-често - прекъснато
· сключване на граждански брак и смяна на местожителството

· считат предложената им работа за неподходяща

· отказ да започнат работа по придобитата специалност и професия


Известна част от младежите, независимо от усилията на училищните ръководства и бюрата по труда, се оказват недостатъчно заинтересовани и недостатъчно мотивирани и активни като субекти в процеса, насочен към трудовата им реализация. Други не са в състояние да оценят реалните перспективи. Тези моменти често убягват от обхвата на формалните дейности, но се оказват решаващи за съдбата на младите хора. Това означава, че към тях не е приложен индивидуален подход, не е приложен подходящ психотренинг и не са подбрани достатъчно действени и ефекивни мотивационни средства. Не е отчетен и фактът, че голяма част от възпитаниците на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа са в известен смисъл поведенчески травмирани и реакциите им не винаги са адекватни на обстоятелствата. Способностите  им за самооценка са нетренирани, по-скоро емоционални, отколкото обективизирани, готовността за срещата с реалния живот е най-често нестабилна поради неувереност, чувство за непълноценност и слаба комуникативност. Очевидна е липсата на постоянна помощ от опитен психолог и социолог, която не може да се замести дори и от най-  самоотвержените и себеотдайни възпитатели и директори на домове за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа . Очевидна е липсата и на достатъчно нормални контакти с външната   среда,  с  обществото  и  неговите  структури,  с конкретните прояви на социалния живот, които да имат системен, а не епизодичен характер.

Особено важен начин за адаптиране на младежите - възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа към външната среда е предварителното включване в сферата на труда чрез провеждане на част от обучението, съобразно учебния план, в производствена среда. За съжаление, най-често този подход се осуетява или се реализира непълноценно поради невъзможността да се намерят достатъчно работодатели /икономически стабилни и с адекватна социално-психологическа нагласа/, които да осигурят достатъчно и подходящи работни места за обучение на конкретно работно място  с тенденция да наемат на работа младежите – възпитаници на домовете за деца, лишени от родителска грижа, след приключване на обучението. 


Въз основа на опита във взаимодействието на подсистемите на Министерство на труда и социалната политика и Министерство на образованието и науката, както и данните за образованието и обучението на  възпитаниците на домовете, предлагането на работни места и назначенията на работа на  младежите от домовете, за периода 1998 – 2000 г., се оформят някои основни изводи:

( несъответствие между придобитата степен на образование и професионална квалификация и потребностите на пазара на труда
( липса на подходяща психологическа подготовка за пълноценна житейска, социална и трудова реализация;

( финансова и жилищна необезпеченост;

( неразработен механизъм на партньорство между институциите, /структурни звена на министерства, общини, неправителствени организации, работодатели и др./, оказващи подкрепа на децата, лишени от родителска грижа и помощ, напускащи домовете 
( липса на координирани инициативи на гражданското общество към проблемите на децата, лишени от родителска грижа и помощ


В заключение на гореизложеното се оформи изводът, че е необходимо да бъде разработена Национална програма за социална интеграция и професионална реализация на младежите – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа.  Тази програма ще включва целите, мерките, институции, задачите, както  и инструментите за тяхното изпълнение. 

ІІІ. Цел, подцели и задачи на програмата

1. Основната цел на програмата е:  постигането на ускорена, целенасочена и ефективна професионална реализация и интегриране в обществото на младежите - възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа .

2.   Подцели на програмата:

· Осигуряване на най-важните жизнени условия – условия на живот  в домовете, жилищна база и социално-битови услуги на младежите  след напускане на домовете

· Постигане на подходяща обща образователна подготовка и професионална квалификация  на възпитаниците на домовете

· Осигуряване на заетост на възпитаниците на  домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа

· Развитие на партньорството на всички нива при реализация на програмата
3.  Задачи:

3.1. Организационни задачи

· Определяне на основните организационни етапи за изпълнение на програмата, отговорните институции и разработване на план за изпълнение на програмата

· Определяне и установяване на правила за функциониране на   Ръководен комитет по изпълнението на програмата, включващ представители на институциите, имащи отношение към проблема /включително персонално представителство и  неправителствени организации/

· Ангажиране на партньорите по нива – области, общини, съюзи на работодателите, неправителствени организации и други заинтересовани институции за подпомагане на младежите от домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа

· Създаване на система за мониторинг на изпълнението на програмата

3.2. Програмни задачи

· Осигуряване на жилищна база и социално-битови услуги, съобразно възможностите на общините и конкретните потребности на младежите,  завършващи средно образование и напускащи домовете 
· Разработване на комплекс от мерки за професионално ориентиране, консултиране и информиране и подпомагане  при избор на подходяща професия на младежите от домовете

Посредничество за осигуряване на заетост, съобразно индивидуалната подготовка и възможностите на младежите от домовете

Осигуряване на необходима допълнителна професионална квалификация на младежите от домовете, съобразно тяхното индивидуално равнище и потребностите на пазара на труда

· Разработване на система за перманентна оценка на  изпълнението на мерките по програмата и участниците в нея

Разработване на схема за медийна политика – за информиране на обществото, с оглед ангажирането му с проблема на младежите от домовете за деца, лишени от родителска грижа

ІV. Принципи и подходи на програмата

            1.  При разработването и реализирането на регионалните подпрограми се прилат принципите на:

· достъпност - осигуряване на равен достъп, както по отношение включването в мерките на програмата, така и до участието в изпълнението им от различни организации

· прозрачност и гласност – осигуряване популяризирането на програмните мерки с оглед запознаване и ангажиране на обществеността и съответните институции за тяхното изпълнение

· плановост -  планиране и приоритизиране на целите и задачите, съобразно методичските принципи 

· аналитичност -  разкриване факторите, състоянието и определяне на тенденциите на  трудово-професионалната и социална интеграция на младежите – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа

· селективност -  постигане на правилен подбор на целите, задачите, обектите, групите и  резултатите

· дефинитивност - определяне същността, обхвата и субординацията на процесите, функциите, показателите и нивата на управление

· ресурсна осигуреност - установяване и определяне на възможните източници на финансови, материални и човешки ресурси за изпълнението на програмата

· ефективност -  установяване на полезността на програмата, съотношението между разходи и резултати  и възвръщаемостта на изразходваните средства

· взаимообвързаност -  осигуряване на взаимна връзка между елементите на процеса и между участващите институции
2.  Подходи

Основен подход за разработване и изпълнение на програмата е комплексно - целевият подход. Чрез използването му се осигурява обвързване на институциите, функциите и средствата по изпълнението на програмата. 

Допълващи подходи са програмноаналитичният, социално-икономическият и факторният.

   3. Използваните методи и форми при разработването и изпълнението на програмата са:
· непрекъснат контакт между основните участници в програмата 

· методическо осигуряване /методики, указания, инструкции/

· обучение на ръководни и изпълнителски кадри  в програмата

· делегиране и поемане на права и задължения

· модулиране на дейностите

· анализ

· програмен документ

· план-график

· други

V. Обект, обхват и предмет на програмата

1.Обект на програмата са младежите – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа

Обектът включва:

· общо възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа  в цялата система и всички възрастови групи

· възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа, завършващи различните степени на образование - начално, основно и средно образование

· сираци - възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа 

2. Програмата ще обхване и:
· персоналът, ангажиран с възпитанието на младежите – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа

·  учителите и преподавателите в училищата, в които се обучават възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа 

· специалисти от системата по заетостта, които работят по програмата

3. Предмет на програмата е определянето, програмирането и операционализирането на дейностите, свързани със създаването на подходящи възможности за социална интеграция и трудово-професионална реализация на младежите - възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа 

VІ. Мерки за реализация на целите на програмата 

           Мерките на програмата се основават на направените изводи и на анализа на данните за трудово-професионалната реализация и социалната интеграция на младежите - възпитаниците на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа. Те ще се реализират на две нива - национално и регионално. Регионалното ниво на реализиране на мерките ще бъде следствие и развитие на мерките, определени на национално ниво и ще се изразява в самостоятелни регионални  програмни  документи и действия, основаващи се на мерките от националната програма и специфичните дадености и условия на регионите.

    Чрез приоритетен подбор на значимостта на проблемите се определят следните програмни модули:

1. МОДУЛ:   Професионално ориентиране и професионално образование и обучение 
Мерките ще се изразят в:

1.1.  Ежегодно разработване на анализ на професионалното ориентиране и мерки за неговото усъвършенстване, включително за ранно професионално ориентиране

1.2. Осигуряване на непрекъснат контакт на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа с  териториалните поделения на Националната служба по заетостта
1.3. Ежегодно разработване на анализ на професионалното образование и обучение и мерки за неговото усъвършенстване

1.4.Организиране на комплекс от дейности за повишаване  квалификацията на възпитатели и преподаватели и на работещите по Програмата специалисти от системата по заетостта и системата на образованието, съобразен с плановете за квалификация на  Министерство на труда и социалната политика, Министерство на образованието и науката  и Националната служба по заетостта

2. МОДУЛ:  Осигуряване на заетост на завършващите образованието си възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа
Мерките ще се изразят в:

2.1. Дейности по осигуряване на заетост - търсене и разкриване на работни места за настаняване на работа на завършили средно образование възпитаници на домовете, на основата на предварително договаряне с конкретни работодатели, съвместно от бюрата по труда и училищните ръководства

2.2. Сключване на дългосрочно споразумение между Министерство на образованието и науката, Министерство на труда и социалната политика и национално представените работодателски организации за популяризиране и реализиране на целите на програмата и за съдействие за осигуряване на работни места за завършилите степен на образование възпитаници на домовете. Споразумението следва да съдържа и клаузи за осигуряване на допълнителна квалификация при необходомост на младежите, както и мерки за осигуряване на заетост на основата на обучение чрез чиракуване

При изпълнение  на регионални и общински програми за заетост и регионални индустриални програми за развитие е препоръчително да се подхожда преференциално при настаняване на работа на младежите от домовете за деца, лишени от родителска грижа.

2.3. Създаване на система за наблюдение на професионалното  движение и развитие на младежите - възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа за срок 5 години след напускане на домовете

3.  МОДУЛ:   Подпомагане социално-битовото устройване на младежите - възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа, включително след напускане на домовете
  Мерките ще се изразят в:

3.1. Периодично разработване на анализ на битовите условия в домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа и актуализиране на нормите за помещения, санитарно-хигиенни условия, учебни помещения и др.

3.2. Въвеждане  на система за установяване на потребностите и подбор на кандидатите за социално-битово устройване на завършващите степен на образование младежи от домовете, на основата на действащото законодателство

3.3. Приемане на нормативен документ за финансово и материално подпомагане на младежите, напускащи домовете за отглеждане и възпитание на деца, на основата на взаимната заинтересованост и стимулиране на личността за трудова заетост - развитие на самостоятелен бизнес, повишаване трудовия потенциал, обществена  ангажираност, индивидуален принос към тези домове и др. 

4. МОДУЛ: Осигуряване на прозрачност и гласност на програмата, контакти с медиите и обществена ангажираност

4.1.  Разработване на програма за връзка с националните  и регионалните        медии за популяризиране  проблемите на младежите  от домовете, действия за решаването им  и резултатите от тях

4.2.  Разработване и утвърждаване на програма за работа с неправителствени      организации

VІІ. Институции за реализация на програмата 

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА И МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА

· осъществяват общата координация и контрола по изпълнението на Националната програма

· оказват методическа помощ при разработване на регионални програми за постигане целите на Националната програма  за социална интеграция и професионална реализация на младежите – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа

· разработват указания до регионалните си структури – инспекторати по образование, педагогически консултационни кабинети, директори на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа, регионални служби по заетостта и бюра по труда, за предприемане на конкретни действия по изпълнение на Националната програма

· разработват система за наблюдение и оценка на реализацията на програмата на национално и регионално ниво

· организират обучение на Регионалните съвети по заетостта, Регионалните служби по заетостта и на Бюрата по труда по инструментариума за реализация на Националната програма

· утвърждават регионални програми за постигане на целите на Националната програма за социална интеграция и професионална реализация на младежите – възпитаници на  домовете за деца, лишени от родителска грижа

· осигуряват необходимите средства за реализация на Националната програма

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ПО ЗАЕТОСТТА

1. ЦЕНТРАЛНО УПРАВЛЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СЛУЖБА ПО ЗАЕТОСТТА
· осигурява  методическо ръководство, координация и организация на програмните мерки с предмет на дейност на Националната служба по заетостта

· осигурява методическа помощ на Регионалните служби по заетостта  и бюрата по труда при реализация на Националната програма
· организира проучването на потребностите от обучение на завършващите образователна степен младежи – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа
· одобрява плановете за посредническа дейност с работодателите

2.  БЮРА ПО ТРУДА

-   участват в непосредственото организиране, подпомагане и изпълнение на   мерките на Националната програма, съобразно присъщите им функции

НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

· съдейства за усъвършенстване на обучението

МИНИСТЕРСТВО НА РЕГИОНАЛНОТО РАЗВИТИЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВОТО

· подпомага изпълнението на Националната програма на регионално ниво в частта за социално-битовото устройване на младежите – възпитаници на домовете, след завършване на степен на образование и напускане на домовете

· осигурява координация на дейностите по региони

МИНИСТЕРСТВО НА ЗДРАВЕОПАЗВАНЕТО

· следи за спазването на изискванията за здравословни условия при осъществяване на професионалното образование и обучение и санитарно-хигиенните и общите здравословни условия в домовете

ОБЛАСТНИ АДМИНИСТРАЦИИ

- участват в реализирането на Националната програма

- координират действията по Националната програма на регионално ниво

ОБЩИНСКИ АДМИНИСТРАЦИИ

· участват в реализирането на Националната програма

· съвместно с областните администрации, Регионалните служби по заетостта и бюрата по труда проучват възможностите и способстват за разкриването на работни места за младежите от домовете

· оказват съдействие при решаване на социално-битовите проблеми на завършващите образованието си младежи – възпитаници на домовете

ОРГАНИЗАЦИИ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ

· организациите на работодателите съдействат за трудовата реализация на младежите – възпитаници на домовете  чрез популяризиране на Националната програма сред техните членове

·  организациите на работодателите съдействат на службите по заетостта за проучване на потребностите от обучение и възможностите за реализация

· работодателите разкриват подходящи работни места за младежите – възпитаници на домовете, като ползват предвидените в ЗЗБНЗ стимули при разкриване на работни места.

НЕПРАВИТЕЛСТВЕНИ ОРГАНИЗАЦИИ

· осигуряват подкрепа и популяризиране на Националната програма сред обществото 

· координират своите дейности с партньорите по изпълнение на Националната програмата на национално и регионално ниво

VІІІ. Финансиране

             Финансирането на отделните мерки ще се извършва съобразно действащата нормативна уредба: 

1. Професионална квалификация  и заетост - професионалната квалификация и осигуряването на заетост на завършилите средно образование младежи – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа, ще се финансират от  фонд “Професионална квалификация и безработица”по реда на Закона за закрила при безработица и насърчаване на заетостта.

2. Професионално ориентиране, професионално образование и обучение на младежите от домовете   ще  се финансира  по реда на Закона за народната просвета и Закона за професионалното образование и обучение

3. Социално-битовото устройване на младежите от домовете - от областните и общински администрации чрез целево насочване на средства от областните и общинските бюджети

4. Донорски средства и международни фондове
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