ПРОЕКТ “ПРЕВЪРНИ ПОТЕНЦИАЛА В ЕНЕРГИЯ”

(Пилотна фаза за гр.София и гр.Варна)
І. ПРЕДПОСТАВКИ И НЕОБХОДИМОСТ ОТ РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПРОЕКТА
Едно от основните ограничения пред постигането на по-пълна и качествена заетост на младите хора произтича от недостатъчната обвързаност на системата за професионално образование и обучение с потребностите на бизнеса. Необходимо е усилията да се насочат към постигне на по-добро съответствие между  придобитите от младежите вид и степен на образование и професионална квалификация и търсенето на работна сила с определена квалификация.
В резултат на макроикономическата стабилност в страната и на активните програми и мерки на пазара на труда намалява безработицата сред младежите. По данни на Националния статистически институт през 2005 г. безработните младежи намаляват с 13.9 хил. в сравнение с предходната година. Коефициентът на безработица при младежите до 24-годишна възраст намалява с 4.2 пункта и неговата стойност е 21.6%.
В тези условия и в съответствие с Европейската стратегия по заетостта за България са подходящи политики за създаването на повече и по-добри работни места чрез стимулиране на предприемачеството. Акцент се поставя на възможностите за създаване на работни места в новите предприятия и в сектора на услугите. 
Развитието на перспективния газов сектор има голям икономически и социален ефект за обществото, тъй като намалява енергийните разходи за домакинствата и осигурява няколко хиляди постоянни и високоплатени нови работни места. Оценките на експертите сочат, че динамиката в този сектор ще има трайна тенденция на растеж за период от около 20 години. Прогнозираното интензивно развитие на газовия пазар в страната ще доведе до разкриването на нови работни места за специалисти в качеството им на наети или самонаети лица, ангажирани в процеса на проектиране и изграждане на газовите енергийни системи. Газовият сектор е изключително благоприятен за създаване на устойчив, жизненоспособен малък бизнес със сериозни предпоставки за пазарен успех.
Необходимо е обучение на младежите за придобиване на предприемачески умения за изграждане на газоснабдителни енергийни системи и за управление на малки фирми. Целта е безработните лица да получат необходимите професионални знания и умения, от които зависи устойчивостта на бизнеса след приключване на Проекта.
II. ОСНОВНА ЦЕЛ НА ПРОЕКТА
Намаляване на безработицата сред младежите чрез повишаване на тяхната пригодност за заетост въз основа на придобити знания и умения в областта на проектирането и изграждането на енергийни системи и насърчаване на предприемачеството.
IІІ. НЕПОСРЕДСТВЕНИ ЦЕЛИ НА ПРОЕКТА
1. Мотивиране на целевата група за активно поведение на трудовия пазар и повишаване качеството на работната сила.
2. Повишаване пригодността за заетост и конкурентноспособността на работната сила чрез придобиване на професионални умения за проектиране и изграждане на енергийни системи.
3. Осигуряване на кадри за сектора на газоснабдяването.   

4. Осигуряване на професионална реализация и трудови доходи на наетите и самонаети безработни лица.

ІV. ОБЕКТ, ОБХВАТ И УСЛОВИЯ  НА ПРОЕКТА
· Обект 

Проектът е насочен към професионално обучение на безработни младежи на възраст до 29 години, регистрирани в дирекциите “Бюро по труда” гр.София и гр.Варна със средно или висше техническо образование по специалностите “монтьор на битови газови инсталации” и “проектант на битови енергийни системи”.
· Обхват
Проектът се реализира пилотно в гр.София и гр.Варна. След оценка на резултатите Проектът може да се мултиплицира и в други региони.
· Ред и условия за реализация

1. Подборът на безработните лица за включване в Проекта се извършва от дирекциите “Бюро по труда”, съвместно с представител на Българската стопанска камара (БСК).

2. Обучението на включените в Проекта безработни младежи се провежда по специализирани програми на БСК. За срока на обучението на безработните лица се осигуряват стипендии в размери, съгласно Националния план за действие по заетостта през 2006 г. (НПДЗ)
3. За 48% от младежите, успешно завършили обучението, се осигурява стажуване за срок от 3 месеца при 8-часов работен ден. Стажантите се наемат по трудов договор от инсталаторски фирми.
4. За срока на стажуването се осигуряват средства за трудово възнаграждение  и допълнителните плащания по трудовото и осигурително законодателство на наетите младежи за действително отработеното време съгласно НПДЗ, 2006 г.
5. Работодатели по Проекта са инсталаторски фирми от гр. София и гр. Варна.
V. ПРИНЦИПИ НА ПРОЕКТА
· Законосъобразност – Проектът е разработен на основание чл.31, ал.1 и в съответствие с чл.16, т.т.1 и 2 от Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ). 

· Осигуряване на равен достъп до Проекта.

· Прозрачност, гласност, социално партньорство и сътрудничество.
· Ресурсна осигуреност (финансова и кадрова) – финансиране от държавния бюджет и наличие на персонал с квалификация и опит в Центъра за професионално обучение на БСК.

· Перспективност – дейностите по Проекта са съобразени с насоките на Европейската стратегия по заетостта. 
· Недопускане на дискриминация, основана на етническа принадлежност, религиозни убеждения, политическа принадлежност и други признаци.

VI. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПРОЕКТА
1. Популяризиране на Проекта.
2. Подбор на участниците и изготвяне на график на дейностите.
3. Провеждане на професионално обучение на общо 60 безработни младежи: 

· По програма “Управленски персонал на малка проектантска фирма”,  професионално направление: “Стопанско управление и администрация”, част от професия  - Фирмен мениджър, код по СППОО; 345020 (270 академични часа) - 10 човека в гр. София;

· документи на обучението: Удостоверение за ПО, удостоверения за нормативи в газоснабдяването, проектиране на газови инсталации, работа с проектантски софтуер.

· По програма “Управленски персонал на малка инсталаторска фирма”,  професионално направление: “Стопанско управление и администрация”, част от професия  - Фирмен мениджър, код по СППОО; 345020, (274 академични часа) - 30 човека в гр. Варна  и 20 човека в гр. София.

· документи на обучението: Удостоверение за ПО, удостоверения за нормативи в газоснабдяването, сградни газови инсталации, спояване на медни тръби и фитинги, тръбопроводи от полиетилен.
4. Провеждане на 3-месечни стажове в инсталаторски фирми за 48% от младежите, успешно завършили обучението.
5. Разкриване на малки проектантски и инсталаторски фирми и подпомагане на старта на дейността им чрез консултации.
VІI. ИНСТИТУЦИИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРОЕКТА
Министерство на труда и социалната политика

· Министърът на труда и социалната политика утвърждава Проекта на основание чл. 31, ал. 4 от ЗНЗ. При необходимост издава заповед за изменения и допълнения в Проекта.
· Осигурява необходимите финансови средства за реализация на Проекта.
· Извършва обща координация и осъществява мониторинг на изпълнението на дейностите по Проекта.
Агенция по заетостта
· Оказва методическо ръководство и координира дейността на териториалните поделения, ангажирани с изпълнение на дейностите по Проекта.
· Предоставя финансови средства за реализиране на Проекта.
· Осигурява информация за реализация на Проекта.
Дирекции “Регионална служба по заетостта” – гр. София и гр. Варна

· Оказват методическа помощ и контрол на съответните дирекции “Бюро по труда” при реализация на Проекта.
· Координират връзките между институциите на регионално ниво.
· Финансират реализацията на Проекта със средства от държавния бюджет.
Дирекции „Бюро по труда” на територията на гр. София и гр. Варна
· Информират и консултират безработните лица, с цел включването им в Проекта.
· Извършват съвместно с представителя на БСК първоначалния подбор и насочват безработните лица за включване в Проекта.
· Сключват договори с безработните лица, включени в обучение за придобиване на професионална квалификация.
· Изплащат стипендиите на безработните лица, участващи в курса за обучение.
· Сключват договори с обучаващата организация.
· Сключват договори за съвместна дейност с работодателите по Програмата.
· Превеждат финансовите средства съгласно сключените договори.
· Контролират целесъобразното изразходване на средствата по Проекта и спазването на условията по сключените договори.
· Анализират дейността по Проекта и предоставят информация на заинтересованите институции във връзка с реализацията му.
· Популяризират Проекта на местно ниво.
Българска Стопанска Камара 
· Популяризира проекта.
· Осъществява контакт с работодателите с цел създаване на условия за провеждане на стажуването и презентира Проекта пред тях.
· Участва съвместно с дирекциите “Бюро по труда” в подбора на безработните младежи за включване в обучението по двете професионални направления.
· Организира и осъществява провеждането на обучението.
· Материално и организационно осигурява учебния процес.
· Проследява и анализира резултатите от реализацията на обучените младежи и предоставя информация на МТСП.

· Предоставя административни и информационни услуги на новосъздадените фирми.
· Консултира и подпомага старта на дейността на фирмите.
Работодателите по Проекта

· Изготвят писмено предложение – заявка за необходимия брой лица за включване по Проекта и я представят в дирекциите “Бюро по труда”.

· Представят писмена декларация за липсата на изискуеми публични задължения и за съответствие с изискванията за получаване на помощи по Закона за държавните помощи.
· Разкриват работни места за стажуване и сключват договори за съвместна дейност с дирекциите “Бюро по труда” за реализация на Проекта.
· Осигуряват необходимите условия за работа на разкритите работни места за стажуване.
· Сключват индивидуални трудови договори в съответствие с разпоредбите на Кодекса на труда с безработните лица, насочени от дирекциите “Бюро по труда” и ги назначават на длъжност в съответствие с тяхната квалификация за срок от 3 месеца.
· Изплащат трудови възнаграждения на наетите по Проекта лица за отработеното време, в съответствие с разпоредбите на Кодекса на труда. Осигуряват наетите по Проекта лица, в съответствие с Кодекса за социално осигуряване и Закона за здравното осигуряване.
· Изготвят необходимата информация, свързана с реализацията на Проекта.

VІІІ. ФИНАНСИРАНЕ

Министерството на труда и социалната политика финансира изпълнението на Проекта чрез средствата за активна политика, осигурявани от държавния бюджет и планирани съгласно НПДЗ, 2006 г.


Финансирането на дейностите по Проекта се осигурява, както следва:

1. За всяко безработно лице, включено в курса за обучение, на обучаващата организация се предоставят финансови средства за обучение до максималния размер, определен в НПДЗ, 2006 г.
2. На всяко безработно лице, включено в курс за обучение, за времето на обучение се предоставят средства за стипендия съгласно чл.66, ал.3 от ЗНЗ.
3. За всяко наето на работа лице с цел стажуване за период от 3 месеца се предоставят средства от държавния бюджет за:

3.1. Трудово възнаграждение в размер на 160 лв. за пълен работен ден;

3.2. Допълнителни възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и в нормативните актове по прилагането му върху средствата по т.3.1;
3.3. Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от Кодекса на труда;
3.4. Дължимите вноски за сметка на работодателя за фондовете на ДОО: “Общо заболяване и майчинство”, “Трудова злополука и професионална болест”, “Пенсии”, фонд “Безработица”, за фондовете за допълнително задължително пенсионно осигуряване и Националната здравно – осигурителна каса като същите се начисляват върху сумата от средствата по т.т. 3.1, 3.2 и 3.3, но върху не по-малко от съответния осигурителен доход по чл. 6, ал. 3 от Кодекса за социално осигуряване;
3.5. Парични обезщетения по чл.40, ал.4 от Кодекса за социално осигуряване.

Работодателите осигуряват финансови средства за всички задължителни плащания по Кодекса на труда и нормативните актове за неговото прилагане, както и за осигуровките върху тях, които не се поемат от държавния бюджет.

ІХ. ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ПРОЕКТА

Проектът е със срок на действие до 31.12.2006 г.
Х.  ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

· Обучени общо 60 младежи, от които: 
- 10 по предприемачество и управление на малка фирма за проектиране на битови газови енергийни системи;

- 50 по предприемачество и управление на малка инсталаторска фирма за изграждане на газови инсталации.

· Осигурено стажуване за срок от 3 месеца за 48% от младежите, които са завършили успешно обучението.
· Разкриване на малки фирми и създаване на устойчиви работни места.

ХІ. МОНИТОРИНГ

В хода на реализация на Проекта се прилага комплекс от мерки за наблюдение и контрол на цялостното изпълнение на дейностите, като се извършва:
- ежемесечно отчитане на изпълнението на Проекта пред МТСП;

- контрол по изразходването на средствата по Проекта и контрол по спазване на законодателството в областта на заетостта и обучението за професионална квалификация;

- текущо проследяване на основни индикатори за ефективността на Проекта.
ПЛАН  - СМЕТКА НА РАЗХОДИТЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ
          НА ПРОЕКТ “Превърни потенциала в енергия”

	Година 
	Брой лица
	Обучение
	Стипендия 
	Стажуване
	Общо лв.

	2006
	Обучени

 – 60 лица
	60 души по 
500 лв. = 
30 000 лв.
	60 души х
3 лв. на ден
за 50 дни = 
9 000 лв.
	29 х 208 лв. х 
3 месеца = 18 096 лв.
(1 лице за 1 месец =

208 лв.)  
	57 096 лв.
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