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УТВЪРЖДАВАМ:








       ХРИСТИНА ХРИСТОВА,








      МИНИСТЪР НА ТРУДА И








      СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ПРОГРАМА 

ЗА НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗАЕТОСТТА И ПРОФЕСИОНАЛНО ОБУЧЕНИЕ В ОБЛАСТТА НА ПЧЕЛАРСТВОТО

I. ПРЕДПОСТАВКИ И НЕОБХОДИМОСТ ОТ РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПРОГРАМАТА

Делът на земеделския сектор в брутната добавена стойност на българската икономика е повече от 17%, като заетостта в земеделски дейности обхваща 26.7% от работната ръка в България, което го определя като значителен фактор за икономически растеж. 

Пчеларството е обособен сектор от животновъдството, характеризиращ се с национално покритие, семеен характер на бизнеса и изключително широко разпространение. Пчеларството основно се осъществява от частни стопани, като само националният генофонд е съсредоточен в държавни структури. По-голямата част от пчеларите (около 35 000 бр.) отглеждат до 50 бр. пчелни семейства със средно годишно производство до 1 тон пчелен мед. Едва 18% от тях попадат в категорията на професионалните пчелари, т.е. притежават над 150 пчелни семейства. 
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Годишната национална продукция на пчелен мед се потребява за следните нужди:

[image: image2.wmf]Общ брой пчелни семейства

350 524

350 143

Брой пчелни семейства, за които са подадени 

данни за производство на пчелен мед

Производство на  пчелен мед - тона

4 335

5 671

Среден добив от пчелно семейство,

от подалите данни за производство - кг

По данни на  МЗГ - отдел " Информационно осигуряване"

310 747

311 722

14

 18.2

Брой пчелни семейства, производство на мед и 

среден добив от пчелно семейство

2001

2002



Както е видно от таблицата се забелязва нарастване на потреблението на пчелен мед на вътрешния пазар и значително увеличение на износа. 

Цените на пчелния мед и пчелните продукти за кг. на вътрешния пазар са били за 2002г. средно около 3 лв. за полифлорния мед, 3,40 лв. за монофлорния мед, 3,90 за мановия мед, 4 лв. за пчелния восък и 26 лв. за прополиса. 

Вероятното количество на изнесения мед през 2003 година се очаква да е дори по-голямо от прогнозираното, поради високите цени на меда на международните пазари:
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Както е видно от данните, значително количество от износа е насочено към страни, членки на ЕС:
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Посочените статистически данни разкриват един съществен проблем за българското пчеларство – ниската производителност на пчелното семейство – добив едва 18,2 кг. годишно, като за сравнение производителността на едно пчелно семейство в Канада за същата година (2002г.) е била 56 кг. Тази регистрирана ниска производителност на пчелните семейства в България се дължи на съчетание на следните фактори:

· Статистическата методология: на практика не съществува начин за проследяване на произведените количества мед, които се използват за собствена консумация, заменят се в натуралното стопанство или се продават “на ръка”.

· Отслабване на националния пчелен генофонд – Националният пчелен генофонд се опазва и развива от държавата, но за съжаление държавните субсидии в тази област са на практика незначителни и не са достатъчни за осигуряване на производителни пчелни семейства, съобразно съществуващото търсене.

· Малък процент на професионалното пчеларство (18%) и липса на подходяща квалификация на останалите пчелари, така че да могат да реализират максимална доходност от пчелното стопанство.

· Липса на селскостопански застраховки извън професионалното пчеларство – на практика около 80% от производството на мед в страната не е застраховано. 

Пчеларството е пряко свързано с растениевъдството.

За нашето средноевропейско пространство се приема, че едва 20% от растенията се опрашват чрез вятъра. Тук спадат всички видове житни растения, а от плододаващите – лешникът и орехът. 

Останалите 80% от нашите растения се опрашват, чрез пренос на цветния прашец от насекоми. Това са предимно овощните видове и някои видове технически култури. Пчелата заема основно място сред ангажираните в опрашването насекоми.

За медоносната пчела са характерни следните особености: 

· Цветопостоянство – видова специализация, медоносната пчела посещава цветове от един и същи вид, докато те прецъфтят и не предлагат повече храна.

· Локална ориентация.

· Ефективност на пчелоопрашването – При осъществяване на експерименти е установено, че при липса на пчели, добива от някои растителни видове намалява трикратно.

Така изложените данни оформят една картина на неефективно функциониращ сектор, но с висока потенциална норма на рентабилност и нарастващо търсене на вътрешния и международните пазари.

Настоящата Програма подпомага развитието на пчеларството, така че да се използва максимално потенциала му за износ и задоволяване на потреблението на пазара, осигурявайки пълноценна заетост и висока доходност за практикуващите в бранша.

II. ОСНОВНА ЦЕЛ НА ПРОГРАМАТА


Насърчаване на заетостта чрез професионално обучение и осигуряване на възможност за започване на самостоятелна земеделска дейност в областта на пчеларството.

III. НЕПОСРЕДСТВЕНИ ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА

· Осигуряване на постоянна заетост на безработни, чрез самонаемане в областта на пчеларството.

· Осигуряване на професионално обучение и квалификация на безработни за самонаемане и осъществяване на собствен бизнес в областта на пчеларството.

· Изграждане на система за национална дистанционна и “на място” технологична и консултантска подкрепа за начинаещите пчелари, водеща до постигане на качествено производство в съответствие с европейските и международни стандарти.

· Стимулиране развитието на сектор от земеделието с висок потенциал за заетост и с устойчиво търсене на продукцията му на международните пазари.
· Осигуряване на достъп до финансови ресурси под формата на лизинг чрез Проект “Заетост чрез подкрепа на бизнеса” - JOBS.
· Осигуряване на облекчен достъп до нисколихвени кредити чрез Проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”.
IV. ОБЕКТ, ОБХВАТ И УСЛОВИЯ НА ПРОГРАМАТА

Право на участие в Програмата имат всички безработни лица, регистрирани в Дирекции “Бюро по труда”, желаещи да започнат  самостоятелна земеделска дейност в областта на пчеларството. 

Критерии за участие в Програмата:

Кандидатите за участие в Програмата се одобряват от Дирекции “Бюро по труда”, при условие, че имат завършено минимум основно образование. 

V. ПРИНЦИПИ НА ПРОГРАМАТА

Основните принципи за реализация на програмата са:

· Прозрачност и гласност - ангажиране в реализацията на програмата на различни управленски, икономически и обществени структури;

· Законосъобразност - разработва се и се изпълнява съобразно нормативната уредба на Закона за насърчаване на заетостта - чл. 31;

· Доброволност - участието на безработните лица по програмата е по собствено решение;

· Перспективност - дейностите в програмата са съобразени с перспективите на икономическото развитие (пазар на стоки и услуги) и на пазара на труда;

· Ресурсна осигуреност - финансиране от държавния бюджет съгласно Националния план за действие по заетостта, наличие на съответно обучен персонал за осъществяване на услуги по заетостта, в т.ч. мотивиране, консултиране, информиране, насочване;

· Социално партньорство при реализация на програмата на областно равнище;

· Равни възможности при мъжете и жените, както в процеса на мениджмънт на Програмата, така и при обучението и подпомагането при започване на собствен бизнес в областта на пчеларството.

VI. ЗАДАЧИ НА ПРОГРАМАТА
1. Провеждане на информационна кампания за запознаване с програмата и възможностите, които тя предлага, от поделенията на Агенцията по заетостта, с подкрепата на областните и общинските администрации.

2. Определяне на безработните лица, обект на Програмата, от поделенията на Агенцията по заетостта. 
3. Подобряване на средата за развитие на малкия бизнес и насърчаването на неговия растеж и конкурентоспособност.

4. Предоставяне на посреднически услуги на лицата, обект на програмата. 
5. Организиране и провеждане на обучение за професионална квалификация на лицата, обект на Програмата.

6. Насърчаване на предприемачеството в сферата на земеделието в областта на пчеларството.

7. Осигуряване на заетост чрез подпомагане започването на самостоятелна стопанска  дейност в областта на пчеларството. 

8. Ползване на финансови средства под формата на лизинг.

9. Ползване на финансови средства под формата на нисколихвени кредити.

VII. ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПРОГРАМАТА

· Обучение за придобиване на  квалификация:

Обучението се провежда в съответствие с разпоредбите на Закона за насърчаване на заетостта и Правилника за прилагането му по учебни програми, разработени от лицензирани обучаващи организации.

Обучението на безработни лица се състои от 7 модула с продължителност 495 часа:

· 1-ви модул: Биология на пчелното семейство;

· 2-ри модул: Производство на пчелни продукти;
· 3-ти модул: Екипировка и оборудване на пчеларското стопанство и пчеларя;
· 4-ти модул: Съхраняване и преработка на пчелните продукти;
· 5-ти модул: Мениджмънт на пчеларството;
· 6-ти модул: Маркетинг на реколтата и опрашването;
· 7-ми модул: Обучение по управление на земеделския бизнес.

· Обучението на безработните лица, обект на Програмата, се финансира  от бюджета предоставен за активна политика на Агенцията по заетостта на основание чл.16, т. 3 и по реда на чл. 66, ал. 1 на ЗНЗ. 
За времето на обучението си безработните получават стипендия, съгласно чл.66, ал.3 от ЗНЗ.

Обучението, проведено преди започване на самостоятелна земеделска дейност в областта на пчеларството, приключва с разработване на индивидуален бизнес проект, в който се описва подробно планираната дейност, която реално предстои да се стартира след одобрение. 
· Лицата, получили еднократна парична сума по чл. 47, ал. 1 от ЗНЗ, имат право на допълнителни средства под формата на кредит за обучение за придобиване на професионална квалификация по предмета на дейност и/или нейното управление по реда на чл. 48 от Закона за насърчаване на заетостта.

Безработните лица, отговарящи на условията на чл. 47, ал. 1 от Закона за насърчаване на заетостта, избират да бъдат включени в по-благоприятния за тях режим за обучение за придобиване на професионална квалификация. 

· Заетост
Безработно лице, без право на парично обезщетение за безработица и желаещо да осъществява земеделска дейност в областта на пчеларството по условията на Програмата, се  регистрира като земеделски производител, съгласно Закона за подпомагане на земеделските производители.

Безработно лице, с право на парично обезщетение за безработица, желаещо да осъществява земеделска дейност в областта на пчеларството по условията на Програмата, следва:

1. Да подаде писмена молба до Дирекция “Бюро по труда” с приложен бизнес проект за земеделска дейност в областта на пчеларството.

2. След одобряване на бизнес проекта, да се регистрира като земеделски производител, съгласно Закона за подпомагане на земеделските производители.
Безработните лица, с право на парично обезщетение, могат да представят общ бизнес проект за осъществяване на съвместна земеделска дейност в областта на пчеларството, в който се определя разпределението на източниците за финансиране на дейността от всяко лице.

В този случай всяко лице сключва индивидуален договор с Дирекция “Бюро по труда” и представя карта за регистрация на земеделска дейност, съгласно Закона за подпомагане на земеделските производители.

Безработни лица, с право на парично обезщетение и членове на едно семейство, могат да представят общ бизнес проект за осъществяване на съвместна земеделска дейност в областта на пчеларството.

В този случай само единият от членовете на семейството сключва договор с Дирекция “Бюро по труда”, регистрира се като земеделски производител, съгласно Закона за подпомагане на земеделските производители и наема по трудов договор другия член от семейството.

Лицата, отговарящи на условията на чл. 47, ал. 1 от ЗНЗ с одобрен бизнес проект, се  подпомагат чрез:

· Финансиране на одобрен бизнеспроект, в размера на полагащото се парично обезщетение за безработица, съгласно условията и по реда на Кодекса за социално осигуряване.
· Предоставяне на средства за възстановяване на разходите, направени за външни консултантски услуги.

· Предоставяне на средства за наемане на друг безработен член от семейството, без право на парично обезщетение за безработица и запазване на заетостта му минимум 4 месеца.

Безработните лица, осъществяващи земеделска дейност, следва да застраховат обекта на инвестицията срещу рискове.

Всички лица, осъществяващи самостоятелна земеделска дейност в областта на пчеларството по условията на Програмата, могат да кандидатстват за отпускане на:

· Финансов лизинг за производители на мед и пчелни продукти

Проектът “Заетост чрез подкрепа на бизнеса” - JOBS предоставя достъп до финансови ресурси под формата на финансов лизинг на лицата, обект на Програмата. /Приложение 1/.

· Проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”
Проектът “Гаранционен фонд за микрокредитиране” подпомага създаването на нови работни места чрез облекчаване на достъпа на земеделски производители до свободни финансови ресурси, отпускани под формата на нисколихвен кредит, необходими за развитие и разширяване на тяхната дейност. /Приложение 2/.

VIII. ИНСТИТУЦИИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРОГРАМАТА
1. Министерство на труда и социалната политика

· Министърът на труда и социалната политика утвърждава програмата на основание чл.31, ал.4 от Закона за насърчаване на заетостта;

· Осигурява необходимите средства за реализация на програмата от бюджета на МТСП за активна политика;

· Осъществява общата координация, контрол по изпълнението на проекта и оценка на резултатите;

· Оказва методическо ръководство при реализирането на проекта;

Проект “Заетост чрез подкрепа на бизнеса” - JOBS
· Предоставя достъп до финансови ресурси под формата на финансов лизинг на  производители на мед и пчелни продукти.

       Проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране”
· Подпомага достъпа на земеделски производители до свободни финансови ресурси, под формата на нисколихвени кредити, необходими за развитие и разширяване на тяхната дейност.

2. Агенция по заетостта

· Осигурява методическа помощ, координация и организация на конкретните дейности по програмата;

· Разпределя средствата за реализация на програмата;

· Осъществява непрекъснат контрол по изпълнението на проекта;

· Осъществява мониторинг на програмата.

3. Дирекция “Регионална служба по заетостта”

· Оказват методическа помощ и съдействие на Дирекциите “Бюро по труда” по изпълнението на Програмата.

· Превеждат необходимите средства по сключените от Дирекциите “Бюро по труда” договори с безработните лица и обучаващи организации.

· Организират реализирането, контрола и оценката на резултатите на регионално равнище.

4. Дирекция “Бюро по труда” 

· Информират и консултират безработните лица; Разясняват правните и икономически възможности за започване на предприемаческа дейност;

· Организират и обявяват процедура по приемане на бизнес-планове за земеделска дейност, представени от безработните лица, желаещи да започнат самостоятелна стопанска дейност по реда на чл. 47 от ЗНЗ;

· Чрез конкурс извършват подбор на организациите, които ще осъществят обучението;

· Организират обучение за придобиване на професионална квалификация;
· Сключват необходимите договори с безработни лица и обучаващи организации;

· Осъществяват контрол и координация на взаимоотношенията по изпълнението на програмата на местно ниво.

5. Национален осигурителен институт

· Съдейства за реализацията на Програмата;

· Предоставя средства от фонд “Безработица” за реализацията на програмата по реда на чл. 47 от ЗНЗ.

6. Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда”

· Осъществява контрол върху реализацията на Програмата относно използването по предназначение на предоставените средства, съгласно законовите разпоредби.

· Контролира работодателите, включени в Програмата, за спазване на трудовото законодателство и условията на труд.

IХ.      ФИНАНСИРАНЕ НА ПРОГРАМАТА
Програмата се финансира със средства от Държавния бюджет, съгласно Националния план за действие по заетостта. 

А. От бюджета на програмата се осигуряват средства, както следва:

1. На основание чл. 47, ал. 4 на лице по чл. 47, ал. 1, осъществяващо земеделска дейност в областта на пчеларството и наело друг безработен член от семейството, без право на обезщетение за безработица за срок не по-малък от 4 месеца, се предоставят средства в размер ежегодно определян в НПДЗ.

2. На основание чл. 49 от Закона за насърчаване на заетостта на лице по чл. 47, ал. 1, осъществяващо земеделска дейност в областта на пчеларството, ползвало външни консултантски услуги, се възстановяват средства в размер ежегодно определян в НПДЗ . 

3. На основание чл. 48 от Закона за насърчаване на заетостта на лица, получили еднократна парична сума по чл. 47, ал. 1 и осъществяващи земеделска дейност в областта на пчеларството могат да получат допълнително средства под формата на кредит за квалификация по предмета на стопанската дейност и/или нейното управление по одобрен проект по чл. 47, ал. 1 в размер ежегодно определян в НПДЗ. 

4. На основание чл. 66 ал. 1 от Закона за насърчаване на заетостта на безработно лице, желаещо да осъществяващо земеделска дейност в областта на пчеларството, се предоставят финансови средства за обучение в размер ежегодно определян в НПДЗ. 

5.  На основание чл. 66, ал. 3 от Закона за насърчаване на заетостта на безработно лице, включено в обучение за придобиване на квалификация по реда на чл. 63, ал. 1, т. 1, се изплаща стипендия за срока на обучението, в размер ежегодно определян в НПДЗ.

6. Средства за транспорт и квартира за включените в обучение за професионална квалификация за срока на обучението, когато то се провежда извън населеното място по постоянно местоживеене, в размер ежегодно определян в НПДЗ.

Б. От бюджета на Националния осигурителен институт /фонд “Безработица”/ на основание чл. 47, ал. 1 от Закона за насърчаване на заетостта на безработно лице, осъществяващо земеделска дейност в областта на пчеларството, се предоставя еднократна парична сума вместо парично обезщетение за безработица при условията и по реда на КСО. 
В. Проект “Гаранционен фонд за микрокредитиране” подпомага достъпа до свободни финансови ресурси, отпускани под формата на нисколихвен кредит на лица, обект на Програмата.

Г. Проект “Заетост чрез подкрепа на бизнеса” -  JOBS осигурява финансовия ресурс и отпуска финансов лизинг на лицата, обект на Програмата.

Х.      ПРОДЪЛЖИТЕЛНОСТ НА ПРОГРАМАТА
Настоящата програма е със срок на действие до 2005 г.
На основа на мониторинга и оценката по изпълнение на Програмата може да се предложи продължаване срока на нейното действие.

ХI.     ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОГРАМАТА
· Самонаети в областта на пчеларството: 1600 човека.
· Придобили професионални умения и квалификация – 1600 човека;
· Обхват на консултантската и технологична подкрепа - 1800 начинаещи пчелари, получили консултантска помощ;
· Увеличен брой на пчелните семейства с 10 000;
· Увеличен добив на мед и пчелни продукти от съществуващите пчелни семейства – поне 500 т. годишно.

ХII.      МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА НА ПРОГРАМАТА
В хода на реализация на Програмата се извършва мониторинг и оценка. В края на съответната година се извършва независима оценка за постигане на целта на Програмата.

Органите, отговорни за изпълнението на Програмата, упражняват непрекъснат контрол върху правилното разпределение и разходване на средствата.

На база резултатите се предприемат превантивни мерки за спазване на трудовото законодателство и целесъобразното разпределение и разходване на средствата по Програмата.

В края на съответната година отговорните за изпълнението на Програмата институции:


- Извършват оценка на изпълнението на Програмата на база на събраната информация по регламентираните показатели, анкетните проучвания и преките наблюдения.


- Изготвят отчет относно постигането на целите на Програмата и изразходването на средствата по нея, като се посочват срещаните трудности при реализацията на Програмата и се предлагат мерки за преодоляването им.


- Извършват оценка на ефективността на Програмата.


- Предоставят резултатите от извършената оценка на ефективността на Програмата на Министъра на труда и социалната политика.

· Правят предложения до Министъра на труда и социалната политика за промяна в механизма и обхвата на Програмата и разпределение на средствата (ако това се налага) на основа резултатите от мониторинга и оценката. 
ХIIІ.      БЮДЖЕТ НА ПРОГРАМАТА – ДО КРАЯ НА 2005 ГОДИНА

 Видове разходи за едно лице, изчислени по максималните средства за активна политика съгласно НПДЗ 2003 г. 

Видове разходи 
Безработно лице - разходи /лв./
 Лице, получило еднократна парична сума по чл.47, ал. 1 - разходи /лв./
Период/ срок

По чл.47  ЗНЗ еднократна парична сума вместо парично обезщетение или помощ при безработица съгласно КСО
-
до 1650 лева НОИ
еднократно

По чл.30а, ал.1, т.7 ЗНЗ за обучение за придобиване на професионална квалификация 
450
-
495 часа

По чл. 48 ЗНЗ за обучение за придобиване на квалификация по управление на стопанска дейност и/или нейното управление
-
900


По чл.30а, ал.1, т.9 ЗНЗ за стипендия
                          240

80 дни

По чл.30а, ал.1, т.9 ЗНЗ за транспорт
                          120
   
80 дни

По чл.47, ал.4 във връзка с чл.30, ал.2, т.  6 ЗНЗ еднократна парична сума при осигуряване на заетост на друг безработен член на семейството без право на парично обезщетение
-
440
4 месеца

По чл.49 ЗНЗ за ползване на външни консултантски услуги
-
450
еднократно

ОБЩО РАЗХОДИ ЗА 1 ЛИЦЕ, ОДОБРЕНО ПО ПРОГРАМАТА,  АКО ПОЛЗВА ВСИЧКИ ПРАВА ПО ЗНЗ В МАКСИМАЛЕН РАЗМЕР
810
                       1 790


 БЮДЖЕТ НА ПРОГРАМАТА

година
Брой безработни лица, включени в Програмата
Максимален размер на необходимите средства / лв /

2003 г.
1000
1 025 600

2004 г.
300
759 000

2005 г.
300
759 000

ОБЩО
1600
2 543 600

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                     ФИНАНСОВ ЛИЗИНГ ЗА ПРОИЗВОДСТВО НА МЕД

                                                   И ПЧЕЛНИ ПРОДУКТИ

Кандидатите за финансов лизинг трябва да имат жизнеспособна бизнес идея и имат желание и възможности да развият дейността като се самонаемат или я превърнат в семеен бизнес. 
Обект на лизинга

Обект на лизинговане са пчелни кошери (без пчелни семейства), центрофуга за извличане на мед и други дълготрайни материални активи необходими във връзка с произвеждането на мед. Обектът на лизинга, придобит по Схемата за финансов лизинг, трябва да бъде застрахован в полза на НПО.

Лизингови вноски
Лизингополучателят предоставя 10 % от стойността на инвестицията като встъпителна вноска. Общата сума на дължимите месечни лизингови вноски се изчислява, като от цената на оборудването се приспадне встъпителната вноска. Лизинговите вноски са равни по размер и се изплащат всеки месец на договорената падежна дата, съгласно погасителен план. 

Лихва

Лихвата по Схемата за финансов лизинг се формира от основния лихвен процент (ОЛП) + 5 пункта. ОЛП се определя от Българската народна банка и подлежи на ежемесечна актуализация. Ако лизингополучателят плати предсрочно една или няколко лизингови вноски, това не е основание за промяна на погасителния план по договора за лизинг. В случай на еднократно предварително изплащане на всички оставащи до края на договора вноски, лизингополучателят не дължи лихви по тях.

Срокове

Срокът на лизинга е до 48 месеца, като трябва да покрива по-голямата част от икономическия живот на актива.

Горна граница на финансиране

Максималният размер на средствата, отпуснати по Схемата за финансов лизинг, не може да надвишава 5 000 лв.

Гратисен период

Лизингополучателят може да получи гратисен период максимум до 6 (шест) месеца, през които плаща единствено дължимите лихви съгласно погасителния план. Гратисният период се ползва еднократно или на части по всяко време от срока на лизинговия договор, като периодът за ползване се определя в бизнес плана  и в погасителния план към договора за лизинг.

Обезпечения

По Схемата за финансов лизинг  се изискват обезпечения във вид на:

- особен залог върху лизинговото имущество, като в деня на подписване на лизинговия договор лизингополучателят дава съгласие за вписване на лизинговия договор в Централния регистър за особените залози (ЦРОЗ), като предоставя всички необходими за това документи;

- запис на заповед, подписан от лизингополучателя и авалиран от поръчители, които да разполагат с трайни източници на доход, да имат добра репутация и лично да познават клиента и произтичащите от поръчителството задължения.










ПРИЛОЖЕНИЕ 2


ПРОЕКТ “ГАРАНЦИОНЕН ФОНД ЗА МИКРОКРЕДИТИРАНЕ”
Проектът “Гаранционен фонд за микрокредитиране” подпомага създаването на нови работни места чрез облекчаване на достъпа на земеделски производители до свободни финансови ресурси, отпускани под формата на нисколихвен кредит, необходими за развитие и разширяване на тяхната дейност.

Видове кредити

- Инвестиционен кредит – до 15 000 лв.;

- Оборотен кредит – до 15 000 лв.;

- Смесен кредит – до 15 000 лв. (най-малко 75% от кредита да е с инвестиционно предназначение).

Срок на кредита

- Инвестиционен кредит – срок до 5 години, с гратисен период до 6 месеца;

- Смесени кредити - срок до 5 години, с гратисен период до 6 месеца;

- Оборотен кредит - срок до 18 месеца, с гратисен период до 1 месец.

Гаранция на кредита

Гаранционният фонд гарантира към банката партньор 100% от кредита за стартиращи предприятия.

Обезпечение от кредитополучателя

Кредитополучателят трябва да предостави от 100% до 130% обезпечение на кредита.

Видове обезпечения, които могат да се предоставят:

· Ипотека върху недвижим имот;

· Залог на активи;

· Поръчителство от други физически лица.

Лихвени условия

Лихвеният процент по отпуснатите кредити е до 10% годишно.

Ред на кандидатстване за нисколихвен кредит

PRIVATE
1. Формуляр за кандидатстване и инструкции за попълване се получават безплатно в клоновете на една от банките - партньори по проекта или в местната Дирекция “Бюро по труда”. Проект "Гаранционен фонд за микрокредитиране" работи с пет банки-партньори - Обединена българска банка, банка Хеброс, Евробанк, Стопанска и инвестиционна банка и Централна кооперативна банка.

2. Клиентът попълва формуляра за кандидатстване съгласно приложени към него инструкции за попълване.

3. Клиентът подава попълнения формуляр и всички необходими за кандидатстване документи (дадени като приложение към формуляра за кандидатстване) в избраната от него банка-партньор по проекта.

4. Банката взема становище по кредита и уведомява клиента.

5. В случай на одобрение на кредита от банката-партньор, документите на клиента се изпращат в МТСП за разглеждане.

6. При одобрение на кредита от МТСП, служебно се уведомява съответната банка-партньор.

7. В случай, че няма регистрация за стопанска дейност, кредитоискателят се регистрира.

8. Регистрираният кредитоискател подписва договор за предоставяне на обезпечение по кредит с Министерство на труда и социалната политика.

9. Кредитоискателят и банката - партньор предприемат действия по учредяване на необходимите обезпечения, подписване на договор за кредит и отпускане на кредита.
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По данни на "Информационно обслужване" АД;  







Износ на пчелен мед от България












