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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013

МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”
ИНВЕСТИРА ВЪВ ВАШЕТО БЪДЕЩЕ!

Проект BG051PO001-6.2.15 „Подобряване планирането и оценката на политиките в областта на труда и социалното включване”
Конкретен бенефициент по проект BG051PO001-6.2.15 „Подобряване планирането и оценката на политиките в областта на труда и социалното включване” е Министерството на труда и социалната политика, чрез дирекция „Социално включване”.

Общата цел на проекта е подобряване на процеса на планиране и оценка на изпълнението на политиките в областта на труда и социалното включване през призмата на тяхната икономичност, ефикасност и ефективност. Специфичните цели са:
1. Подобряване на информационното осигуряване на Министерството на труда и социалната политика относно характеристиките на целевите групи на политиките;

2. Изграждане на устойчива система за мониторинг и оценка на резултатите от провежданите политики в областта на труда и социалното включване спрямо целевите групи;

3. Изграждане на необходимия капацитет на служителите в Министерството на труда и социалната политика и второстепенните разпоредители с бюджетни кредити към министъра на труда и социалната политика за прилагане на системата за мониторинг и оценка.

Целевата група на проекта включва служителите на Министерството на труда и социалната политика и на второстепенните разпоредители с бюджетни кредити към министъра на труда и социалната политика.
Планираната продължителност на проекта е 21 месеца. Крайният срок за приключване на дейностите по проекта е 31.10.2013 година.
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007 – 2013, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.
За контакти:

ул. Триадица 2, София 1051

тел. 02/ 81 19 532
факс: 02/ 98 10 719
e-mail: i.iliev@mlsp.government.bg 

„Настоящият документ е изготвен с финансовата помощ на Европейския социален фонд. Министерство на труда и социалната политика, чрез дирекция „Социално включване” носи цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ, и при никакви обстоятелства не може да се приеме като официална позиция на Европейския съюз или Главна дирекция „Европейски фондове, международни програми и проекти”.
Заповед № РД01-956/29.12.2011 г.


