ПРОГРАМА „ПРЕОДОЛЯВАНЕ НА БЕДНОСТТА”

І. ПРЕДПОСТАВКИ И НЕОБХОДИМОСТ ОТ РЕАЛИЗАЦИЯ НА ПРОГРАМАТА

Основни цели на социалната политика на правителството на Република България са борбата с бедността, намаляването на безработицата и подобряване на качеството на живот на българските граждани. Повишаването на жизненото равнище на населението и преодоляването на бедността са приоритет на социалната политика. Разработването на конкретни мерки за редуциране на бедността изисква качествено нова информация за различни аспекти на условията на живот и труд на населението, неговите доходи и потребление, проблемите, свързани с ограмотяването и квалификацията. За целта бе проведено многоцелево изследване на домакинствата през 2003 година от НСИ и МТСП, със съдействието на Световната банка.
Един от основните акценти на изследването е бедността в България. Анализът, посветен на профилите и факторите на бедността дава изключително полезна информация за разработването на успешна социална политика. Описанието на “лицето на бедността” и установяването на “гнездата на бедност” (концентрирани в определени територии или социални групи) позволява целенасочено използване на програми и мерки за редуциране на бедността в тях. Установяването на причините и факторите, допринасящи за пораждането и развитието на явлението, позволява да се разработят превантивни мерки и политики-антибедност.
Съществуват различия във факторите, определящи наличието и остротата на бедността в града и селото. Основната разлика се състои в демографската и образователната структура на населението. За задълбочаване на анализа на причините за бедност в селата е необходимо набирането на достатъчно информация за източниците на доход и установяването на значението на всеки един от тях за формиране на общия доход. Изследването е на база потреблението.
В резултат на многоцелевото изследване по Проект "Проследяване, оценка и разработване на политика по въпросите на бедността" бе съставена карта на бедността. Съгласно нея общините Опака, Никола Козлево, Кайнарджа, Доспат, Котел, Омуртаг, Макреш, Белица, Върбица, Якоруда, Сатовча, Ракитово и Бойница се характеризират със значително по-високо от средното за страната равнище на безработица (с изключение на община Сатовча – 7.3%). Наблюдава се и влошена структура на регистрираните безработни лица (висок дял на лицата с основно и по-ниско образование, продължително безработните лица и т.н.). Тези общини са разположени в региони, които са в индустриален упадък и по същество са изостанали селски райони. Броят на работодателите е ограничен, което обуславя недостатъчно предлагане на работни места на пазара на труда.

Преодоляването на тези негативни тенденции изисква комплексен подход и ангажиране капацитета на отговорните държавни институции чрез разработване на конкретни програми и мерки.
II. ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА

Главна цел: Насърчаване на заетостта в най-бедните общини в страната за преодоляване негативните последствия, свързани с бедността, чрез включването на безработни лица в обучения за ограмотяване и професионална квалификация, осигуряване на субсидирана заетост и самонаемане.

Непосредствени цели :

1. Повишаване пригодността за заетост на безработни лица в общините, чрез ограмотяване и професионална квалификация;

2. Подобряване качеството на човешките ресурси;

3. Осигуряване на заетост на безработни лица от групи в неравностойно положение на пазара на труда – продължително безработни с ниско образование и без квалификация, както и безработните от малцинствени етнически групи;

4. Намаляване на продължителната безработица и равнището на бедност в общините.

III. ЗАДАЧИ НА ПРОГРАМАТА

1. Провеждане на информационна кампания и консултации на институциите, ангажирани с реализацията на Програмата.

2. Подбор на безработните лица – обект на Програмата.

3. Мотивиране на безработни лица за участие в програмата.

4. Ограмотяване на включени в програмата безработни лица с цел подобряване на техните възможности за реализация на пазара на труда.

5. Придобиване на професионалната квалификация от безработни лица, включени в програмата.

6. Подпомагане трудовата реализация на участниците чрез включването им в несубсидирана, субсидирана заетост и/или насочване към самостоятелна стопанска дейност.

7. Ангажиране на социалните партньори, областната и общинската администрация, неправителствени организации, работодатели и др. за популяризиране и участие при изпълнението на програмата.

ІV. ОБЕКТ , ОБХВАТ И УСЛОВИЯ  НА ПРОГРАМАТА

Обект на програмата
В пилотната фаза на програмата се включват, регистрирани в Дирекция “Бюро по труда”, безработни лица от общините: Опака и Омуртаг (област Търговище), Никола Козлево и Върбица (област Шумен), Макреш, Белица и Бойница (област Видин), Якоруда и Сатовча (област Благоевград), Доспат (област Смолян), Котел (област Сливен), Кайнарджа (област Силистра), Ракитово (област Пазарджик).

Подборът на лица за работа по Програмата се извършва от Дирекция “Бюро по труда” (ДБТ) като приоритетно се включват:
· безработни, обект на месечно социално подпомагане;

· продължително безработни лица;

· безработни лица с по-ниско от основно образование и без квалификация;
· безработни лица, самоопределили се като неграмотни.

В посочените групи приоритетно се насочват:

· лица, които са в предпенсионна възраст - жени над 50 години, мъже над 55 години;

· младежи до 29 годишна възраст.
Подборът измежду останалите лица в съответната група се извършва като се отчита продължителността на регистрацията им след последната им работа, включително и по програми и мерки за заетост и обучение.

Дирекция „Бюро по труда” извършва подбора за работа по програмата последователно измежду посочените по-горе групи безработни.

При подбор на безработните лица за включване в Програмата, дирекции ”Бюро по труда” следва да се съобразяват и със спецификата на предлаганите работни места по микро-проектите. Окончателното решение за назначаване на работа измежду насочените от дирекции „Бюро по труда” безработни се взема от съответния работодател.

Дирекция „Бюро по труда“ организира и провежда мотивационно обучение на безработни лица, обект на програмата за включване в ограмотителни курсове, в обучение за професионална квалификация и в заетост.

Обхват на програмата
Програмата се изпълнява пилотно само на територията на посочените общини. Право на участие имат работодатели, отговарящи на изискванията на ЗНЗ и ППЗНЗ. Включването им в Програмата се извършва чрез одобрени проекти на работодателите, които ще наемат безработни от съответната община, разработени на принципа на партньорството, осигуряващи заетост в една от следните области:

· селско стопанство (растениевъдство и животновъдство);

· първична преработка на селскостопанска продукция; 
· отглеждане на билки и гъби;

· създаване на предприятия в сферата на услугите;

· екология;

· туризъм;

· ограмотяване и квалификация;

· социални услуги;
· индустриални дейности.

Условия за реализация на Програмата

1. Кандидат - работодателите да нямат изискуеми публични задължения и да не са получавали държавна помощ, независимо от формата и източника й, на обща стойност над 200 000 лв. за срок 3 години.

2. Проектите, с които кандидатстват работодателите, трябва да съответстват  на местните приоритети, залегнали в съответната Общинска стратегия за развитие. 

3. Проектите следва да включват дейности, при които се създава реален продукт  и да не са финансирани по други програми. 

4. Изискванията към работните места по програмата са:

· да са целево новоразкрити за дейността;

· да не са свързани с административни и управленски дейности.

· да осигуряват заетост  не по-малко от 6 месеца.
5. Проектите могат да включват самостоятелно или в комбинация трите модула “Ограмотяване”,”Квалификация” и „Заетост”. Модулите могат да се реализират последователно или самостоятелно.

6. Разработването на проектите се извършва съгласно приложения в програмата формуляр. Агенцията по заетостта дава указания при тяхното разработване.
7. Разработеният от работодателя  проект се представя на определен експерт/ експерти в Общината. След проверка на съответствието между неговите цели и местните приоритети, предвидени в Общинската стратегия за развитие проектът се представя в Съвета за сътрудничество към Дирекция Бюро по труда. След одобрение от неговите членове проектът се изпраща в Агенция по заетостта. Специално сформирана комисия извършва оценка на кандидатстващите проекти по критерии, определени съобразно политиката по насърчаване на заетостта и утвърдени от Министъра на труда и социалната политика. Класираните проекти се предлагат за утвърждаване от Изпълнителния директор на Агенцията по заетостта.
Модул 1 “Ограмотяване”

1.1 В модул “Ограмотяване” се включват  регистрирани безработни лица, самоопределили се като неграмотни. На основата на проведени интервюта с тях, Дирекция “Бюро по труда” определя участниците в ограмотителния курс. Безработните лица, включени в курсове за ограмотяване попълват тест за диагностициране на входящо ниво на грамотност. Дирекция “Бюро по труда” сформира учебни групи за курсовете за ограмотяване, като всяка една включва до 15 безработни лица.
1.2. Министерството на образованието и науката осигурява методически материали за курса за ограмотяване, учебен план и учебна програма с хорариум 600 /шестстотин/ учебни часа.
1.3. Общината определя училището, чрез което се провежда курса за ограмотяване и конкретните помещения, в които ще се води обучението. Тя осигурява учебници и учебни помагала на включените в курсовете за ограмотяване, както и поддръжка на помещенията, в които се провежда обучението, като спазва санитарно-хигиенните норми, необходими за нормалното протичане на учебния процес;

1.4. Подборът на преподаватели, които ще провеждат курсовете за ограмотяване, се извършва от комисия в състав: представител на регионалния инспекторат на МОН, представител на общината, отговарящ за образованието и директора на ДБТ. Подборът се извършва по следните критерии:

· вид и степен на завършено образование;

· притежаван клас квалификация;

· опит в ограмотяването на възрастни;

· продължителност на преподавателски стаж в училища в райони с етнически смесено население.

При равни показатели предимство се дава на безработни учители, регистрирани в ДБТ. Броят на преподавателите се определя в съответствие с броя на лицата, които ще бъдат включени в курсовете за ограмотяване.
1.5 След приключване на курса, успешно издържалите теста за ниво на постигната грамотност /изходящо ниво/ получават удостоверение за завършен курс “Ограмотяване” по образец, одобрен от МОН и МТСП. Това дава възможност на лицата да се включат в обучение за професионална квалификация.
1.6. На основание чл. 30а, ал.1, т.9 от ЗНЗ и чл. 69, ал.1 от ППЗНЗ на лицата, включени в курса за ограмотяване, се изплащат стипендии в размер, определен в НПДЗ за съответната година.
Модул 2 “Професионална квалификация”
2.1. Дейността по организиране и провеждане на квалификационното обучение на включените безработни лица се осъществява в съответствие със ЗНЗ и Правилника за неговото прилагане.

2.2. На успешно завършилите курса за ограмотяване се предлага с предимство включване в квалификационно обучение. В него могат да участват и други безработни лица от общината, в съответствие с индивидуалните им характеристики и техните желания. 

След проучването на потребностите на регионалния пазар на труда, ДБТ извършва подбор на безработните лица, изявили желание да придобият професионална квалификация и сформира групи за квалификационно обучение. Обучението се организира съгласно изискванията на чл.62 от ЗНЗ и чл.59, ал.2 от Правилника за прилагане на ЗНЗ. 

2.3. Обучението за придобиване на професионална квалификация се осъществява от обучаващи организации, отговарящи на изискванията на чл.62, ал.2 от ЗНЗ и чл. 59, ал.1 от ППЗНЗ. 

2.4. Размерът на средствата за провеждане на квалификационно обучение на всяко лице се определя в съответствие с регламентирания максимален размер в НПДЗ за съответната година. На включените в квалификационно обучение безработни лица се изплаща стипендия за дните на присъствие на занятия съгласно чл.30а, ал.1, т.9 от ЗНЗ и чл.69, ал.1 от ППЗНЗ.
2.5. Обучението за професионална квалификация в общините е по  специалности, които са търсени на местния пазар на труда или осигуряват заетост в дейности, които ще бъдат развивани в бъдеще.Таблица №1 съдържа примерен списък на такива специалности.
Модул 3 “Заетост”
3.1. Целта на модула е осигуряване на заетост чрез:
· заемане на свободни работни места, обявени в ДБТ, в това число разкрити в други населени места;

· осигуряване на субсидирана заетост в дейности, свързани с посочените области в обхвата на програмата;

· самонаемане, след разработване на бизнес-планове за самостоятелна дейност.

3.2. Подборът на безработните лица за включване в този модул се извършва от ДБТ. При равни други условия приоритетно се насочват безработни лица, завършили успешно участието си в първия и/или втория модул на програмата.

3.3. Примерни дейности за осигуряване на заетост в общините:

3.3.1. Общини Опака и Омуртаг – осигуряване на субсидирана заетост в дейности по подобряване екологичното и санитарно-хигиенно състояние на общината; самонаемане;

3.3.2. Общини Никола Козлево и Върбица – осигуряване на субсидирана заетост в екологични и лесокултурни дейности, за опазване и възстановяване на околната среда; екотуризъм; самонаемане;
За Община Върбица - строително-ремонтни дейности за възстановяване на курортния комплекс;
3.3.3. Община Макреш - развиване на селскостопанска дейност в областта на зеленчукопроизводството и др.; 

3.3.4. Община Белица - развиване на селскостопанска дейност в областта на отглеждането и преработката на билки и др.;

3.3.5. Общини Сатовча и Якоруда - осигуряване на субсидирана заетост в дейности по подобряване екологичното и санитарно-хигиенно състояние на общината; развиване на селскостопанска дейност в областта на създаването на ягодоплодни насаждения, билки и др.;

3.3.6. Общини Доспат и Ракитово – развитие на културен туризъм.

За Община Доспат - осигуряване на субсидирана заетост в производство на пластмасови изделия; 

За Община Ракитово – развитие на селскостопанска дейност в областта на създаването на ягодоплодни насаждения, хмелопроизводство, отглеждане на лавандула и трайни насаждения, както и животновъдство.
3.3.7. Община Котел - осигуряване на субсидирана заетост в дейности по подобряване екологичното и санитарно-хигиенно състояние на общината; строителни дейности; туризъм; самонаемане;
3.3.8. Община Кайнарджа - осигуряване на субсидирана заетост в дейности по подобряване екологичното и санитарно-хигиенно състояние на общината; самонаемане.
Таблица №1
Примерен списък на курсовете за професионално обучение

	Община  
	Професионално обучение

	Опака
	Обучение за стартиране на собствен бизнес в областта на селското стопанство - лесовъдство и трайни култури: курс “Разкриване на самостоятелна стопанска дейност”, курс по технология на производството; курс по залесяване; курс по строителство и др.

	Омуртаг
	Обучение за стартиране на собствен бизнес в областта на развитието на туризма и селското стопанство, лесовъдство и трайни култури – курс “Разкриване на самостоятелна стопанска дейност”, курсове по семеен туризъм, екотуризъм, познавателен туризъм, залесяване и др.

	Никола Козлево 
	Обучение за разкриване на собствен бизнес в областта на селското стопанство - лесовъдство и трайни култури: курс “Разкриване на самостоятелна стопанска дейност”, курс по залесителни дейности и др.

	Върбица 
	Обучение в областта на строителството и туризма; курс за обучение на шивачки и др.

	Макреш 
	Обучение за зеленчукопроизводство и др.

	Белица 
	Обучение за отглеждане и преработка на билки и създаване на ягодоплодни насаждения и др. 

	Бойница
	Обучение за създаване и отглеждане на трайни култури и др.

	Якоруда 
	Обучение за създаване на ягодоплодни насаждения и билки; курсове по семеен туризъм, познавателен туризъм и екотуризъм и др.

	Сатовча 
	Обучение за създаване на ягодоплодни насаждения и билки и др.

	Доспат 
	Обучение за разкриване на собствен бизнес в областта на развитието на туризма: курс “Разкриване на самостоятелна стопанска дейност”, курсове по семеен туризъм, екотуризъм, познавателен туризъм.

	Котел 
	Обучение за разкриване на собствен бизнес в областта на развитието на туризма и занаятите: курс “Разкриване на самостоятелна стопанска дейност”, курсове по семеен туризъм, екотуризъм, познавателен туризъм, курсове в областта на традиционните български занаяти, лесовъдство, строителство.

	Кайнарджа 
	Обучение за разкриване на собствен бизнес в областта на развитието на екоземеделието: курс “Разкриване на самостоятелна стопанска дейност”, курсове по екоземеделие; курс за обучение на шивачки.

	Ракитово
	Обучение за разкриване на собствен бизнес в областта на развитието на туризма, хмелопроизводството, създаване на ягодоплодни насаждения, отглеждане на медицински ароматни култури-лавандула и трайни култури: курс “Разкриване на самостоятелна стопанска дейност”, курсове по семеен туризъм, екотуризъм, познавателен туризъм.


Тематиката на курсовете за обучение може да бъде извън приложения примерен списък в съответствие с потребностите на проектите или разкритите свободни работни места.
V. ПРИНЦИПИ НА ПРОГРАМАТА

1. 1. Законосъобразност – програмата е разработена на основание чл. 31, ал.1 от Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ);

2. Ресурсна осигуреност – финансиране от Републиканския бюджет (от средствата за активна политика на пазара на труда от бюджета на МТСП) и от Общинските бюджети;

3. Индивидуален подход към всяка целева група;
4. Прозрачност и гласност при реализиране на програмата;

5. Доброволност и равен достъп за участие в програмата;

6. Недопускане на дискриминация, основана на етническа принадлежност, пол, възраст, религиозни убеждения, политическа принадлежност и други признаци;

7. Перспективност – програмата е съобразена с политиката на ЕС и насоката на Европейската стратегия по заетостта за насърчаване интеграцията и борбата с дискриминацията на хората в неравностойно положение на пазара на труда;

8. Социално партньорство и сътрудничество при реализация на програмата на национално и регионално ниво.

VI. ДЕЙНОСТИ ПО ПРОГРАМАТА

	№
	Дейности
	Отговорни институции

	I
	ОГРАМОТЯВАНЕ
	МОН, МТСП, АЗ Община

	1
	Определяне на групата от безработни лица, които са неграмотни и желаят да се обучават, и формиране на паралелките за ограмотяване.
	ДБТ

	2
	Определяне на необходимия педагогически персонал.
	ДБТ

РИ на МОН

	3
	Определяне на учебното заведение.
	община

	4
	Осигуряване на учебници, дидактически материали и други.
	община

	5
	Групово мотивиране на участващите в курса по ограмотяване.
	ДБТ

	6
	Методическо ръководство и контрол на процеса на ограмотяване.
	РИ на МОН и

Директор на училището

	7
	Успешно полагане на изпит и получаване на удостоверение.
	РИ на МОН и

Директор на училището

	8
	Финансов контрол по изразходването на средствата от ДБТ.
	ДБТ и РСЗ

	II
	ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ
	

	1
	Организиране на квалификационни курсове, съответстващи на потребностите на местния пазар на труда.
	ДБТ

	2
	Полагане на изпит по предмета на дейност и получаване на удостоверение при издържан изпит.
	обучаващи организации

	3
	Обучение по управление на собствен бизнес (приключва с разработване на индивидуален бизнес проект).
	ДБТ и обучаващи организации

	4
	Осъществяване на квалификационните услуги.
	обучаващи организации

	III
	РАЗКРИВАНЕ НА РАБОТНИ МЕСТА
	ДБТ и работодатели

	1
	Започване на самостоятелна стопанска дейност.
	ДБТ и безработни лица

	2
	Устройване на работа на лицата, завършили квалификационно обучение и други безработни лица. 
	ДБТ и работодатели


VІI. ИНСТИТУЦИИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРОГРАМАТА

1. Министерство на труда и социалната политика
· Министърът на труда и социалната политика утвърждава програмата на основание чл. 31, ал. 4 от ЗНЗ. 

· Осигурява необходимите финансови средства за реализация на програмата от бюджета на МТСП за активна политика.
· Оказва методическо ръководство при реализирането на програмата.
· Извършва обща координация и контрол при реализация на програмата.
· Извършва оценка на ефективността на програмата.

2. Агенция по заетостта

· Разработва и предлага за утвърждаване от Министъра на труда и социалната политика критериите за подбор и оценка на проектите по Програмата
· Осигурява методическо ръководство, координация и организация при изпълнение на програмата.
· Предоставя финансови средства за реализиране на програмата.
· Осъществява постоянен контрол по изпълнението на програмата.
· Осъществява мониторинг на програмата.
· Осигурява информация за реализацията на програмата.
· Изпълнителният директор одобрява предложените проекти
3. Дирекции “Регионална служба по заетостта”
· Оказват методическа помощ и съдействие на Дирекциите “Бюро по труда” при реализация на програмата.
· Организират реализирането и контрола на програмата на регионално равнище.
· Координират връзките между институциите на регионално ниво.
· Организират разработването на оценка на ефекта от прилагането на програмата.
· Превеждат необходимите средства по сключените от Дирекции “Бюро по труда” договори с безработните лица, обучаващите организации и работодателите по програмата.
· Предоставят информация в Агенцията по заетостта във връзка с реализацията на програмата.

4. Дирекции “Бюро по труда”
· Популяризират и разясняват програмата на местно ниво. 

· Организират и обявяват процедура по приемане на проекти от работодатели 

· Информират и консултират безработните лица, с цел включването им в програмата.
· Организират и провеждат мотивационно обучение на безработните лица, включени в Програмата.
· Чрез конкурс извършват подбор на организациите, които ще осъществят обучението за професионална квалификация.
· Организират и финансират провеждането на обучението за ограмотяване и професионална квалификация в съответствие с потребностите на работните места по програмата.
· Сключват договори с безработните лица, обучаващите организации и работодателите за предоставяне на средства по програмата.
· Ежемесечно изплащат транспортни и квартирни разходи и стипендии на лицата, които участват в обучение за ограмотяване и професионална квалификация.
· Извършват подбор и насочват към работодателите определените безработни лица за работа по програмата.
· Заявяват потребностите от средства, необходими за изпълнение на програмата, в Дирекциите “Регионална служба по заетостта”.

· Осъществяват контрол и координация на взаимоотношенията по изпълнението на програмата на местно ниво.
· Контролират работодателите и работниците за спазване условията на договорите и на Програмата.
· Съдействат на контролните органи за извършване на проверки по изпълнение на Програмата.
· Анализират дейността по програмата и предоставят информация на заинтересованите институции във връзка с реализацията й.

5. Министерство на образованието и науката (Регионални инспекторати на МОН)
· Осигурява методически материали, тест за грамотност, учебни планове и учебни програми  за курса за ограмотяване.
· Участва със свой представител в комисията за подбор на преподаватели, които ще провеждат ограмотителните курсове.
· Регионалният инспекторат на МОН и/или директорите на училищата, в които се провежда ограмотяването, оказват методическа помощ и извършват контрол  при провеждане на обучението.

· Директорите на училищата, в които се провежда ограмотяването издават документ за завършен курс по ограмотяване

6. Областен управител
· Осъществява координация на регионално ниво за подпомагане постигането на целите на програмата.
· Наблюдава изпълнението на Програмата от органите на местното самоуправление и местната администрация и при необходимост сезира упълномощените контролни органи.

7. Комисия по заетостта
· Определя, организира и контролира изпълнението на приоритетите на регионалната политика.
· Осигурява условия за провеждане на регионалната политика по заетостта в съответствие с националните приоритети.
8. Съвет за сътрудничество
· Обсъжда и предлага проектите на работодателите за утвърждаване от в Агенцията по заетостта.

· Осъществява наблюдение, контрол и подпомага реализацията на Програмата. 

· Участва в процеса на оценяване на проектите и цялостния процес по реализация на програмата. 

9. Общинска администрация
· Предоставя общинска земя или учебна база за изпълнение на дейностите по Програмата;

· Подпомага реализацията на програмата като определя училището, в което ще се провежда курса за ограмотяване и създава условия за протичане на нормален учебен процес при провеждане на обучението за ограмотяване; 

· Осигурява учебници и учебни помагала на безработните лица, участващи в обучение за ограмотяване; 

· Осигурява посадъчен материал
· Сключва договори с ДБТ 

· Осигурява договори за реализация на произведената продукция

· Съдейства за реализацията на утвърдените проекти

10. Обучаващи организации
· Разработват и предлагат подходящи програми за професионално обучение на лицата, включени в Програмата. 

· Провеждат обучение на безработни включени в Програмата.
· Сключват договори за обучение с ДБТ и безработните лица, включени в Програмата.

11. Работодатели  по програмата
· Разработват проекти за участие в Програмата и ги представят в съответната община, за която кандидатстват.
· Разкриват работните места, съгласно одобрените проекти.
· Сключват договор със съответната Дирекция “Бюро по труда” за финансиране на заетостта на наетите по Програмата лица.
· Сключват индивидуални трудови договори по Кодекса на труда с безработните лица, насочени от Дирекции “Бюро по труда”, които започват работа по Програмата.
· Осигуряват финансови средства за изпълнение на обектите и разкриване на работните места.

· Създават необходимата организация за работа на лицата.

· Изплащат трудовите възнаграждения за фактически отработено време на наетите по Програмата лица, в съответствие с разпоредбите на Кодекса на труда.
· Изготвят и водят текуща и отчетна документация съгласно изискванията на Програмата.

· Предоставят необходимата информация, свързана с реализацията на Програмата.

12. Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда”
· Осъществява специализирана контролна дейност по смисъла на чл. 76 от Закона за насърчаване на заетостта при реализация на Програмата.
13. Социални партньори
· Съдействат на МТСП, АЗ, ДРСЗ, ДБТ, ОА за популяризиране на програмата.
· Съдействат на МТСП, АЗ, ДРСЗ, ДБТ, ОА за реализация на програмата.

VIII. ФИНАНСИРАНЕ

Програмата се финансира със средства от Републиканския бюджет и от Общинските бюджети.
А. От Републиканския бюджет се осигуряват средства за: (Таблица 2)

1. За провеждане на курсове за ограмотяване на основание чл.16, т.6  и чл.31 от ЗНЗ в размери ежегодно определяни в НПДЗ, както следва:

1.1. За ограмотяване;

1.2. За стипендии за включените в обучение за ограмотяване за срока на обучението;

1.3. За транспорт и квартира за включените в обучение за ограмотяване за срока на обучението, когато обучението се провежда в друго населено място, различно от постоянното местоживеене.
2. За провеждане на курсове за професионална квалификация и мотивационно обучение, на основание чл. 16, т.6 и чл. 31 от ЗНЗ в размери ежегодно определяни в НПДЗ, както следва:

2.1. За мотивационно обучение;

2.2. За обучение за професионална квалификация;

2.3. За стипендии за включените в обучение за професионална квалификация за срока на обучението;

2.4. За транспорт и квартира за включените в мотивационно обучение и обучение за професионална квалификация  за срока на обучението, когато обучението се провежда в друго населено място, различно от постоянното местоживеене.

3. На работодател, разкрил работни места за срок не по-малко от 6 месеца и наел по Програмата безработни лица, насочени от дирекция “БТ”, на основание чл. 16, т.6 и чл. 31 от ЗНЗ, се предоставят средства за:

3.1. Трудово възнаграждение в размер, ежегодно определян в НПДЗ, за действително отработено време;
3.2. Допълнителните възнаграждения по минимални размери, установени в Кодекса на труда и в нормативните актове по прилагането му върху средствата по т. 3.1.;

3.3. Дължимите вноски за сметка на работодателя за фондовете на ДОО, за фондовете за допълнително задължително пенсионно осигуряване и Националната здравноосигурителна каса, върху сумата от т.т. 3.1, 3.2 и 3.4, но върху не по-малко от минималния размер на осигурителния доход по чл. 6, ал. 3 от КСО;

3.4. Възнаграждения за основен платен годишен отпуск по чл. 155 от Кодекса на труда;

3.5. Парични обезщетения по чл. 40, ал. 4 от КСО.

Средствата се предоставят за всеки безработен, нает по Програмата, за времето, през което е бил на работа, но за не повече от 12 месеца.

Б. Общинската администрация  осигурява средства необходими за:
- учебници, нагледни и помощни материали и разходи за отопление, осветление и хигиенизиране на помещенията, в които се провежда ограмотяването.
В. Работодателите осигуряват средства за:

- материални разходи за обезпечаване на разкритите работни места, в т.ч. за материали, суровини и др., необходими за осъществяване на дейността ; 

- всички задължителни плащания по Кодекса на труда, които не се субсидират по чл.30а от ЗНЗ и осигуровките върху тях.

Таблица №2

Разпределение на средствата за финансиране от републиканския бюджет по т. А за 2005г
	Община
	Средства в лв.

	Опака
	134 420

	Омуртаг
	326 530

	Никола Козлево
	233 048

	Върбица
	179 053

	Макреш
	61 755

	Белица
	172 037

	Бойница
	47 500

	Якоруда
	164 357

	Сатовча
	47 123

	Доспат
	92 032

	Котел
	190 585

	Кайнарджа
	167 106

	Ракитово
	183 324

	Общо
	1 998 870


Планираните средства са за 2005 г. След мониторинг и оценка на резултатите от приложението на Програмата средствата за 2006 г. ще бъдат планирани в НПДЗ 2006 г. 
IX. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
В резултат от реализацията на дейностите по Програмата се очаква само през 2005 г.:

· Да бъдат ограмотени  150 безработни лица;

· Да бъдат обучени за придобиване на професионална квалификация 380 безработни лица;

· Да бъде осигурена заетост на 685 безработни лица;

· Да се осигури възможност на 65 безработни лица да развият самостоятелна стопанска дейност.

Срок на действие на програмата – до края на 2006 година.
Х. МОНИТОРИНГ

В хода на реализация на Програмата, съгласно описаните функции на институциите ще се извършват следните действия:

· Постоянен контрол по правилното разпределение и разходване на средствата по Програмата;

· Непрекъснат контрол върху учебния процес на включените в Програмата;

· Постоянен контрол за спазване на трудовото законодателство от страна на работодателите, сключили договори с Дирекции “Бюро по труда”;

· Текущо проследяване на определени основни индикатори за ефективността на Програмата.

В края на годината се изготвят отчети и информации за министъра на труда и социалната политика от отговорните за изпълнението на Програмата институции.

Оценка на Програмата се изготвя на национално ниво на основата на събраната информация по регламентираните показатели, анкетни проучвания и преките наблюдения.

Обратна връзка – Информацията от наблюдението и оценката се използва в Министерство на труда и социалната политика и институциите, отговорни за изпълнение на Програмата, за корекция в механизма и обхвата и за продължаване на срока й.
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