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МИНЧО КОРАЛСКИ – ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА

АГЕНЦИЯ ЗА ХОРАТА С УВРЕЖДАНИЯ


ОТНОСНО: Изпълнение на Заповед № РД01-863 от 06. 12. 2010 г.


УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР,


В изпълнение на Ваша Заповед № РД01-863 от 06. 12. 2010 г. междуведомствената работна група, извърши следното:

Работната група проведе три редовни заседения. На първото заседание, проведено на 14. 12. 2010 г. беше приета структурата на документа. В срок до 12. 01. 2011 г. всеки от членовете на работната група трябваше да изпрати в Агенцията за хората с увреждания ( АХУ ) своите предложения по Дългосрочната стратегията за заетост на хората с увреждания 2011 – 2020 г. В шест дневен срок предоставените материали бяха обобщени в първи вариант на проект на Стратегия, който беше изпратен на членовете на работната група. 


Второто заседание се проведе на 18. 01. 2011 г. и на него Стратегията беше обсъдена по същество. Направиха се някои съществени предложения, които бяха отразени в документа.


Третото, заключително заседание на междуведомствената работна група се проведе на 26. 01. 2011 г.  Същата прие единодушно окончателният вариант на проект на Дългосрочна стратегия за заетост на хората с увреждания 2011 – 2020 г. и възложи на председателя на междуведомствената работна група да Ви представи документа за последващо обсъждане.

Заседанията са провеждани в присъствието на повече от половината участници в междуведомствената работна група и за всяко едно от тях е воден протокол. Искам да отбележа, че всички членове на работната група се отнасяха с необходимата сериозност и отговорност  към работата по разработване на стратегическия документ, като техните предложения ще бъдат запазени в АХУ.


Дългосрочната стратегия за заетост на хората с увреждания е разработена в шест раздела. В първи раздел „Въведение” са посочени основополагащите документите за приемане на Стратегията. 

Във втория раздел „Европейска рамка” са представени на кратко основните документи на Европейския съюз и други международни такива, които имат отношение към проблемите на трудовата реализация на хората с увреждания, като: Европейската стратегия за хората с увреждания 2010 – 2020 г. „Европа свободна от бариери”, План за действие за подпомагане на правата и пълноправното участие в обществото на хората с увреждания, Кодекса за добрите практики за заетост на хората с увреждания и др.


Третият раздел „Национални измерения” акцентира на действащата нормативната уредба в нашата страна, която е послужила като основа за разработване на Стратегията, като: Конституцията на Република България,  Законът за интеграция на хората с увреждания, Законът за защита от дискриминация и пр.


В четвърти раздел „Анализ на заетостта на хората с увреждания” в синтезиран вид е представена действителната картина по отношение заетостта на хората с увреждания. Посочени са: данни за състоянието на пазара на труда на хората с увреждания в работоспособна възраст, отличителните характеристики на тази рискова група, основните причини за ниския процент на заетите и тези, които имат шанс да бъдат наети на работа хора с увреждания,  отраженито на демографското състояние на страната, формите на трудова заетост към настоящия момент, както и оперативните програмите по Европейските фондове, които финансират операции приоритетно насочени към заетостта на хората с увреждания в работоспособна възраст.

Пети раздел е озаглавен „Стратегическа цел, оперативни цели и мерки за тяхното изпълнение”. Тук са формулирани:

· визията на Стратегията, а именно: „Визията на дългосрочната стратегия за заетост на хората с увреждания е създаването на условия за пълноценно интегриране на хората с увреждания в нормалния икономически и социален живот на страната ни. Това ще се постигне като на хората с увреждания се предостави възможност за достъп до подходящи форми на професионална подготовка и трудова реализация.”;

· стратегическата цел на документа – „Стратегията си поставя за цел осигуряването на условия за ефективно упражняване на правото на свободен избор на трудова реализация на хората с увреждания в трудоспособна възраст и подобряване качеството им на живот като условие за свободно и пълноценно включване в обществения живот на страната.”;

 -
     оперативни цели на Стратегията – 

„1. Осигуряване на трудова заетост на безработни лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст с оглед преодоляване на социалната им изолация и пълноценното им интегриране в обществото;

 2. Създаване на предпоставки за водене на самостоятелен, независим живот от хората с увреждания;
 3. Постигане на ефективно социално включване на хората с увреждания чрез реализацията им на свободния пазар на труда.”

- 
    дейностите и мерките за изпълнение на оперативните цели -  дейностите са обособени в шест групи, като за всяка една от тях са разписани мерките, които трябва да се вземат, както и мотивите  за реализиране на дейността. Обхванати са области като: осигуряване на подходящи форми на квалификация и преквалификация; осигуряване на подходящи форми на заетост – защитена, подкрепена, самостоятелна стопанска дейност; осигуряване на достъпна среда включваща преодоляване на архитектурните бариери, достъпен транспорт, достъпна информоционна и комуникационна среда; осигуряване на трудово посредничество; осигуряване на помощни средства, приспособления и съоръжения и медицински изделия;  осигуряване на адекватна нормативна среда.

Шести раздел „Прилагане и отчитане на Стратегията” обхваща следните области, които имат отношение към реализиране на документа:

· административен капацитет ( институционален ) и насърчаване на гражданското общество – посочени са всички институции и организации, които са отговорни и свързани с изпълнението на поставените цели в стратегията. Направен е извод, че е необходимо да се сформира един държавен орган, който да наблюдава, координира и контролира изпълнението на предложените дейности и мерки за изпълнение на стратегията за заетост на хората с увреждания;

· развитие на човешките ресурси - За успешното прилагане на стратегията за заетост на хората с увреждания е необходимо  да се усъвършенства системата за подготовката на работна сила с оглед изисванията и реалностите на пазара на труда;
· финансово осигуряване изпълнението на Стратегията – предлага се като основни източници за финансиране на дейностите по изпълнение на Стратегията да бъдат държавният бюджет и общинските бюджети. Като най-голям допълнителен източник за финансиране са посочени Структурните фондове на ЕС, чрез съответните Оперативни програми - Развитие на човешките ресурси, Регионално развитие, Конкурентноспособност,Транспорт и др.

· посочени са мерки за информационно осигуряване;

· посочени са очакваните резултати;
· представен е механизъм за мониторинг на изпълнението.

Във връзка с изпълнение на Вашата заповед и изложеното по-горе представям на Вашето внимание проект на Дългосрочна стратегия за заетост на хората с увреждания 2011 – 2020 г. разработена и приета от междуведомствена работна група. 
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