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ДОКЛАД 
ОТНОСНО:
Наредба за реда за възстановяване на внесени осигурителни вноски от работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебнибази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания
Във връзка с направените през 2010 г. изменения и допълнения в Закона за интеграция на хората с увреждания и в Правилника за неговото прилагане, със заповед № РД 01-631 от 01.09.2010 г. на министъра на  труда и социалната политика се създаде работна група, която да разработи съответните подзаконови нормативни актове.

В тази връзка и поради факта, че се налагат много и съществени промени в досега действащата Наредба № 4 от 20.05.2005г. за реда за възстановяване на 30 на сто от внесените осигурителни вноски от работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на хора с увреждания и в национално представителните организации за хора с увреждания, се разработи изцяло нова Наредба.

В новата Наредба за реда за възстановяване на внесени осигурителни вноски от работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебнибази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания, основните моменти са следните: 
1. Увеличен е размерът на възстановяваните средства от внесените осигурителните вноски на специализираните предприятия, трудово-лечебните бази и кооперациите на хората с увреждания,  от 30 на 50 %, в съответствие с измененията в Закона за интеграция на хората с увреждания.
2. Прецизирани са документите, които работодателите и специализираните предприятия, трудово-лечебни бази и кооперациите на хората с увреждания, членуващи в национално представителните организации на и за хора с увреждания, следва да представят в Аганеция за хората с увреждания за възстановяване на внесени осигурителни вноски за държавно обществено осигуряване, задължително здравно осигуряване и допълнително задължително пенсионно осигуряване.
 3. Създаден е изцяло нов раздел касаещ контрола по разходване на средствата по тази наредба, както се предвижда  този контрол да се осъществява от Агенцията за хората с увреждания. 
Работната група се обедини около становището, че с  прецизиране на разпоредбите по отношение на контрола от страна на Агенцията за хората с увреждания по отношение спазване на изискването възстановените средства от осигуровки на работодатели и специализираните предприятия, трудово-лечебните бази и кооперациите на хората с увреждания, да се използват по предназначение, ще се гарантира спазването на строга финансова дисциплина при разходването на лимитираните бюджетни средства.
