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НА ТРУД

ПРА​ВИЛ​НИК

за ра​бо​та​та на На​ци​о​нал​ния съ​вет по ус​ло​вия на труд

Глава първа

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. С този правилник се уреждат основните функции, задачи, структурата и организацията на дейността на На​ци​о​нал​ния съ​вет по ус​ло​вия на труд.

Чл. 2. На​ци​о​нал​ни​ят съ​вет по ус​ло​вия на труд, наричан по-нататък „Национален съвет“, е пос​то​я​нен консултативен орган към Министерския съвет за сътрудничество и ко​о​р​ди​на​ция на на​ци​о​нал​но рав​ни​ще при раз​ра​бот​ва​не​то и осъ​щес​т​вя​ва​не на по​ли​ти​ка​та за оси​гу​ря​ва​не на бе​зо​пас​ни и здра​вос​лов​ни ус​ло​вия на труд.

Глава втора

ФУНКЦИИ И ЗАДАЧИ

Чл. 3. На​ци​о​нал​ният съ​вет:

1. оказва помощ и съдействие при осъществяване на активна политика в областта на безопасността и здравето при работа;
2. об​съж​да всички въп​ро​си, свър​за​ни​ с ус​ло​ви​я​та на труд и пред​ла​га мер​ки за по​доб​ря​ва​не​то им;

3. изис​к​ва от от​дел​ни​те ми​нис​тер​с​т​ва, ве​дом​с​т​ва, дру​ги ор​га​ни​за​ции и тър​гов​с​ки дру​жес​т​ва ин​фор​ма​ция за със​то​я​ни​е​то на ус​ло​ви​я​та на труд и дру​ги, свър​за​ни с об​съж​да​ни​те проб​ле​ми;

4. вна​ся в Ми​нис​тер​с​кия съ​вет ин​фор​ма​ция по об​съж​да​ни​те проб​ле​ми и пра​ви пред​ло​же​ния; 

5. об​съж​да про​е​к​ти на нор​ма​тив​ни ак​то​ве по въп​ро​си​те на ус​ло​ви​я​та на труд и из​ра​зя​ва ста​но​ви​ще пре​ди при​е​ма​не​то им от съ​о​т​вет​ния дър​жа​вен ор​ган;

6. пра​ви пред​ло​же​ния за из​ме​не​ние и до​пъл​не​ние на нор​ма​тив​ни ак​то​ве по въпросите на условията на труд;

7. взе​ма ре​ше​ние за съз​да​ва​не на от​рас​ло​ви или бран​шо​ви струк​ту​ри за трис​т​ран​но сът​руд​ни​чес​т​во по ус​ло​вия на труд и периодично обсъжда тяхната дейност;

8. съз​да​ва помощни структури към съ​ве​та за ре​ша​ва​не на спе​ци​фич​ни въп​ро​си;

9. обсъжда ос​нов​ни​те на​со​ки и ко​о​р​ди​ни​ра дей​ност​та на ор​га​ни​те, на ко​и​то е въз​ло​же​но уп​раж​ня​ва​не​то на кон​т​рол в об​ласт​та на ус​ло​ви​я​та на труд;

10. про​у​ч​ва и по​пу​ля​ри​зи​ра наш и чужд опит, ор​га​ни​зи​ра на​ци​о​нал​ни кон​кур​си, се​ми​на​ри, ак​ции и дру​ги фор​ми за сти​му​ли​ра​не на дей​ност​та;

11. въз​ла​га про​у​ч​ва​не​то и раз​ра​бот​ва​не​то на про​е​к​ти за ре​ша​ва​не на на​ци​о​нал​но зна​чи​ми и дру​ги важ​ни проб​ле​ми по ус​ло​ви​я​та на труд с конкретна практическа приложимост и висок социален ефект;

12. осъ​щес​т​вя​ва и дру​ги фун​к​ции и за​да​чи, въз​ло​же​ни с нор​ма​тив​ни ак​то​ве и по ре​ше​ния на На​ци​о​нал​ния съ​вет за трис​т​ран​но сът​руд​ни​чес​т​во;

13. поддържа връзки със средствата за масово осведомяване и популяризира проблемите и мерките, свързани с безопасните и здравословни условия на труд;

14. приема годишен план за работа, ежегодно обсъжда дейността си и предприема мерки за подобряването й;

15. обсъжда годишния план за работа на ИА „ГИТ“ преди утвърждаването му от министърът на труда и социалната политика и годишните отчети за дейността на ИА „ГИТ“;

16. ежегодно съгласува Програмата за работа и бюджета на фонд „Условия на труд“ преди утвърждаването им от министърът на труда и социалната политика;

17. определя в Програмата за работа на фонд „Условия на труд“:

а)  вида на проектите и програмите с браншова значимост и приложимост на резултатите; 
б) приоритетните области за финансиране до 20 на сто от стойността на проекти за подобряване на условията на труд в отделни предприятия с конкретна практическа приложимост и висок социален ефект на резултатите;
в) размера за финансиране на проектите по т. а;

г) максималния размер на средствата за финансиране на един проект по т. б.
18. обсъжда Годишния доклад за дейността на фонд „Условия на труд“ преди утвърждаването му от министърът на труда и социалната политика.

Глава четвърта
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА

Чл. 4. (1) В На​ци​о​нал​ния съ​вет участват:

1. определени с акт на Министерския съвет представители на министерства;

2. пред​с​та​ви​те​ли​ на национално представителните ор​га​ни​за​ци​и​ на ра​бот​ни​ци​те и слу​жи​те​ли​те и на ра​бо​то​да​те​ли​те;

3. пред​с​та​ви​те​ли​ на Националния осигурителен институт.

(2) Министрите, председателите на отделните ведомства и организации и управителят на НОИ определят поименно по един представител по ал. 1, наричани по-нататък „членове на съвета“, както и лицата които да ги заместват в случай на невъзможност за участие.

Чл. 5.  (1) На​ци​о​нал​ният съ​вет се ръ​ко​во​ди от пред​се​да​тел и два​ма за​мес​т​ник-пред​се​да​те​ли.

(2) Пред​се​да​тел на На​ци​о​нал​ния съ​вет е ми​нис​тъ​рът на тру​да и со​ци​а​л​ната политика.

(3) За​мес​т​ник-пред​се​да​те​лите се оп​ре​де​лят еже​год​но на ротационен принцип от пред​с​та​ви​те​лите на ор​га​ни​за​ци​и​те на ра​бот​ни​ци​те и слу​жи​те​ли​те, и на ра​бо​то​да​те​ли​те на първото заседание на Националния съвет за календарната година.

Чл. 6. (1) Председателят на Националния съвет:


1. представлява съвета пред всички институции;


2. организира, свиква и ръководи заседанията му;


3. одобрява дневния ред за заседанията въз основа на внесени предложения;


4. определя секретаря на Националния съвет, който е служител в администрацията на Министерството на труда и социалната политика.


(2) При отсъствие на председателя неговите функции се изпълняват от изрично упълномощен от него заместник-председател.

Чл. 7. Секретарят на Националния съвет:
1. уведомява писмено всички членове на съвета за предстоящите заседания;
2. организира изпращането на материалите за заседанията;
3. съставя протокол за заседанията;
4. съхранява архива на съвета.
Чл. 8. Националният съвет провежда заседанията си в сградата на Министерството на труда и социалната политика.
Чл. 9. Заседанията на Националния съвет се провеждат:

1. по предварително приет годишен план за работа;

2. по инициатива на председателя на съвета;

3. по решение на съвета от предходно заседание;

4. по искане най-малко на 1/3 от членовете му.

Чл. 10. (1) Националният съвет провежда своите заседания при предварително определени дата и дневен ред.

(2) Дневният ред се изготвя от секретаря на съвета и се одобрява от неговия председател.

(3) Материалите, отнасящи се до включените в дневния ред въпроси, се изпращат на членовете на съвета от секретаря на съвета не по-къс​но от 7 ра​бот​ни дни пре​ди нас​ро​че​но​то за​се​да​ние.

(4) Всеки член на съвета може да прави предложение за включване на въпроси в дневния ред най-малко 3 работни дни преди заседанието.

Чл. 11. (1) За​се​да​нията на На​ци​о​нал​ния съ​вет се про​веж​дат, ко​га​то присъстват пред​с​та​ви​те​ли на вся​ка от стра​ни​те, учас​т​ва​щи в съ​ве​та и бро​ят на учас​т​ни​ци​те е не по-ма​лък от 2/3 от об​щия брой на чле​но​ве​те на съ​ве​та.

(2) Ко​га​то не са на​ли​це ня​кои от ус​ло​ви​я​та по ал. 1, за​се​да​ние не се про​ве​жда. 

Чл. 12. Член на съвета, кой​то е въз​п​ре​пят​с​т​ван да учас​т​ва в за​се​да​ние на На​ци​о​нал​ния съ​вет, мо​же пред​ва​ри​тел​но да из​ра​зи ста​но​ви​ще​то си по об​съж​да​ни​те въп​ро​си в пис​мен вид и го пре​дс​та​ви на сек​ре​та​ря на съ​ве​та.

Чл. 13. В за​се​да​ни​я​та на На​ци​о​нал​ния съ​вет мо​гат да участват ръ​ко​во​ди​те​ли и спе​ци​а​лис​ти от ми​нис​тер​с​т​ва, ве​дом​с​т​ва и дру​ги ор​га​ни​за​ции, имащи отношение към разглежданите проблеми. Тези лица нямат право на глас при приемането на решения по разглежданите въпроси.
Чл. 14. (1) По решение на На​ци​о​нал​ния съ​вет могат да се сформират работни групи и експертни комисии за решаване на конкретни и спе​ци​фич​ни въп​ро​си.

(2) Състава, функциите и задачите на работните групи и експертните комисии по ал. 1 се регламентират от Националния съвет за всеки конкретен случай.

Чл. 15. На​ци​о​нал​ни​ят съ​вет по ус​ло​вия на труд при​е​ма ре​ше​ни​ята си​ с консенсус.
Чл. 16. (1) За вся​ко за​се​да​ние на На​ци​о​нал​ния съ​вет се със​та​вя про​то​кол, подписан от председателя, зам. председателите и секретаря на На​ци​о​нал​ния съ​вет, който съдържа:

1. дата на провеждане на заседанието;

2. дневен ред;

3. имената на участниците в заседанието;


4. приети решения на Националния съвет по различните точки от дневния ред.


(2) Копие от решенията на Националния съвет се изпраща на членовете на съвета.
Чл. 17. Ми​нис​тер​с​т​во на тру​да и со​ци​а​л​на​та по​ли​ти​ка осигурява финансовите средства и организационно-техническото обслужване, необходими за дейността на Националния съвет.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА РАЗПОРЕДБА

Параграф единствен.  Правилникът се издава на основание чл. 39, ал. 5 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд.
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