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Изх. №. ПК 25/2
София..19.06.2006г.

УКАЗАНИЯ
ЗА ПРИЛАГАНЕ НА НАРЕДБАТА ЗА ОБРАЗУВАНЕ НА СРЕДСТВАТА ЗА РАБОТНА ЗАПЛАТА В ТЪРГОВСКИТЕ ДРУЖЕСТВА С НАД 50 НА СТО ДЪРЖАВНО ИЛИ ОБЩИНСКО УЧАСТИЕ В КАПИТАЛА ПРЕЗ  2006 година

I. Образуване на средствата за работна заплата в търговските дружества

1. Механизмът за образуване на средствата за работна заплата запазва основния си принцип - търговските дружества да образуват средствата си за работна заплата тримесечно съобразно финансово-икономическото си състояние. 

1.1. През 2006 г. търговските дружества ще образуват средствата си за работна заплата тримесечно, като за базисен размер се приемат начислените средства за работна заплата от предходното тримесечие, коригирани с изменението на добавената стойност на един зает.

1.2. Съгласно чл.1, ал.3 от Наредбата за образуване на средствата  за работна заплата в търговските дружества с над 50 на сто държавно или общинско участие през 2006г., наричана по нататък “наредбата”, изменението на добавената стойност на един зает се изчислява по методика на Националния статистически институт.  Методиката е публикувана в ДВ, бр.21  от 10. 03. 2006 г.

· Отчетният период включва отчетното тримесечие и предходните три тримесечия;

· Базисният период включва четирите тримесечия, предхождащи отчетното.

Например за първото тримесечие на 2006 г. съгласно чл.1, ал.3 от наредбата  описаното по-горе ще изглежда така:

Изменението на добавената стойност на един зает 
 за целия отчетен период

(I 2006 + IV 2005 + III 2005+ II 2005)

изчислени по средни цени за целия базисен период

Изменението на добавената стойност на един зает 

 за целия базисен период

(IV 2005 + III 2005 + II 2005 + I 2005)

Съгласно § 1, т.2 на допълнителната разпоредба на наредбата “Увеличението или намалението на обема на добавената стойност на един зает” е разликата между процентното изражение  на отношението на индекса на физическия обем  на добавената стойност и индекса на един зает и числото 100  процентното отношение се изчислява съгласно т.3.6 формула (6) от методиката. За да се получи коефициента на изменението на добавената стойност, следва да се приложи следната формула:
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Когато процентът на изменението на добавената стойност е отрицателен (-), има намаление на коефициента на добавената стойност.

Когато процентът на изменението на добавената стойност е положителен (+), има увеличение на коефициента на добавената стойност на един зает. 

2. Съгласно чл.2, ал.1 от наредбата търговските дружества, които са приключили с печалба по счетоводния баланс 2005 г. и от началото на 2006 г. имат положителен финансов резултат  и  нямат просрочени задължения към края на отчетното тримесечие, образуват средствата си за работна заплата в съответствие с финансово-икономическото си състояние.
2.1. Търговските дружества, които след изтичане на съответното отчетно тримесечие на 2006 г. изцяло отговарят на изискванията, посочени в чл.2, ал.1 от наредбата, сами определят размера на средствата си за работна заплата, които ще начислят в разходите си в съответствие с финансово-икономическото си състояние и получените приходи.

2.2. С чл.2, ал.2 от наредбата се поставя изискването за следене на показателя добавена стойност на един зает, като търговските дружества, на които този показател е 
по-малък от единица, не могат да увеличават средствата си за работна заплата, достигнати през предходното тримесечие.

2.3. Търговските дружества следва да обърнат внимание на възможността дадена  с  ал.3 на чл.2, съгласно която   е дадена възможност търговските дружества,  които са приключили  2005 г. с печалба  счетоводния баланс, от началото на 2006 г. имат положителен финансов резултат, нямат просрочени задължения, но за отчетното тримесечие  са реализирали загуба,  могат да запазят размера на средствата си за работна заплата от преходното тримесечие. По този ред могат да се образуват средствата за работна заплата само през едно тримесечие на годината. В следващите тримесечия, ако търговското дружество е на загуба за отчетното тримесечие, но от началото на годината е с положителен финансов резултат образува средствата си за работна заплата по реда на чл.4 от наредбата.  

3. Търговските дружества, които приключват с печалба само през отчетното тримесечие и/или имат просрочени задължения към края на тримесечието, образуват средствата си по реда на чл.3 от наредбата.

3.1. Търговските дружества, които приключват отчетното тримесечие с печалба и нямат просрочени задължения към края на отчетното тримесечие, образуват средствата си за работна заплата по реда на чл. 3, ал. 1 от наредбата.


3.2. Текстът по предходната точка намира израз в следната формула:
където: 
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БСРЗот2006 -
базисен размер на средствата за работна заплата през отчетното тримесечие на 2006 г.;

НСРЗпт -
начислени средства за работна заплата през предходното тримесечие; 

ДС1зает%изм. –
процентно изменение на добавената стойност на един зает съгласно т.3.6. формула (6) от методиката на НСИ ;

N -
норматив, ползван при определяне размера на коефициента, който при увеличение на добавената стойност на един зает е 0.80 и при намаление 0.20.

3.3. Търговските дружества, по чл.3, ал.2 при образуване на средствата за работна заплата ползват формулата от предходната точка, като нормативът при определяне на коефициента е 0.75 при увеличение на добавената стойност на един зает и при намаление 0.25. 

4. Съгласно чл.4, ал.1 търговските дружества, които приключват отчетното тримесечие със загуба  но през отчетното и през всяко от предходните три тримесечия подобряват финансовият си резултат и нямат просрочени задължения към края на отчетното тримесечие, образуват средствата си за работна заплата, като размерът  на начислените за предходното тримесечие средства се коригира с коефициент  получен чрез норматив 0,65 за всеки процент увеличение и 0,45 за всеки процент намаление на добавената стойност на един зает. 
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 Текстът по предходната точка намира израз в следната формула:
където: 

БСРЗот2006г.-
базисен размер на средствата за работна заплата през отчетното тримесечие на 2006 г.;

НСРЗпт- 
начислени средства за работна заплата през предходното тримесечие;

ДС1зает %изм.
процентно изменение на добавената стойност на един зает съгласно т.3.6. формула (6) от методиката на НСИ;

N- 
норматив в размер 0.65, ползван при определяне на коефициента за всеки процент увеличение и 0.45 за всеки процент намаление на добавената стойност на един зает.

4.1 Търговските дружества по ал.1, на чл.4, които имат просрочени задължения към края на отчетното тримесечие, образуват средствата си за работна заплата по реда на ал.2. Средствата за работна заплата при тези дружества се определят по формулата от предходната точка , като се коригират с коефициент,  получен чрез норматив 0,55 за всеки процент увеличение и 0,50 за всеки процент намаление на добавената стойност на един зает.

4.2. Търговски дружества, които приключват  отчетното тримесечие със загуба, но подобряват финансовия си резултат (намаляват загубите) само през отчетното тримесечие спрямо предходното, и нямат просрочени задължения към края на отчетното тримесечие, образуват средствата си за работна заплата, като размерът на начислените за предходното тримесечие средства  се коригира с коефициента , получен чрез норматив 0.50 за всеки процент увеличение и 0,55 за всеки процент намаление на добавената стойност на един зает. 
5.Търговските дружества, които приключват отчетното тримесечие със загуба,  и увеличават загубата през отчетно тримесечие на 2006 г. образуват  средствата си за работна заплата по реда на чл.5 от наредбата. Тези дружества не могат да увеличават средствата си за работна заплата, достигнати през предходното тримесечие, и в случаите на увеличение на добавената стойност на един зает. При намаление на добавената стойност на един зает начислените средства за предходното тримесечие се намаляват с коефициент, получен чрез норматив 0.60.

II. По други условия и възможности на наредбата

1. Член 6, ал.1 от наредбата  дава възможност на търговските дружества, които поради сезонния характер на производството увеличават или намаляват средносписъчния брой на персонала, да образуват средствата си за работна заплата,като средната брутна работна заплата на оставащия на работа персонал за предходното тримесечие се умножи по фактическия средносписъчен брой на персонала през отчетното тримесечие и получената сума се коригира с коефициентите по чл. 3, 4 или 5 в зависимост от финансовия резултат (печалба, загуба), обслужването на задълженията по §1,т.3 от допълнителната разпоредба и увеличението или намалението на добавената стойност на един зает. С ал.2 на чл.6 е дадена възможност в началото на годината търговските дружества сами да избират реда, по който ще образуват средствата си за работна заплата. Този ред не може да се променя до края на 2006 г. и се ползва само от тези дружества, които имат определено сезонен характер на производството.

2. При изчисляване на средносписъчния брой на персонала при прилагане на наредбата, както и при изчисляване на коефициента на добавената стойност на един зает  в средносписъчния брой на персонала не се включват лицата в не платен отпуск  за повече от три месеца, войници и сезонни работници, на които не им се изчислява работна заплата. 

3. С чл.7 ал. 1 и ал.2 от наредбата се дава възможност на търговските дружества, които са увеличили персонала си през отчетното тримесечие в резултат на изпълнението на сключени договори, които водят до нарастване на обема на продажбите, или в резултат на изпълнението на задачите по проекти, възложени или финансирани от международни институции, както и тези, които откриват нови работни места, свързани с нови производства и дейности за социални нужди, вследствие на което увеличават числеността си през отчетното спрямо предходното тримесечие, да коригират базисните средства за работна заплата с процента на нарастване на числеността.

4. С чл. 8 от наредбата се дава възможност на търговските дружества, които през предходното тримесечие вследствие на влошена пазарна конюнктура, липса на суровини, материали и енергия, предприети мерки за финансово оздравяване, аварии и други подобни, довели до принудително ползване на неплатен отпуск от повече от 50 на сто от средносписъчния брой на персонала за повече от 15 календарни дни, да образуват средствата за работна заплата на база на начислените средства за работна заплата през тримесечието, предхождащо тримесечието, през което е ползван принудителен неплатен отпуск над посочените размери.

5. Нова е редакцията  на чл.9 от наредбата. Търговските дружества от финансово-кредитната система образуват средствата  си  работна заплата по ред и начин, утвърдени от органа упражняващ  правото на собственост на капитала, след съгласуване с министъра на труда и социалната политика.

6. Съгласно чл. 10 от наредбата търговските дружества, които са в процес на пълна или частична ликвидация по Търговския закон, както и тези с открито производство по несъстоятелност, могат да увеличават индивидуалните брутни работни заплати на оставащия на работа персонал само в резултат на нарасналия размер на допълнителните трудови възнаграждения за продължителна работа, определени по минималните размери съгласно Наредбата за допълнителните и други трудови възнаграждения, приета с ПМС № 133 от 1993 г. 

7. Създадена е нова ал.3 на чл. 10 от наредбата за търговските дружества, които са отчели загуба за 2005 г., превишаваща 15 на сто от собствения им капитал към 31 декември 2005 г. и към същата дата имат просрочени задължения, тези дружества следва да представят справка по образец  съгласно приложение №1 на органа упражняващ правото на собственост.  Приложението е неразделна част от наредбата  и търговските дружества отговарящи на чл.10 ал.3 от наредбата са длъжни да го попълват и да представят на собственика на капитала.

8. Търговските дружества, включени в приложение №1 към чл.1, ал.1 от Постановление №147 на Министерския съвет от 1999 г. за разработване и изпълнение на програми за финансово оздравяване на държавни предприятия и наблюдения на финансовото състояние, както и тези,  на които цените на произвежданите от тях стоки и услуги се определят и/или се регулират от държавен или общински орган, могат да увеличават средствата си за работна заплата по реда на наредбата само след писменото съгласие на министъра на финансите по предложение на съответния орган, упражняващ правото на собственост, след съгласуване с министъра на труда и социалната политика.

III. По други въпроси от наредбата

1. При прилагането на наредбата от начислените средства за работна заплата, образувани по реда на тази наредба, както за отчетното, така и за предходното тримесечие се изключват сумите, изплатени съгласно на чл.12, ал.1, т.1-10 и ал.2.

2. Съгласно чл.12, т.4 от наредбата от начислените средства за работна заплата през предходното и отчетното тримесечие се изключват възнагражденията за условия на труд по отменения чл.4, ал.2  от Наредбата за допълнителните и други трудови възнаграждения. (съгласно ПМС №297 от 2005 г.).
 За целите на наредбата, през второ, трето и четвърто тримесечия на 2006 г. от  начислените средства за работна заплата следва да приспадат възнагражденията за условия на труд в размери, начислени през първото тримесечие на 2006 г. 
3. Съгласно  чл.12, т.5 от наредбата от начислените средства за работна заплата се приспадат само сумите за задължително и доброволно социално и здравно осигуряване , които не се облагат по закона за облагане доходите на физическите лица.

4.Съгласно чл. 12, т.7 от начислените средства за работна заплата през отчетното и предходното тримесечие се изключват и възнагражденията за извънреден труд  по чл.262, ал.1 т.2 и 3 от Кодекса на труда, както и  начислените средства за извънреден труд  положен от наетите на сумирано изчисляване на работното време, съгласно размерите определени с  колективния трудов договор. 

5.Търговските дружества, които през предходното тримесечие са начислили в разходите си средства за работна заплата в размер по-голям от базисния, съгласно чл.15 от наредбата  при образуване на средствата си за работна заплата през следващите тримесечия  не могат да увеличават средствата си до компенсиране на  превишението. При образуване на средствата за работна заплата превишението се изключва от базисните средства за работна заплата през следващите тримесечия.

6.С чл.16 от наредбата при превишение на средствата за работна заплата се предвиждат санкции на управителните органи на търговското дружество.

IV. В допълнителната разпоредба към наредбата, се дават пояснения за : 

1.”Брутна добавена стойност по базисни цени”  е интегриран показател, измерващ новосъздадената стойност в призводствения процес.

2. “Увеличение или намаление на обема на добавената стойност на един зает”е разликата между процентното изражение на отношението на индекс на физически обем  и индекс на заети и числото “100” 

3. В § 1, т.3 са изброени задълженията които за целите на тази наредба когато не са изпълнени  изцяло или частично в срока, определен в договор или в нормативен акт, се считат за  “просрочени задължения”.

4.Съгласно § 1, т.5 от допълнителната разпоредба на наредбата “ подобрението на финансовия резултат”  за целите на образуване на средствата за работна заплата  се установява по чл.28 от Закона за счетоводството.

5.Съгласно § 2 от заключителните разпоредби при определяне на финансовия резултат  от начислените средства за работна заплата се изключват начислените суми за компенсируеми отпуски на персонала по реда на НСС 19 - Доходи на персонала.

6.Търговските дружества по приложение №2 към §3 от заключителните разпоредби образуват средствата си за работна заплата по общия ред на наредбата. В тези случаи, когато финансовите им резултати или добавената стойност на един зает позволяват съответно увеличаване на средствата за работна заплата, през отделните тримесечия на 2006 г., те не могат да превишават средствата си за работна заплата, начислени през третото тримесечие на 2005 г., с повече от 5 на сто.  В случай, че добавената стойност на един зает намалява или се влошават финансовите им резултати, средствата за работна заплата се намаляват в съответствие с изискванията на члена от наредбата, на условията на който отговарят.
За търговските дружества в списъка по приложение № 2, които отговарят на изискванията на чл.2, ал.1, могат през отделните тримесечия на годината да надвишават  размера на начислените през третото тримесечие на 2005 г  средства за работна заплата до 6 на сто.
  В случай, че добавената стойност на един зает намалява или се влошават финансовите им резултати, средствата за работна заплата се намаляват в съответствие с изискванията на члена от наредбата, на условията на който отговарят.

7. Търговските дружества, отговарящи на условията, посочени в § 4 от преходните и заключителните разпоредби, също прилагат ограничението по § 3.

8. Към §8 от Заключителните разпоредби е създадена нова ал.3  с която се дава възможност на търговските дружества , които са преустановили  производствената си дейност  поради бедствия или аварии, вследствие на което добавената стойност на едно лице  намалява, могат да запазят размера на начислените средства за работна заплата от предходното тримесечие с нормален производствен цикъл. 
9. При образуване на средствата за работна заплата търговските дружества извън списъка  по приложение № 2,  съгласно ал. 6 на чл.1 средствата за работна заплата могат да се образуват чрез браншов договор. Браншовият договор се разработва при спазване на основните принципи и критерии на наредбата  и се съгласува преди сключването му със съответния министър, упражняващ правата на собственост на държавата , и с министъра на труда и социалната политика.

10. Съгласно § 13 от заключителните разпоредби на наредбата по Методиката за изчисляване изменението на добавената стойност на един зает указания дава председателят на Националния статистически институт.

Указанията се издават на основание § 13 от заключителните разпоредби на Наредбата за образуване на средствата за работна заплата в търговските дружества  с над 50  на сто държавно или общинско участие в капитала през      2006 г.,  приета с ПМС № 16 от 02.02.2006 г. (ДВ, бр.14 от 2006 г.). 

 МИНИСТЪР  НА ТРУДА И

 СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА:
                                                                                                      ЕМИЛИЯ    МАСЛАРОВА   
Съгласували,

Горан Банков – заместник министър

Начко Радев-директор на дирекция

Изготвил:

Т. Златанова – н-к отдел”САПДПП”  
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