Участие на България в МОТ
България членува в МОТ от 6 декември 1920 г., като министърът на труда и социалната политика представлява правителството в Международната организация на труда и в нейните ръководни органи. След досегашната си тригодишна дейност като заместник-член на Административния съвет на Международното бюро по труда през месец юни 2002 г. България бе избрана за  титулярен член на Административния съвет за следващите три години.  
България е в първата десятка на държавите, които са ратифицирали най-много конвенции на МОТ. Броят на регистрираните от България ратификации на международни трудови конвенции е 84 от всичко 184 конвенции на МОТ, приети до края на 2002 г. 

Република България е в челния списък на страните, ратифицирали пакет от фундаментални конвенции на МОТ за правата на човека в сферата на труда, с което на практика доказва нейната воля за провеждане на активна политика в тази област:

· К 29 относно принудителния труд;

· К 87 за синдикалната свобода и закрилата на правото на синдикално организиране;

· К 98 за правото на организиране и колективно договаряне;

· К 100 за равенството в заплащането;

· К 111  относно дискриминацията в областта на труда и професиите;

· К 138 относно минималната възраст за приемане на работа;

· К 182 за най-лошите форми на детски труд.  

По време на Международната конференция на труда (2002 г.) бе подписана Програма за сътрудничество между МОТ и България за 2002 -2003 г., в която е планирано сътрудничество в следните основни сфери:

1. Фундаментални принципи и права при работа 

2. Заетост

3. Социална защита

4. Социален диалог

България участва и в най-мащабната програма за техническо сътрудничество в рамките на МОТ -  Международната програма за елиминиране на  детския труд (IPEC). По линия на тази програма бяха осъществени две консултационни мисии. Екип от социолози  извърши качествено изследване върху размера, териториалното разпределение и характеристиките на детския труд и  подготви Национален доклад за детския труд. В рамките на специално организиран с финансовата подкрепа на ИПЕК семинар, докладът  бе представен и обсъден с всички заинтересовани държавни органи, социалните партньори и  НПО, занимаващи се с проблемите на децата. Констатацията, че проблемът за детския труд в България не стои с такава острота, както в някои други страни, не трябва да ни успокоява.  През месец август 2002 г. бе приет  Национален план за действие за премахване на най-тежките форми на детския труд. 

България, подкрепяйки и участвайки в многообхватната програма за техническо сътрудничество по приложението на Декларацията за принципите и фундаменталните права  при работа,  цели въвеждането на качествено нова система на индустриални отношения, олицетворяваща безвъзвратния процес на демократизация и децентрализация в държавата. Тази дейност се провежда на основата на един непрекъснат диалог с гражданското общество посредством неговите неправителствени организации, както и с традиционно активното съдействие на социалните партньори на правителството. 

В средата на 2001 г. стартира 3-годишен проект  “Насърчаване на Декларацията за принципите и фундаменталните права при работа” за България и Румъния. Проектът има за цел да укрепи съответните организации на работниците и на работодателите при прегледа и осъвременяването на действащото законодателство в областта на свободата на сдружаване и колективното договаряне.
Във връзка с проекта през 2002 г. ( през месец март и юни)  бяха проведени две консултантски мисии на г-жа Ана Жулиет Пуйа, бивш служител към Службата за синдикална свобода на отдел “Международни норми”, за подпомагане оценката на положението в България, както по отношение на законодателството, така и практически, що се отнася до прилагането на Закона за уреждане на колективните трудови спорове и Закона за държавния служител, и по-специално в случаите на ефективно упражняване на стачка.

Предвижда се нов съвместен проект на ПРООН/МОТ за Централна и Източна Европа, който ще се провежда в Братислава,  имащ за цел  да се получи по-ясна представа за ситуацията в областта на заетостта.  България бе подпомогната от МОТ в изграждането на капацитет на МТСП с оглед предприемането на мерки за решаване на проблемите, свързани с младежката безработица. В тази връзка МТСП стартира проект “Повишаване на пригодността за заетост и насърчаване на предприемачеството на младежите” съставен от два модула “Заетост на младежи с висше образование в публичната администрация” и “Насърчаване на предприемачеството на младежи”.
   
Продължен е и дългосрочен проект на МОТ на тема "Обучение за интегрирана инспекция по труда", финансиран от правителството на ФРГ.

Новата правителствена политика вече е насочена не толкова към ратифициране на нови конвенции, а в по-голяма степен към стриктно прилагане на влезлите в сила за България, както чрез усъвършенстване на националното законодателство, така и на практика.
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