Участие на Министерството на труда и социалната политика в  дейностите на  Правителствения комитет по Европейската социална харта към Съвета на Европа.
Европейската социална харта (ЕСХ) е международен договор, открит за подписване от държавите-членки на Съвета на Европа (СЕ). ЕСХ закрепва на международноправно ниво основните икономически и социални права, като по този начин допълва Европейската конвенция за защита правата на човека и основните свободи. ЕСХ влиза в сила през 1965, а през 1996 г. се открива за подписване Европейската социална харта (ревизирана), която внася изменения и допълнения, и установява нови права. Понастоящем са в сила и двата договора, като броят на ратификациите на ЕСХ е 17, а на ЕСХ (р) – 18. Република България е ратифицирала ЕСХ (р) на 29.03.2000 г., която е в сила от 1.08.2000 г.

Контролът по прилагането на приетите разпоредби от ЕСХ и ЕСХ(р) се извършва на няколко етапа. Ежегодно се изготвят национални доклади, в които подробно се дава информация за законодателството и практиката, свързани със съответните разпоредби на Хартата. Националните доклади се разглеждат от Европейския комитет по социалните права, който е независим орган на СЕ, състоящ се от 13 висококвалифицирани експерти. Въз основа на националните доклади този орган прави заключения за съответствие, несъответствие или отлагане на решението поради изискване за предоставяне на допълнителна информация за всяка страна.


Изготвените от Европейския комитет по социалните права  заключения са обект на разглеждане от Правителствения комитет по Европейската социална харта. Този орган се състои представители от всяка страна по Хартата, като на неговите заседания се разглеждат констатираните несъответствия между приетите разпоредби на Хартата и вътрешното законодателство и практика на всяка страна. В случай на продължително и/или сериозно нарушаване на разпореди от Хартата, Правителственият комитет може да изготви предложение за препоръка, която на свой ред се гласува от Комитета на министрите на СЕ.


Правителственият комитет предоставя добри възможности, освен изпълняваните контролни функции, да бъде направена съпоставка между степента на развитие на системите за гарантиране на социалните и икономически права на европейските държави, без значение от икономическото им развитите и участието в други международни организации и обединения.  Министерството на труда и социалната политика участва със свой представител в този комитет от 2004 г. 

По подробна информация относно ЕСХ и контролния механизъм по прилагането й може да бъде намерен на  по въпроса може да бъде намерена на http://www.coe.int/T/E/Human_Rights/Esc/
