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УСЛОВИЯ ЗА ВЛИЗАНЕ,

ПРЕБИВАВАНЕ

И РАБОТА 

В ДЪРЖАВИТЕ-ЧЛЕНКИ 

НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 

(КРАТЪК ОБЗОР)

Кралство Белгия. Не е необходима виза за български граждани, които посещават Белгия за престой до 90 дни в рамките на 6 месеца. Мотив за безвизово пътуване при упоменатите условия може да бъде частно гостуване, туризъм, преговори, сключване на договори, участие в кратки курсове. Този престой не дава право за извършване на дейност с цел трудово възнаграждение или учение. Заплащане под формата на прехрана и подслон може да бъде възприета като трудово възнаграждение. 

При осъществяване на безвизов престой на белгийска територия българският гражданин е необходимо да притежава паспорт с валидност най-малко 3 месеца след датата на приключване на пътуването, както и билет за обратно връщане или необходимите финансови средства. Ако той не може да представи доказателства за каквото и да е финансово обезпечаване на територията на Белгия, трябва да разполага с около 2 000 белгийски франка – съответна  равностойност в евро - за всеки ден от своя престой.

Работа:

Българските граждани, желаещи да работят в Белгия, задължително преди влизането в страната трябва да получат разрешение за работа, за което работодателят прави искане пред компетентните белгийски власти. Работната виза се получава от посолството на Белгия в София, по установения от него ред. Пълна информация какви документи се изискват, може да се получи от белгийското посолство. 

При нарушаване на разпоредбите за наемане на работа, нелегалният работник се изгонва от страната. Наказателните санкции са затвор до 1 година и вписване на чужденеца в т.нар. "черен списък", вследствие на което лицето не се допуска на територията на нито една от Шенгенските страни. 
Разрешението за работа тип “B” е с продължителност една година. Издава се след провеждането на пазарен тест, представено медицинско свидетелство, доказана професионална квалификация. За това разрешение кандидатства работодателят. Работникът може да смени работодателя си след една година. Съществува и разрешение за работа тип “А”, което е за неограничено време, но кандидатът по принцип следва да е гражданин на страна, с която Белгия има двустранно споразумение. Дава се след 5 години легално пребиваване в Белгия. 

Консултирайте се преди заминаване с консулската служба на посолството на Кралство Белгия в София на адрес:
София, пл. "Велчова завера" Nо 1,

тел: 988-72-80, факс: 963-19-45, 963-36-38.

Посолство: 988-72-90, 988-72-95.
При проблеми в Кралство Белгия, адресът на българското посолство в Брюксел е: 

BELGIQUE 

BRUXELLES 1180 

Ambassade de la Republique de Bulgarie 

58q Avenue Hamoir, UCCLE 

Tel: (0032 2) 374-84-68; 375-22-34 

Fax: (0032 2) 374-91-88

Дания. При пътуване за Дания е необходимо да притежавате валиден паспорт най-малко за шест месеца след датата на влизане. Може да влезете без виза при краткосрочно пътуване до 90 дни в рамките на шест месеца. Съгласно датския закон за чужденците всеки чужденец при влизането си на територията на страната трябва да разполага с достатъчно средства за издръжка за времето на своя престой и за завръщане. Преценката за наличие на тези средства при влизане в страната се извършва за всеки конкретен случай от контролиращия орган - въз основа на икономическото положение на чужденеца, като се обръща внимание на представената информация  за възможностите му да си осигури подслон и завръщане.

Определена е базисна сума за средствата за издръжка, с които трябва да разполага за всеки 24 часа чужденецът - 300 датски крони - съответна равностойност в евро. Освен това чужденецът трябва да удостовери, че разполага с достатъчно средства за обратно връщане или с билет за връщане.
Работа:

Всяка форма на икономическа активност в Дания изисква наличието на разрешение. В случай на нарушаване на разпоредбите в тази област, действа двустранната спогодба за реадмисия, както и налагане на забрана лицето да посещава страните от Шенгенското пространство. 

Разрешението за работа е обикновено за една година – с възможност за продължаване. Издава се от Имиграционната служба след консултиране на Регионалния съвет по пазара на труда, който провежда пазарен тест за наличие на местни граждани или граждани на държави-членки на ЕС, които биха могли да заемат съответното свободно работно място. Разрешението за работа се получава преди заминаване от България. Пълна информация какви документи се изискват, може да се получи от датското посолство. 

Адресът на посолството на Дания в София е: 

София, бул. "Дондуков" 54 

Тел. 980-08-30, 980-22-40, 988-17-23 

Факс 980-08-31 

Работно време: 09.00-16.00 часа 

Адресът на българското посолство в Копенхаген е:

DENMARK 

COPENHAGEN 

Embassy of the Republic of Bulgaria 

Gamlehave Alle 7, 2920 Charlottenlund 

tel. /0045 39/ 64-24-84, 63-56-34, 63-38-72 fax 63-49-23

Федерална република Германия.   Не е необходимо българските граждани да притежават виза за Германия за краткосрочен престой, ненадвишаващ 90 дни в рамките на 6 месеца от деня на пресичане на външната граница на Шенген. Този престой не дава право за извършване на трудова дейност. За трудова дейност се смята всяка дейност, която цели печалба или за която е договорено заплащане. Работа срещу прехрана и подслон също може да се интерпретира като заплащане. Трудова дейност е и провеждането на практика или оказването на домашни грижи. Извършването на такава дейност не е допустимо дори за един ден. 

При безвизово влизане в Германия са необходими документ за сключена здравна застраховка за пътуването; документация за целта на престоя в Германия, като покана от служебен партньор или частно лице, ваучер от туристическа агенция или хотел; достатъчни финансови средства за планирания срок на престоя (по евровата равностойност на 50 ГМ на ден - особено за случаите, когато не е налице покана); билет за обратно връщане или съответните финансови средства. Граничните служители по преценка могат в отделни случаи да поискат допълнителна документация. 
При установяване на нередовни документи или нелегално пребиваване в страната следва задържане, съдебен процес по бързата процедура за нарушаване на Закона за чужденци. След изтърпяване на наложената присъда лицата биват екстрадирани. Наложените наказания включват и забрана за влизане в страната, а оттам и в цялото шенгенско пространство от 2 години до завинаги. 
Визи са необходими за дългосрочен престой (повече от три месеца на полугодие) при следване, извършване на трудова дейност и др. Молба за виза се подава във Визовата служба на Посолството на Федерална република Германия на адрес: София, ул. "Фредерик Жолио Кюри" № 25, тел. 963-41-01. 

Работа:

Спрямо българските граждани съществуват ограниченията, предвидени за работа на граждани на трети страни съгласно германското законодателство, с изключение на случаите, произтичащи от изпълнението на: 

· Спогодбата между Правителството на Република България и Правителството на Федерална република Германия относно заетост на работници от български предприятия за изпълнение на договори за работа във ФРГ, подписана на 12.03.1991г.; утвърдена с РМС № 113/29.04.1991, изм. и доп. с РМС №280/17.07.1992 г. 
· Спогодбата между Правителството на Република България и Правителството на Федерална република Германия относно заетост на работници за разширяване на техните професионални и езикови познания, подписана на 04.02.92 г., утвърдена с РМС № 108/20.03.1992 г. 
· Споразумението за посредничество на български работници за срочна трудова заетост в областта на хотелиерството и ресторантьорството във ФРГ, подписано на 15.09.1999 г., обн. ДВ, бр. 86/99 г. 
· посредничеството от страна на Агенцията по заетостта  на български студенти за лятна ваканционна заетост – по договореност с Федералната служба по труда – Нюрнберг, и на български ученици от ТОХ за ваканционна преддипломна практика – по договореност с Централната служба за трудово посредничество/Бон. 

Германия има двустранни споразумения с повечето СЦИЕ за прием на гостуващи работници и на работници за изпълнение на договори, както и за погранична заетост. Тези споразумения оперират с годишни контингенти. 

Разрешение за работа получават обикновено работници, които или запълват дефицита от работна ръка на пазара на труда, или допринасят за икономическото развитие на страната/региона. Допълнително условие е за вакантното място да няма кандидати от германски граждани или такива от други държави-членки на ЕС. За всяко започване на работа е необходимо разрешението на службите по труда. За работещи без разрешение граждани се прилагат законовите разпоредби, предвиждащи глоби до евровата равностойност на 10 000 ДМ на нелегално работещия и до 500 000 ДМ на работодателя. 

За работна виза се кандидатства преди заминаване в посолството на ФР Германия в София, където се получава пълна информация какви документи се изискват.
Адресите на българските дипломатически или консулски представителства във ФРГ са: 

BR DEUTSCHLAND, 10117 BERLIN

Botschaft der Republik Bulgarien 

Mauerstr. 11 

Tel. /0049- 30/ 201-09-22 до 26; 

Fax /0049-30/ 208-68-38 - посолство 

Факс - /0049-30/ 208-61-24 - консулска служба 

е-mail: - bbotschaft@aol.com 

BR DEUTSCHLAND, 53173 BONN 2

Aussenstelle der Botschaft der Republik Bulgarien 

Bad Godesberg , Auf der Hostert 6 

Tel. /0049-228/ 36-30-61 до 65 

Fax: /0049-228/ 35- 82-15 - посолство 

Тел. /0049-228/ 35-30-15 - консул 

Факс:/0049-228/35-10-28 - консулска служба 

е-mail: bulbot@aol.com 

BR DEUTSCHLAND , 80639 MUNCHEN

Generelkonsulat der Republik Bulgarien 

Walhallastr.7 

Tel./0049-89/ 171-176-14 -централа; 171 176 14 - консул 

Автоматична информация -/0049-89/155-026 и 029 

Консулска информация: /0049-89/155-027 

Fax: /0049-89/ 175-006 

e-mail: genkonsul@aol.com 

Финландия. При пътуване за Финландия е необходимо да притежавате валиден паспорт – най-малко шест месеца след датата на влизане. Българските граждани могат да влизат във Финландия без виза при краткосрочно пътуване до 90 дни в рамките на шест месеца. Сумата, която изискват граничните контролни органи при проверка на средствата за издръжка, възлиза на равностойността в евро на 240 финландски марки на човек на ден.

Адресът на финландското посолство в София е:

бул. “Симеоновско шосе” 57, рез.3

Тел. 962-58-70, 962-58-71 факс 962-51-70 

Работно време: 08.15 – 16.15 часа; петък: 08.15 – 13.45 часа 
Консулска служба 13.30 – 15.30 от понеделник до четвъртък
 Работа:

За да работите във Финландия, трябва да притежавате разрешение за работа. То бива временно и перманентно, разделени на статут “А” и статут “В”. Издава се за минимум от една година с възможност за подновяване. Годишна разпоредба определя за какъв вид заетост граждани на трети страни ще получават разрешение за работа по облекчена процедура. Разрешението за работа се издава след преценка на компетентните финландски власти за всеки един отделен случай. Разрешението за работа и за пребиваване се издават едновременно от финландските дипломатически и консулски представителства. Пълна информация какви документи се изискват, може да се получи от финландското посолство. 

На чужд гражданин, който получава възнаграждение без необходимо разрешение за работа, се налага глоба за нарушение на Закона за чужденците. Според наказателния кодекс работодател, който приема на работа чужд гражданин и не разполага със съответно разрешение, се глобява или задържа за максимален срок от една година. 

Българското посолство в Хелзинки: 

FINLAND 
00140 HELSINKI 14 

Embassy of the Republic of Bulgaria 

Kuusisaarentie 2 

tel. /00358 9/ 458-41-30, 458-40-55 

fax 458-45-50

Франция. Българските граждани, пътуващи с цел туризъм, бизнес, краткосрочни командировки, не се нуждаят от входна виза за пребиваване във Франция до 90 дни в рамките на период от 6 месеца. За пътуването е необходимо да притежавате паспорт с валидност най-малко шест месеца към датата на влизане в страната. 

За престой над 90 дни във Франция следва да се снабдите с виза от консулския отдел при посолството на Франция в София на адрес: 

ул. “Оборище” № 47 

тел. 946-12-57, 946-10-40 и 946-13-81 

работно време 08.30 – 13.00 и 15.00 – 18.00 часа 

При пресичане на външните граници на “Шенген”, на основание чл. 5 от Конвенцията за прилагане на Шенгенското споразумение, граничните органи, осъществяващи контрола, могат да ви поискат документ, доказващ целта и условията на посещението ви във Франция, медицинска застраховка, наличие на достатъчно финансови средства за времето на престоя / равностойността в евро на 302 фр. франка на човек на ден/, както и за обратното връщане или за транзитното преминаване към трета страна. В петдневен срок след влизането на френска територия сте задължени да декларирате вашето пристигане в бюрото за чужденци по местопребиваване. 

Работа:

За да работите във Франция, е необходимо да притежавате работна виза, която се издава от френското посолство в София по утвърдена за това процедура. Пълна информация какви документи се изискват, може да се получи на място във френското посолство. 

Общо разрешение за пребиваване и работа може да бъде временна карта, която е с продължителност за една година, и която е ограничена за определена работа и регион, или дългосрочна карта – валидна за десет  години. Критериите са високи, издава се след обстойно проучване на пазара на труда. Упражняването на трудова дейност без разрешение е тежко нарушение и се преследва от полицейските и финансови органи. Нарушителят подлежи на експулсиране, а в някои случаи на забрана за влизане във Франция със срок от 1 до 3 години. На работодателя се налагат тежки парични глоби. 

Адресът на българското посолство в Париж е: 

FRANCE, PARIS 75007 

Ambassade de la Republique de Bulgarie 

№1, Аvenue Rapp 

Tel: (0033) 1455-18-590 

Fax: (0033) 1455-11-868

Република Гърция. Посещението на Р Гърция с цел туризъм и гостуване е безвизово, като се разрешава престой до деветдесет дни в рамките на шест месеца от датата на първото влизане. Изисква се доказване на минимална сума от евровата равностойност на 5000 гр. драхми за всеки ден от предвидения престой.,като минималната изискуема сума, независимо от продължителността на престоя, е 35 000 гр. драхми. Граничните власти имат право да изискат и допълнителни документи, доказващи целта на пътуване. За влизане в Гърция с цел обучение в гръцки учебни заведения, професионална квалификация, участие в различни програми, работа /сезонна и за по-продължителен период от време/, събиране на разделени семейства е необходима виза, издадена от дипломатическите представителства на Гърция. 

Адресите на дипломатическите представителства на Р Гърция у нас са: 

Посолство на Р Гърция: 

гр. София, ул. Сан Стефано № 33

тел.: 9461027, 9461030, 9433453, 9461564, 9434096, 9434571

факс: 9461249

Работно време: от 09.00 до 16.30 часа. 

Генерално консулство:

4000, гр. Пловдив, ул. Преслав № 10

тел.: 00359 32/232003 и 238788

Работно време от 08,30 до 15,30 часа 

Работа:

Работа може да се започне само след издаване на разрешение от страна на компетентните гръцки органи. Пълна информация какви документи се изискват, може да се получи от гръцкото посолство. 

Разрешението за работа е за срок от 1 година с възможност за подновяване за общ срок от 5 години. След този период е възможно издаването на постоянно разрешение за работа. Полаганият труд без разрешение за работа се счита за незаконен, за което се налагат санкции както на работодателя, така и на работещия - парична глоба, принудително извеждане от страната с налагане на забрана за посещението й за определен срок, а в някои случаи и затвор. 

При възникване на проблеми със здравословното Ви състояние следва да имате предвид, че между правителствата на Р България и Р Гърция има подписано Споразумение за сътрудничество в областта на здравната помощ, съгласно което двете страни се задължават да оказват безплатна медицинска помощ на гражданите от другата страна, временно пребиваващи на тяхна територия, когато през този период е възникнало остро заболяване или злополука. Условието за предоставяне на такава безплатна медицинска помощ е  съответното лице да е влязло и да пребивава законно в страната. 

Посолство на Р България:

GREECE, 15452 ATHENS 

Embassy of the Republic of Bulgaria 

33-A, Stratigou Kallari Str., Paleo Psychico 

Tel.: 0030 1/ 6748106 / 8, факс: 0030 1/ 6748130 

Генерално консулство на Р България: 

GREECE, THESSLONIKI

Consulat General de la Republique de Bulgarie 

Nikolau Manou №12 Str.

Tel.: 0030 31/829210, 829211

Fax: 003031/854004 

Ирландия осъществява по отношение на визовия режим различна политика от тази на държавите от Шенгенското споразумение. При пътуване за Ирландия е необходимо да притежавате валиден паспорт и виза. Виза се получава от ирландското посолство в Будапеща. 

Адресът на посолството на Ирландия е: 

HUNGARY 

1944 BUDAPEST 

Bank Center, Granit Torony, Szabadsag ter 7 

tеl. /36 1/ 302-96-00, 302-96-01 

fax 302-95-99 

e-mail: IREMB@elender.hu 

Работно време: 09.30 -12.30 часа и 14.30 – 16.30

Работа:

За да работите в Ирландия, трябва да имате разрешение за работа. Пълна информация за това, какви документи се изискват, може да се получи от ирландското посолство в Будапеща. 

Разрешението за работа е за срок от 1 година с възможност за продължения, като за всеки следващ работодател се изисква ново кандидатстване. Работодателят подава документите за кандидатстване за разрешение за работа на чужденеца. Облекчена процедура за достъп до пазара на труда  имат участници в програми за обмен и лица, допуснати по силата на двустранни споразумения.

Когато се констатира незаконна заетост, гражданите на различните страни се третират в зависимост от договореностите между Ирландия и съответната страна. Спрямо българските граждани ще бъдат предприемани действия съгласно двустранната спогодба за реадмисия, която предстои да бъде подписана. 

Адресът на българското посолство в Дъблин:

REPUBLIC OF IRELAND 

DUBLIN 4

Embassy of the Republic of Bulgaria

22 Burlington Road

tel. /00353 1/ 660-32-93, fax 660-39-15

Италия. Българските граждани, пътуващи за Италия с цел туризъм, бизнес, краткосрочни командировки и др., не се нуждаят от входна виза за пребиваване до 90 дни в рамките на 6 месеца. За престой над 90 дни следва да се снабдите с виза от посолството на Италия в София.

Адресът на визовата служба на посолството на Италианската република в София е: 

София - 1504 

Ул. "Шипка", Nо 7 

Тел. 02/980 77 47; 02/980 69 50; 02/980 89 29 

Факс: 02/980 45 07 

Италия разрешава влизането на своя територия на чужденци, които са в състояние да докажат, че притежават необходимите документи за удостоверяване на целта и условията на пребиваване, че разполагат с достатъчно средства за продължителността на престоя и за завръщането в страната по произход /респективно билет за завръщане/. При пътуване е необходимо да притежавате паспорт с валидност най-малко шест месеца към датата на влизане в страната и медицинска застраховка. [image: image1.png]Tpommieesacr BpaHIa PACTHIRD TTUR 30
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Контролиращият орган ще изисква от Вас да докажете също така, че имате осигурени подходящи условия за настаняване.

В осемдневен срок след влизането на италианска територия сте задължени да декларирате Вашето пристигане в бюрото за чужденци по местопребиваване. 

Работа:

За да работите в Италия, е необходимо да притежавате работна виза, която се издава от италианските дипломатически и консулски представителства по утвърдена процедура. Разрешението за работа следва да се получи предварително. Пълна информация за това, какви документи се изискват, може да се получи от италианското посолство. 

Разрешенията се издават в рамките на ежегодната квота за работници от трети страни, като разрешението е за срок до две години с възможност за подновяване. 
В случай, че работите незаконно и това бъде констатирано от компетентните власти, подлежите на експулсиране в 15 дневен срок, с декрет от Префекта на съответната област, а вашият работодател се санкционира с парична глоба. 

Адресът на българското посолство в Рим: 

ITALIE, ROME 00197 

Ambassade de la Rеpublique de Bulgarie 
Via Pietro P. Rubens 21 

Tеl: (00390 6) 322-46-40; 322-46-43 

322-46-45; 322-46-48 

Tеl/Fax: (00390 6) 322-61-22 

 Нидерландия. Не се изисква виза за български граждани за кратък престой до 90 дни в рамките на 6 месеца от деня на първоначалното пресичане на граница на шенгенското пространство. Този престой не дава право за извършване на дейност с цел трудово възнаграждение или учение. Заплащане под формата на прехрана и подслон може да бъде възприета като трудово възнаграждение. Мотивът за безвизово пътуване при упоменатите условия може да бъде частно гостуване, туризъм, водене на преговори, сключване на договори, участие в курсове. 

Адресът на консулската служба на посолството на Нидерландия в София: 

София, ул. “Галичица” № 38,

тел: 962-54-81, 962-57-85, 962-57-90, 962-57-95 

факс: 962-59-88.

При осъществяване на безвизов престой на нидерландска територия българският гражданин е необходимо да притежава паспорт със свободни страници и валидност най-малко 3 месеца след момента на приключване на въпросното пътуване, както и билет за обратно връщане или необходимите съответни финансови средства. Сумата за издръжка на нидерландска територия, която граничните й контролни органи изискват за пътуващи безвизово български граждани, възлиза към момента на равностойността в евро на 75 нидерландски гулдена на човек за ден престой. 

Работа:

За да работят в Нидерландия, българските граждани се нуждаят от разрешение за работа, което се дава от имиграционните власти след консултиране с Министерство по социалните въпроси и заетостта чрез Службите по работната сила. Работодателят кандидатства за издаване на разрешението. То обикновено е до една година за временна работа, а за дългосрочен трудов договор е със срок до максимум три години. Пълна информация за това, какви документи се изискват за издаване на разрешение за работа, може да се получи от нидерландското посолство в София. 

Работещите без разрешение за работа могат да бъдат задържани за срок от 6 месеца и подлежат на експулсиране. 

Адресът на българското посолство в Хага:  

NIEDERLANDE 

DEN HAAG 

Embassy of the Republic of Bulgaria 

9, Duinroosweg, 2597 KJ The Hague 

Tel: (0031 70) 350-30-51; 354-08-76 

Fax: (0031 70) 358-46-88

Република Австрия.  При пътуване е необходимо да притежавате задграничен паспорт с валидност минимум шест месеца към датата на пътуването. Не се нуждаете от виза за влизане, транзитиране и краткосрочен престой в страната до 90 дни в рамките на 6 месеца от датата на първоначалното пресичане на външната граница на Шенген. При съпровождане и събиране на семейства, както и за започване на работа и при обучение, следва предварително да получите визи от австрийското посолство. Австрия не е определила примерна сума, която да се изисква при влизане в страната. Властите вземат решение за всеки отделен случай според мотива, вида и продължителността на декларирания престой. Виза за пребиваване с определена цел: практика, следване, обучение и пр., или за дългосрочно пребиваване -  за работа и др., се получава от посолството на Австрия по определена процедура. 

Посолството на Австрия в София е на адрес: 

София, ул. Шипка 4, телефони - 981 17 21; 980 35 73
Допълнителна информация можете да получите на следните адреси:
www.oeamtc.at или www.oebb.at. 

Работа:

За наемане на работа в Австрия следва да притежавате работна виза. Работните визи се издават от посолството на Австрия в София по определена процедура и изискват разрешението на Службата по заетостта на Австрия. Пълна информация за това, какви документи се изискват, може да се получи от австрийското посолство. 

По принцип ограниченото разрешение за работа варира в зависимост от типа заетост и е в рамките на годишна квота за граждани на трети страни. То се издава след пазарен тест. Изискват се разрешение за пребиваване, позволяващо заетост, неналичие на нелегална трудова заетост в предишни периоди, регистрация за социална осигуровка и др. Дава се за определена работа. За издаването му кандидатства работодателят. 

Общото разрешение за работа е за срок до две години. Не е квотно ограничено. Дава се след една година законна заетост и е валидно за цялата страна. 

Наемането на работа на "черно" е забранено и се преследва от закона. Спрямо български гражданин, уличен че работи нелегално, се налага принудителна административна мярка "екстрадиране" и забрана за влизане в страната. Мярката не винаги се отразява в паспорта с "черен печат" но забраната е залегнала в компютърните системи и при опит за влизане в Австрия лицата не се допускат. 
 
При необходимост се обръщайте към българското посолство:

BOTSCHAFT DER REPUBLIK BULGARIEN 
1040 Wien 
Schwindgasse 8 
Tel. /0043-1/ 505-31-13; 505-64-44; 
Fax /0043-1/ 505-14-23 
E-mail: bulembassy@eunet.at 
Посолството не разполага с възможности за осигуряване на финансови средства, закупуване на билети, заплащане на хотели или общежития и пр. В случай на финансови затруднения пътуващите следва да се свържат със свои роднини или близки, които да внесат исканите суми в касата на МВнР, след което им се изплаща от посолството. 

Португалия. Не се изискват визи за български граждани, желаещи да посетят Португалия за кратък престой до 90 дни в рамките на 6 месеца от деня на първоначалното пресичане на граница на шенгенското пространство. Този престой не дава право за извършване на дейност с цел трудово възнаграждение или учение. Заплащане под формата на прехрана и подслон може да бъде възприета като трудово възнаграждение. Мотивът за безвизово пътуване при упоменатите условия може да бъде частно гостуване, туризъм, водене на преговори, сключване на договори, участие в кратки курсове. 

При колебание дали пътуването е необходимо да се осъществи с виза или без виза, следва да бъде консултирана консулската служба на посолството на Португалия на адрес: 

София

ул. “Ю.Гагарин”, бл. 154 А, ет.6, ап.23, 

тел. 971-34-11, факс: 971-38-71. 

Българските граждани, които пътуват за Португалия, трябва да разполагат с паспорт със свободни страници, валиден най-малко 3 месеца след момента на приключване на съответното пътуване, както и билет за обратно връщане или необходимите за това финансови средства. За да получат разрешение за безвизово влизане и престой в Португалия, чужденците трябва да разполагат със следните суми: равностойността в евро на 15000 порт. ешкудо за всяко влизане и 8000 порт. ешкудо за ден престой. 
Адрес на посолството на Португалия в София: 

ул. “Ивац Войвода” Nо 6 

Тел: 943-36-67; 943-36-70 

Факс: 943-30-89 

При влизането си в Португалия през някой от неконтролираните гранични пунктове, българските граждани са длъжни да съобщят този факт в рамките на 3 работни дни, като за целта предадат безплатен формуляр-декларация в една от посочените по-долу служби: 

Servico dos Estrangeiros e Fronteiras 

Guarda Nacional Republicana 

Policia de Seguranca Publica 

Работа:

Българските граждани, които желаят да работят в Португалия, трябва да имат разрешение за работа и разрешително за дългосрочно пребиваване в страната. Пълна информация какви документи се изискват, може да се получи от португалското посолство. 

Облекчена процедура за достъп до пазара на труда се предвижда за лица по двустранни споразумения (за заетост) на Португалия с други страни, но в рамката на определената квота. Има различни видове разрешения за работа: за заетост в областта на спорта – за срок от една година; за платена заетост на участници в културно-развлекателни мероприятия – за 1 година; за самонаети лица; за други видове заетост по трудов договор със срок първоначално до 2 години, като са възможни продължения. 

 На задържаните чуждестранни граждани, работещи в Португалия без съответното разрешение или незаконно пребиваващи, се налага глоба от евровата равностойност на 50 000 до 100 000 португалски ешкудо и им се определя срок от 20 дни за доброволно напускане на страната. При този случай  забраната за повторно влизане в Португалия е 3 години. При принудително експулсиране на чужденец от португалските власти забраната за посещение на Португалия е 5 години. 

Адресът на българското посолство в Лисабон е: 

PORTUGAL 

LISBOA, 1200-792 

Embaixada da Republica da Bulgaria 

Rua do Sacramento a Lara 31 

Tel: (00351 21) 397-63-64 

Fax: (00351 21) 397-92-72 

 Швеция. При пътуване за Швеция е необходимо да притежавате паспорт с валидност най-малко 6 месеца от датата на влизане, като може да влезете без виза при краткосрочно пътуване до 90 дни в рамките на шест месеца. Шведският закон не предвижда конкретна сума за представяне при влизане в страната. Проверяващият служител решава според конкретния случай дали чужденецът има необходимите средства за издръжка. 

Адресът на посолството на Швеция е: 

София, ул. “Алфред Нобел” 4

Тел. 971-24-31, 973-37-74 факс 973-37-95 

e-mail: swemb@einet.bg 

Работно време: 08.30 – 17.00 часа; петък: 08.30 – 15.00 часа 

Консулска служба 10.00 – 12.00 часа

Работа:

За да работите в Швеция, се нуждаете от разрешение за работа. Всеки чужденец, който подава заявление за получаване на разрешение за работа, трябва предварително да има конкретно предложение от работодател за заемане на определено работно място. Разрешението за работа се издава за срок не по-дълъг от 1 година при първоначално издаване, а ако след пазарен тест се докаже пред Националната служба по заетостта (след консултации с Окръжната служба по заетостта) значим дефицит на пазара на труда, може да се издаде за 18 месеца първоначално. Работа без разрешение е забранена и се наказва строго по действащото шведско  законодателство.

Пълна информация какви документи се изискват, може да се получи от шведското посолство. 

Адресът на българското посолство в Стокхолм:. 

SWEDEN 

STOCKHOLM 11431 

Embassy of the Republic of Bulgaria 

Karlavgen 29 

tel. /0046 8/ 72-30-938, 79-05-942 

fax 21-45-03

Испания. Българските граждани, пътуващи за Испания с цел туризъм, бизнес, краткосрочни командировки, не се нуждаят от входна виза за пребиваване до 90 дни, за период от 6 месеца. За престой над 90 дни следва да се снабдите с виза от посолството на Испания в София на адрес:

София - 1504

Ул. "Шейново", Nо 27

Тел. 02/943 30 32; 02/943 30 34; 02/943 36 20; 946 12 09

Факс: 02/946 12 01

раб. време от 08.00 до 15.30 часа

За пътуването е необходимо да притежавате паспорт с валидност най-малко шест месеца към датата на влизане в страната, документ доказващ целта и условията на посещението ви в Испания, медицинска застраховка, наличие на достатъчно финансови средства за времето на престоя, както и за обратното връщане или за транзитното преминаване към трета страна. Минималният размер на средствата, с които трябва да разполагате, или да докажете, че имате, е евровата равностойност на 5000 песети, умножени по предвидените дни престой и броя членове на семейството, пътуващи с титуляра. Независимо от продължителността на предполагаемия престой, минималната сума, която трябва да се представи при всички случаи, възлиза на евровата равностойност на 50 000 песети на човек. В петдневен срок след влизането ви на испанска територия сте задължени да декларирате вашето пристигане в бюрото за чужденци по местопребиваване. 

Работа:

За да работите в Испания, е необходимо да притежавате работна виза, която се издава от испанските дипломатически и консулски представителства по утвърдена процедура. Разрешителното за работа следва да се получи преди заминаването ви. Пълна информация какви документи се изискват, може да се получи от испанското посолство. 

Продължителността на разрешението за работа е различна: при разрешение тип “А” – до 9 месеца (обикновено за сезонни работници), тип “В” е до една година, като първоначално е за определена професия и определен регион (подновява се за 2 години); тип “С” – за 3 години и постоянно разрешение за работа, което е безсрочно.

В случай, че работите незаконно и това бъде констатирано от компетентните власти, подлежите на експулсиране, глоба до 2 млн. песети и забрана за влизане в Испания за срок от 3 до 5 години.

При проблем незабавно потърсете връзка с българското посолство в Мадрид: 

ESPANA, MADRID 28016, 

Embajada de la Republica de Bulgaria, 

Santa Maria Magdalena, 15

Tel: (0034 91) 345-66-51; 345-57-61; 350-36-50 
консулска служба Tel/Fax: (0034 91) 359-12-01

или с почетното консулство на Р България в Барцелона:

Po de San Juan, No 73 

08009 Barcelona 

Teл.: 93/457 40 69 - 93/207 77 14, Fax: 93/207 09 98 

Г-жа Адела Клементе де Педрет - почетен консул

Люксембург. Не е необходима виза за кратък престой до 90 дни в рамките на 6 месеца от деня на първоначалното пресичане на граница на шенгенското пространство. Този престой не дава право за извършване на дейност с цел трудово възнаграждение или учение. Заплащане под формата на прехрана и подслон може да бъде възприета като трудово възнаграждение. Мотивът за безвизово пътуване при упоменатите условия може да бъде частно гостуване, туризам, водене на преговори, сключване на договори, участие в курсове. При колебание дали пътуването е необходимо да се осъществи с виза или без виза, следва да бъде консултирана консулската служба на посолството на Кралство Белгия в София на адрес:

София, 
пл. “Велчова завера”, № 1,

тел: 988-72-80, факс: 963-19-45.

При осъществяване на безвизов престой на люксембургска територия българският гражданин е необходимо да притежава паспорт със свободни страници и валидност най-малко 3 месеца след момента на приключване на въпросното пътуване, както и билет за обратно връщане или необходимите съответни финансови средства. Люксембургското законодателство не предвижда изискване на определена сума от чужденец, преминаващ границата на страната. Съответният контролен орган преценява според случая дали даден чуждестранен гражданин, желаещ да премине люксембургски ГКПП притежава достатъчно средства за издръжка за времето на престоя си в тази страна. Целта на пребиваването на чужденеца и декларирания от него вид подслон, който същият възнамерява да ползва в Люксембург са определящи при взимането на решение от страна на упоменатия контролен орган. 

Работа:

За българските граждани, желаещи да работят в Люксембург, е задължително преди влизането им в страната да получат разрешение за работа, за което работодателят прави искане пред компетентните власти. Работната виза се получава от Посолството на Белгия в София, по установения от него ред. Пълна информация какви документи се изискват, може да се получи от белгийското посолство. 

Разрешенията за работа бинат: тип “А” – за една година; тип “В” – за 4 години, като изискването е чужденецът да е живял и работил в страната минимум  година; тип “С” – неограничено във времето, като изискванията са: лицето да е живяло и работило 5 години в страната; тип “D” – за срока на стажа, практиката, чиракуването или обучението.

При нарушаване на разпоредбите за наемане на работа, нелегалният работник се изгонва от страната.

Ако възникне проблем, се обърнете към българското посолство в Брюксел:  

BELGIQUE 

BRUXELLES 1180 

Ambassade de la Republique de Bulgarie 
58q Avenue Hamoir, UCCLE 

Tel: (0032 2) 374-84-68; 375-22-34 

Fax: (0032 2) 374-91-88 

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ 
Великобритания е член на Европейския съюз, но по отношение на визовия режим осъществява различна политика. При пътуване за Великобритания е необходимо да притежавате валиден паспорт и виза. Входната виза не е гаранция за влизане в страната. Трябва да сте подготвени за подробни обяснения на граничните власти относно причината за влизане в страната, както и да покажете необходимите за това документи.

Адресът на британското посолство в София е:
бул. "Васил Левски" 38
Тел. 980-12-20, факс 980-12-29 
Работно време: 08.30 - 17.00 часа; петък: 08.30 - 13.00 часа  

Работа:

За да работите във Великобритания, се нуждаете от разрешение за работа, което се осигурява от работодателя. Всяка конкретна молба за работа се преценява с оглед на следните основни критерия: дали наистина има вакантно място, необходимата квалификация, дали има местни подходящо квалифицирани кандидати, които биха могли да вършат съответната работа. Продължителността на разрешението за работа зависи от различни обстоятелства, вкл. и от срока на трудовия договор, но обикновено разрешението е за срок между три и четири години.

По правило съпругът на получилия разрешение за работа, както и децата му на възраст до 18 г., имат право да го придружават и да пребивават във Великобритания заедно с него. 

Студентите, приети за обучение за повече от 6 месеца, могат да работят, без да е нужно да искат разрешение за работа при следните условия: 

· нямат право да работят повече от 20 часа на седмица по време на семестъра, освен ако работата не е част от самото обучение; 

· не могат да развиват собствен бизнес или да работят като професионални спортисти или артисти на свободна практика; 

· не могат да заемат постоянно работно място на пълен работен ден. 

Всички лица, които работят без разрешение за работа и това стане известно на британските власти, са застрашени от незабавно експулсиране от страната. На работодателя се налага сериозна глоба. 

Адресът на българското посолство в Лондон:

 
LONDON 
Embassy of the Republic of Bulgaria 
186, Queen's gate 
tel. /0044 207/ 584-94-00, 584-94-33 
fax 584-49-48
