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Уважаеми господин Брюгенкайте, 

Уважаеми господин Перез-Флорес,

Уважаеми дами и господа,

За мен е истинско удоволствие да Ви поздравя с добре дошли на организирания съвместно от службата за техническо подпомагане и информационен обмен към Европейската комисия и Министерство на труда и социалната политика двудневен семинар на тема: “Защита правата на работниците в случай на прехвърляне на предприятия”.  
В самото начало бих искал да изразя от името на министъра на труда и социалната политика и лично от мое име удовлетвореността от чудесното сътрудничество, при което бе организиран този семинар, както и да отбележа, че организирането на подобни интересни и полезни и за Европейската комисия и за Република България събития, се превръщат вече в една чудесна традиция. Основание за този извод ми дава факта, че настоящият семинар е третият през последната година, организиран съвместно между ТАЕКС и МТСП. Позволете ми да припомня предишните два – първият занимаващ се с една друга много важна тема от трудовото право на ЕС – системата от директиви на Европейската общност в областта на информирането и консултирането на работниците, и вторият – занимаващ се с пенсионната реформа пречупена през призмата на открития метод за координация. Тази традиция е един окуражаващ сигнал, че сътрудничеството между Европейската комисия и Република България, в частност Министерство на труда и социалната политика, е на необходимото високо ниво, за да посрещнем новите предизвикателства по пътя към присъединяването на Република България в Европейския съюз. 
В тази връзка, бих искал със задоволство да припомня, че след успешно приключилите технически преговори за членство в ЕС на 15 юни т.г. по време на единадесетата двустранна междуправителствена конференция в Люксембург, в момента за България основен приоритет е подписването на договора за присъединяване през пролетта на 2005 г. Това от своя страна означава, че вече усилията на цялото правителство, и на министерство на труда и социалната политика ще бъдат насочени към пълноценното и правилно прилагане на вече хармонизираното българско законодателство в областта на социалната политика. 
За постигането на тази амбициозна, но задължителна за нашето успешно приемане като пълноправен член цел, ще са необходими усилията не само на цялото правителство и неговата администрация, но и усилията и съдействието на всички останали заинтересовани страни, отговарящи или съдействащи за прилагането на новите хармонизирани с европейското право норми – съда, специализираните държавни органи, социалните партньори, не-правителствените организации, цялото гражданско общество. Осъзнавайки, че усилията само на един от участниците в многостранния и взаимосвързан процес на отстояване на правата и законните интереси на различните участници в социалната политика в страната не ще бъдат достатъчни, ръководството на Министерство на труда и социалната политика е убедено, че най-добрият път е пътят на сътрудничеството и обединените усилия в името на постигането на общите цели. 
По тази причина, в унисон с досегашното ни много добро сътрудничество със социалните партньори, Министерство на труда и социалната политика покани на този семинар по двама представители от всички национално представителни организации на работниците и служителите и работодателите, които от тази година са с една повече. 
Искам да използвам случая и да ги приветствам, като се надявам, че двудневната наситена програма ще провокира техният интерес и активно участие и ще им помогне, както да намерят отговори на въпросите, които ги занимават до днес по темата на семинара, така и да изразят своето мнение по разглежданите въпроси. Това, убеден съм, ще бъде от полза, както за самите тях, така и за обогатяване на дискусията с идентифициране на проблемни аспекти и предложения за тяхното разрешаване. Разбира се, освен социалните партньори поканихме и представители на всички държавни институции, които в своята работа имат принос за изработването, прилагането и контрола по спазването на трудовото законодателство в нашата страна. 

Споменавайки темата на семинара: защита правата на работниците при прехвърляне на предприятия, бих искал да подчертая основните причини да потърсим повече информация и експертна помощ от Европейската комисия. 
Първо, изключително голямото икономическо значение, което прехвърлянето на предприятия има  през последните десет години в България със стартирането на процеса на приватизация на държавните и общинските предприятия. За този период бе извършена огромна по обем и значение трансформация на собствеността от държавна в частна върху предприятия от всички отрасли на икономиката. 
Второ, това е социалният аспект на този нормален за всяка пазарна икономика процес на прехвърляне на собственост да бъде регулиран, така че да бъдат защитени трудовите и непосредствено свързаните с тях права на работниците. 
Трето, но с най-голямо значение, на този семинар поставихме акцент върху въпросите с евроинтеграциония аспект. Процесът на хармонизация на трудовото законодателство доведе до необходимите промени в редица законови и подзаконови нормативни актове. Такива промени в разглежданата област бяха извършени с измененията в Кодекса на труда през март 2001 г. и юни тази година. Промените обаче породиха, пораждат и ще пораждат въпроси свързани с тълкуването на новоприетите разпоредби от страна както на държавните органи, така и на заинтересованите частно-правни субекти. С такива въпроси се е занимавал и е натрупал богата съдебна практика Съда на Европейските общности във връзка с прилагането на правото на ЕС в националното право на държавите членки в областта на прехвърлянето на предприятия. Разнообразната практика на Съда на Европейските общности по тълкуване на различни разпоредби на Директивите на ЕО в областта на прехвърлянето на предприятия показва необходимостта, България на прага на своето членство да се подготви за произтичащите от предстоящото членство задължения по прилагането на вече транспонираното законодателство. 
В този процес на подготовка, считам за навременно и уместно провеждането на семинара за представители от всички заинтересувани страни в България по следните две основни причини: 
първо, по този начин ще могат да почерпят от натрупания вече опит в разглежданата област на различни органи на ЕС и представители на социалните партньори от държави-членки на ЕС, 
второ, ще могат да обменят мнения, като по този начин, надявам се, по-лесно ще разрешават настоящите и бъдещите проблеми при прилагането на хармонизираното с правото на ЕС национално трудово законодателство. В заключение ми позволете да пожелая приятна и ползотворна работа на всички участници, с което обявявам семинара “Защита на правата на работниците в случай на прехвърляне на предприятия” за открит.

Благодаря ви за вниманието.    
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