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1. Въведение

Настоящият доклад има за цел да представи актуалното състояние на младежите на пазара на труда, отчет за предприетите мерки за насърчаване на младежката заетост съгласно Резолюция 57/165 на ООН и очертае основните приоритети на държавната политика в тази насока, извършеното до момента и предстоящите действия. 

Младите хора са изведени като приоритет в правителствената политика и са основата, върху която се развива европейското бъдеще на страната. Те са най-ценното богатство на нашето общество, защото техните възможности, умения и интелектуален потенциал са от изключителна важност за бъдещото развитие на страната. 

Министерството на труда и социалната политика провежда адекватна активна политика за осигуряване на достъп на младежите до трудовия пазар и повишаване на пригодността им за заетост. Разработват се и се изпълняват проекти и програми насочени както към младежи без образование  в уязвимо състояние на пазара на труда, така и към младежи с висше образование, но без трудов опит.    

2. Икономическо и социално развитие на Република България 
През първите девет месеца на 2003г. българската икономика продължи да се развива с високи темпове на растеж. Брутният вътрешен продукт (БВП) отбеляза ръст от 4.2% спрямо същия период на предходната година. Икономическият ръст в страната се дължи най-вече на стабилните темпове на нарастване на потреблението и високия ръст на инвестициите. 

Средногодишната инфлация за страната през 2003 г. е 2.3%, а инфлацията в края на годината е 5.4%. Тя е една от най-ниските в страните-кандидатки и присъединяващите се към ЕС страни.

По-високото потребление в страната води, както до повишаване на търсенето на продукцията на местните производители, така и до увеличаване на търсенето на стоки от внос. През първите десет месеца на годината вносът нарасна с 16.4% спрямо същия период на 2002 г. и достигна 7215.1 млн. евро, като вносът на потребителски стоки се е увеличил с 16.9%. Вносът на инвестиционни стоки за разглеждания период се увеличава със 17.6%.
По предварителни данни, преките чуждестранни инвестиции в страната за периода януари - октомври 2003 г. възлизат на 1272.6 млн.щ.д. (6.7% от БВП). Те са по-високи с 65.9% (505.6 млн.щ.д.) в сравнение със същия период на 2002 г. (767 млн.щ.д., 4.9 % от БВП). 
В резултат на стабилното икономическо развитие на България, през първите девет месеца на 2003 г. се отчита повишаване на реалните доходи на населението, в това число от труд, успоредно с повишаване на заетостта и чувствително намаляване на безработицата. Средната работна заплата в страната за първите девет месеца на годината е 279 лв. Тя е нараснала с 4.4% в реално изражение спрямо същия период на предходната година. Реалният разполагаем доход, изчислен на база средната работна заплата в страната, се увеличава с 5.3% за деветмесечието на 2003 г. спрямо същия период на 2002 г. Установилата се тенденция на нарастване на доходите се потвърждава и от данните на НСИ за домакинските бюджети. През десетте месеца на 2003г. реалният паричен доход средно на лице от домакинството е нараснал със 7.5% в сравнение с периода януари - октомври 2002 г. С най-голям принос за увеличението са доходите от работна заплата, които отчитат реален ръст от 13.4%. Доходите от пенсии се увеличават реално със 7.7%, а тези от предприемачество – с 3.4%.

През деветмесечието на 2003 г. производителността на труда е нараснала с 0.9% спрямо аналогичния период на предходната година, което се обуславя от по-високия темп на растеж на БДС спрямо този на заетите лица.
3. Демографски тенденции 
Тенденцията на намаляване на населението на страната продължи и през 2002 година, като към края на годината постоянното население на България е 7 845 841 души. Населението на възраст 15 – 24 г. към същия момент е 1 088 645 души, което съставлява 13.88 % от цялото население на страната, съответно младежите на възраст 25 – 29 г. са 588 382 души ( 7.5 % от цялото население).
В края на 2002 г. мъжете на възраст 15-24 годишна възраст са 558 527 души (14.64 % от цялото население), а жените 530 118 души (13.16 % от цялото население), съответно мъжете на възраст 25 – 29 години са 300 285 души (7.87 % от цялото население), 288 097 са жените (7.15 % от цялото население).   
През периода 1990-2003 г. се наблюдават значими промени във възрастовата структура на населението, свързани с неблагоприятните тенденции в развитието на демографските процеси. Продължаващият процес на застаряване на населението се задълбочава, като от една страна броят и относителният дял на лицата на възраст до 15 години непрекъснато намалява, а от друга страна се увеличават броят и делът на населението над 65 годишна възраст. Към края на 2002 г. населението в трудоспособна възраст е 4 712 хил. души или 60% от цялото население. В сравнение с предходната година тази категория население се е увеличила с 39 хиляди.

Тенденцията на снижаване на раждаемостта в България се задълбочава след 1980 г. През 1997 г. е достигнато равнище на раждаемостта от 7.7‰ - най-ниското в демографското развитие на България досега. През 2002 г. броят на родените деца на хиляда души от средногодишния брой на населението е 8.5. В същото време се задълбочава започналата в началото на 60-те години тенденция към увеличаване на общата смъртност. През 2002 г. коефициентът на обща смъртност достига 14.3 ‰.  

Коефициентът на естествен прираст е с отрицателни стойности през последните няколко години, като неговата стойност през 2002 г. е -5.8 ‰. Около 65 % от намалението на населението между последните две преброявания се дължи на отрицателния естествен прираст (абсолютният брой възлиза на 337 хил. души). 

Външна миграция
 (емиграция). Емиграцията на населението на България в годините между двете последни преброявания на населението (1992-2001 г.) е приблизително 196 хил. души. В същото време в страната са се завърнали само около 19 хил. души. Териториалната мобилност на населението зависи от неговата възрастова структура. Изключително силно е влиянието на възрастта на населението върху размера на интензитета на потенциалните преселвания 
. С нарастване на възрастта, интензитетът непрекъснато намалява. Максимален е интензитетът сред 15 -19 (14.4 %) и 20 – 29 (14.0 %) годишните. 

Според предварителни прогнози на Националния статистически институт, относителният дял на младежите на възраст 15 – 24 г. от общото население се очаква да намалее от 13.9 % през 2002 г. до 13.1 % през 2007 г. и 12.0 % през 2010 г. Основните причини за това са намаляващата раждаемост и миграционните процеси. 
4. Младежите на пазара на труда

Икономическа активност и заетост

Коефициентът на икономическа активност
 в България за първите девет месеца на 2003 г. е 61.1%, средно за 2002 г. стойността на показателя е 61.5 %. Икономическата активност при младежите на възраст 15-24 г. за същия период е 29.3 %, при съответно 30.1% за 2002 г. Средно за първите девет месеца на 2003 г. работната сила (15-64 г.) в страната наброява 3 246.5 хил. души. Работната сила във възрастовия интервал 15-24 г. за периода е 311.4 хил. души (средно за  2002 г. – 336 хил. души). 

Според НСИ средно за първите девет месеца на 2003 г. икономически неактивните лица
 (лицата извън работната сила) във възрастовия интервал 15 – 24 г. са 753.4 хил. души при 781.3 хил. души през 2002 г. Големия брой на лицата, които са икономически неактивни се дължи на високия процент учащи в тази възрастова група. Делът на мъжете извън работната сила е 48.2 % от общия брой на младежите, на жените е 51.8 %. 
През първите девет месеца на 2003 г., заетите лица на възраст 15 – 64 г. по данни на НСИ са средно 2 786.7 хил. души, съответно през 2002 г. заетите са били 2 725.9 хиляди. За разглеждания период заетите младежи през 2003 г. (15-24 г.) са 223.2 хил. души, през 2002 г. техния брой е бил 215.0 хил. души. Коефициентът на заетост
 за разглеждания период през 2003 г. е 52.5 %. Стойността на индикатора за 2002 г. е била 50.6 %. Коефициентът на младежка заетост за първите девет месеца на 2003 г. е 21 %. През 2002 г. коефициента на активност е бил 19.2 %. Причината за ниския коефициент на заетост сред младежите на възраст 15 – 24 г. е високия процент учащи се. За учебната 2002/2003 г. се наблюдава увеличаване в броя както на учениците в техникуми, професионални гимназии и училищата по изкуствата (149 567 души), така и на студентите в университетите и специализираните висши училища (211 272 души).    

Състоянието на младежите според статуса им в заетостта се характеризира основно с нисък процент на младите хора, които управляват собствено предприятие, фирма или стопанство и са наели друго лице на работа (работодатели). За първите девет месеца на 2003 г. средно техния относителен дял е около 0.7 % от общия брой заети младежи. При мъжете този дял е около 1 % от общия брой заети лица, докато при жените той е 0.3 %. През 2003 г. броят на самостоятелно заетите младежи, които сами или в съдружие извършват стопанска дейност, работят на свободна практика или работят под аренда е 9.6 хил. души. Голямата разлика в относителните дялове между мъжете (6.7 %) и жените (1.6 %) е следствие от по-високата степен на предприемчивост при първите и на факта, че жените са заети с раждане и отглеждане на децата. Висок е броят на юношите, които са заети без заплащане във фирма, предприятие или стопанство на родствено лице, средно за първите девет месеца на 2003 г. техния брой е 10.3 хил. души. В частния сектор средно за разглеждания период работят 186.1 хил., или  83.1 % от всички заети младежи. В обществения сектор са заети 35.7 хил., или около 15.9 % от общия брой заети младежи (за 0.6 % от заетите младежи не са определени секторът и статуса в заетостта).      

Според вида на работата, която извършват заетите младежи най-висок е относителния дял на оператори на съоръжения, машини и транспортни средства - 14.9 % от общия брой заети, следват квалифицираните производствени работници - 13.9 %. Най-нисък е относителният дял на младежите работещи като помощен персонал - 6.7 % и заетите в селското, горското и рибното стопанство - 6.9 %.   

Безработицата сред младежите 

Според данните от НСИ средно за първите девет месеца на 2003 г. коефициентът на безработица
 в България е 13.9%. През 2002 г. коефициентът на безработица е бил 17.7 %. Броят на безработните младежи на възраст 15 – 24 г. за първите девет месеца на 2003 г. е 87.2 хил. души (броят на безработните младежи средно за 2002 г. е бил 121.0 хил. души). Коефициентът на младежка безработица за разглеждания период на 2003 г. е 28 %, съответно средно за 2002 г. коефициентът е бил 36 %.   

За първите девет месеца на 2003 г. броят на продължително безработните младежи (с продължителност на безработица над 1 г.) е 46 хил., или 52.8 % от общия брой безработни младежи. През 2002 г. техния брой е бил 66.4 хил., или 54.9 % от общия брой безработни младежи.   

През 2003 г. средногодишния брой на регистрираните безработни в Дирекции “Бюро по труда” е 528 041 души, с 19.5 % (127 957 души) по-малко спрямо 2002 г.

Равнището на регистрираната безработица средно за 2003 г. е 14.3%, с 3.5 пункта по-ниско спрямо предходната година. 
През 2003 г. безработните младежи до 24 г. намаляват спрямо 2002 г. с 22.2% и са 81 728 души. Относителният им дял от общия брой на безработните е 15.5% или с 0.5 пункта по-малко спрямо 2002 г. Безработните жени на възраст до 24 г. са 42 046 души и намаляват с 19.9% в сравнение с предходната година. Делът им от общия брой на безработните до 24 годишна възраст е 51.4%, с 1.4 пункта повече спрямо 2002 г. Продължително безработните до 24 г. през 2003 г. са   41.7% от общия брой на безработните младежи до 24 г. или със 7.2  пункта повече спрямо предходната година.
През 2003 г. в образователната  структура на безработните младежи до 24 г. най-висок е дела на тези с основно и по-ниско образование – 65.3% (при 63.0% през 2002 г.), със средно професионално образование 20.8% (при 23.3% през 2002 г.), със средно – 10.0% (при 10.4% през 2002 г.) и с висше – 3.9% (при 3.3% през 2002 г.).
В съвкупността на безработните младежи до 24 г.  през 2003 г. в сравнение с 2002 г. най-висок дял имат безработните без квалификация -73.7% (с 2.2 пункта повече), следвани от безработните специалисти - 13.5% (с 0.2 пункта повече) и тези с работническа професия – 12.9% (с 2.4 пункта по-малко).   
Безработните младежи до 29 г.  през 2003 г. намаляват с 23.0% спрямо предходната година и броят им достига 148 185 души. Независимо от наблюдаваното намаление те все още представляват значителна част от общия брой на безработните - 28.1%. В групата на безработните до 29-годишна възраст жените са 53.9% (с 2.3 пункта повече в сравнение с 2002 г.). В съвкупността на безработните до 29-годишна възраст делът на продължително безработните е 46.1% (с 5.6 пункта повече спрямо 2002 г).

От безработните младежи до 29 г. тези с основно и по-ниско образование са 62.1%, (при 60.8% през 2002 г.), със средно професионално са 21.7% (при 23.7% през 2002 г.), със средно 9.6% (при 9.7% през 2002 г.) и най-малко с висше 6.6% (при 5.8% през 2002 г.).
В професионално-квалификационната структура на безработните младежи до 29 г. през 2003 г. в сравнение с 2002 г. преобладават тези без професия и специалност - 69.5% (с 1.6 пункта повече), следвани от безработните с работническа професия -15.7% (с 2.1 пункта по-малко) и безработните специалисти – 14.9% (с 0.5 пункта повече). 
От анализа на безработицата сред младежите по образование и професионална квалификация се вижда, че въпреки намалението на абсолютния брой и на двете възрастови групи, в образователната и професионално-квалификационната им структура не се наблюдават съществени промени. И при двете възрастови групи (до 24 и до 29 години) безработицата засяга в най-голяма степен младежите с ниско образование и квалификация.

Политиката на правителството по отношение на младежката заетост дава своите положителни резултати. Четвърти пореден месец (декември 2003 г.) продължава нарастването на дела на постъпилите на работа младежи до 29 години, като достигна 35.5 %. Започналите работа през месец декември 2003 год. младежи са 8 572, които са с 2 977 повече отколкото през месец ноември 2003 год. Това се дължи на провежданата целенасочена активна политика.

Проблеми пред младежите на трудовия пазар
Няколко са основните проблеми пред младежите на трудовия пазар:
· липса на адекватни знания и професионални умения и ниска степен на образование; 

Образователна система в България не осигурява адекватни знания конкретни професионални умения на младите хора. В сферата на образованието слабо са застъпени стажовете и практиките в реалния сектор, така необходими за плавното преминаване от учебната скамейка на пазара на труда. Масово се преподават знания, теоретични постановки и много малко от наученото има връзка с придобиването на практически знания и умения. В малките населени места, както и сред малцинствените  групи, основен проблем пред младежката заетост е наличието на голям брой млади безработни без образование и квалификация. По данни на НСИ например на ръководни длъжности средно за първите девет месеца на 2003 г. са само 1.5 % от общия брой заети младежи, много под общия показател от 7.7 %.

· липсата на трудов стаж и практически опит;

Трудовата реализация на младежите до 24 годишна възраст се затруднява от нежеланието на работодателите да наемат хора без трудов опит и да инвестират в обучението им. Голямата част от предлаганите работни места за млади хора са непривлекателни за тях, поради ниското заплащане, липса на социална сигурност и възможности за кариера. 
Отсъствието на професионален опит и трудов стаж принуждава младите хора да заемат дадено работно място независимо от условията на труд. Най-често липсва трудов договор, работното време е нерегламентирано, необосновано занижено заплащане и т.н. Тази нерегламентирана заетост лишава младите хора от осигурителни и пенсионни права и натрупване на официално признат на трудов стаж.   

· липсата на мотивация сред младите хора;

Младите хора са демотивирани преди всичко от предлаганото равнище на заплащане както и от условията на работа. Липсата на предприемаческа култура сред младите хора и трудностите пред, които е изправен новостартиращият бизнес в страната обезкуражават младежите желаещи да започнат свой собствен бизнес. Според данни на НСИ за първите девет месеца на 2003 г. самостоятелно заети са само 6.7 % от работещите младежи. 

· заетост на младежите в сивата икономика. 

Липсата на професионални умения и практика в реална среда принуждава завършилите средни професионални училища, но особено тези от общообразователните училища след завършване на образованието си да започнат “първата възможна работа”, най-често в сферата на услугите, търговията и обслужването и без претенции за условията. Отново младите хора са потенциален ресурс на заетостта в сивата част на икономиката. Според данни на НСИ средно за първите девет месеца на 2003 г. – 8.2 % от всички заети младежи са без договор.  
5. Анализ на политиката по отношение на младежката трудова заетост
Приоритетите на правителствената политика по отношение на младежката заетост са в синхрон със съвременните тенденции на Европейската стратегия по заетостта и са насочени към създаването на условия най-малко за 20 % от всички безработни младежи да се предлага нов старт преди да са изминали шест месеца от изпадането им в състояние на безработица. Това става под формата на квалификация, (начална, допълнителна и преквалификация), работна практика, работа или чрез друга мярка, насърчаваща заетостта, включително и подпомагане на индивидуалното професионално ориентиране и консултиране с цел ефективно интегриране на пазара на труда.
Заетост на младежи по програми и мерки
5.1. Програми за заетост

Данните за участието на младежите в програмите и мерките за заетост за периода 2001 г.-2003 г. показват тенденция на нарастване – абсолютно и като относителен дял от общо включените в програми и мерки лица. През последните три години броят на младежите до 29-годишна възраст, включени в програми и мерки за обучение и заетост, е над 79 хиляди,  което представлява 21% от обхванатите в програми и мерки лица. Разглеждан в динамика, този показател се увеличава от 14.6% през 2001 г. до 24.7% през 2003 г., т.е. с 10.1 процентни пункта. Този факт говори, от една страна, за целенасочена активна политика към тази рискова група и за засилващ се интерес от страна на работодателите към субсидираната заетост на младите хора.
По отношение на програмите за заетост през този период се наблюдава тенденция на увеличение на младежите, включени в тях, като относителният им дял от общо устроените по програми лица нараства с 14.5 пункта (от 10.8% през 2001 г. на 25.3% през 2003 г.).
За намаляване на младежката безработица на пазара на труда се реализират следните проекти и програми, групирани както следва:

· За осигуряване на заетост и придобиване на трудов стаж – осигуряване на работа или работна практика. Национална програма “От социални помощи към осигуряване на заетост”. Основната цел на програмата е осигуряване на заетост и социална интеграция на безработни лица, обект на месечно социално подпомагане, чрез разкриване на работни места в общополезни дейности и предоставяне на социални услуги, както и повишаване на пригодността им за заетост, чрез включването им в обучение за повишаване на уменията и квалификацията им, за ограмотяване и придобиване на професионална квалификация; подкрепа за безработни, чиито близки са с трайни увреждания или тежко болни и се нуждаят от постоянни грижи. Тя спомага за осигуряване на продължителна заетост (до 3 години), доходи и социално осигуряване на безработните лица и преодоляване на маргинализацията и социалното изключване.

През 2003 г. В програмата са включени 27 636 младежи до 29 години или почти ¼ (24%) от общо устроените по програмата безработни. В курсовете за ограмотяване и квалификация по програмата тенденцията е да бъдат обхванати предимно младежите до 29 годишна възраст.
Голям принос за намаляване на безработицата между младите хора с висока квалификация има и стартиралата през 2002 г. Програма “Заетост на младежи с висше образование в публичната администрация”. Младите специалисти с висше образование кандидатстват за работа в централните ведомства, агенции, в областните и общински администрации.
Целта на програмата е увеличаване на заетостта на младите хора чрез повишаване на пригодността им за заетост, предотвратяване на деквалификацията на младежите с висше образование, превенция срещу “изтичането на мозъци”, както и постигане на гъвкава комбинация от знания, умения и опит на високо равнище, съответстващи на изискванията на пазарната икономика. Осигурява се 6-месечна заетост, с възможност за удължаване с още 3 месеца, заплата и осигуровки.
По програмата са започнали работа 148 младежи през 2002 г., през 2003 г. - 1065 младежи. Резултатите от реализацията на проекта трябва да се разглеждат не толкова като количествени показатели, колкото като създадена възможност за заетост на  млади хора с висше образование и висок успех. Това е целесъобразен начин за тях да добият знания и опит в сферата на държаваната администрация, да останат на работа към съответното ведомство или благодарение на натрупания опит да повишат конкурентоспособността си на пазара на труда.

· За повишаване на пригодността им за заетост - професионална квалификация (начална, допълнителна и преквалификация), професионално ориентиране, консултиране и информиране при избор на подходяща работа и посредничество за осигуряване на заетост. През 2003 г. стартира Програма “Компютърно обучение на младежи”, изцяло адресирана към младите хора. Програмата предвижда да бъдат обучени 5541 безработни младежи, 100 компютърни специалисти или преподаватели да получат знания и умения за  обучаващи, на 556 младежи да бъде осигурено стажуване при работодател. Обучението на безработните младежи ще се извършва по учебна програма, съобразена с развитието на съвременните постижения в областта на информационните компютърни технологии. Освен това продължителността на обучението е достатъчна да осигури на младежите придобиване на умения, с които те ще се реализират на пазара на труда. На 10 % от успешно завършилите курса, показали най-добри резултати, ще бъде осигурено стажуване при работодател. Проект “Занаятчийско обучение по дуална система, пилотен проект 2004 г.”. Проектът се фокусира върху най-силно засегнати от безработицата младежи, с ниско равнище на образование и квалификация, тъй като голяма част от тях  напускат училище преди да са завършили средно или основно образование и преди да са придобили специалност.
За въвеждането на занаятчийско обучение, България  използва опита на Германия за обучение по дуалната система: обучение по теория в професионално училище (център ) и практическо обучение в занаятчийско предприятие. По време на чиракуването младежите  овладяват необходимите умения с помощта на майстори.

След завършване на обучението чиракът се явява на изпит, за да защити и получи степен “калфа”.
В резултат от реализацията на дейностите по проекта се очакват следните резултати:

· обучени 100 безработни младежи в 4 курса; 

· осигурено чиракуване на същите 100 безработни младежи;

· увеличени възможности за професионална мобилност и развитие на обучените младежи;

· създадена възможност за устойчива заетост на обучените младежи;

· въвеждане на дуалната система по 4 занаятчийски професии- шивач, готвач-сладкар, дърводелец, фризьор;

· За отделни уязвими групи - целенасочена и ефективна професионална реализация и интегриране в обществото за младежите – възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа. Осигуряване на жилищна база и социално-битови услуги съобразно възможностите на общините и конкретните потребности на младежите. Продължава действието си Националната програма “Социална интеграция и професионална реализация на младежите - възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа в България”.

Цел на програмата е интегриране в обществото на младежите сираци - възпитаници на домовете за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа. Осигуряват се най-важните жизнени условия на младежите в домовете и жилищна база и социално-битови услуги след тяхното напускане; обучение и заетост; и не на последно място развитие на партньорството между институциите при реализацията на програмата.
Програмата предвижда професионално ориентиране и информиране, мотивационно и квалификационно обучение и осигуряване на заетост.
По Проект “Интеграция на младежите напускащи социалните домове”, реализиран съвместно с Конфедерация Швейцария, ще се осигури интеграция на младежите от 4 дома за отглеждане и възпитание на деца, лишени от родителска грижа (общини Ловеч, Севлиево и Велико Търново). По Проекта се осигурява:
· Подкрепа на 150 млади 14-15 годишни младежи в социален и професионален аспект при тяхната подготовка за независим живот, преди напускане на домовете – индивидуален подход към всяко дете в 4-те дома преди напускането им;

· Осигуряване на последващи грижи за тези, които напускат домовете чрез обезпечаване на подкрепа по отношение на социалния и професионалния аспект на живота;

· Жилищното настаняване на младежите, напускащи социалните институции, чрез предоставяне на квартири, благодарение на сътрудничество с общините;

· Постигане общообразователна и професионална подготовка  на младите хора, напускащи институциите;

· Създаване условия за по-добра социално-професионална интеграция на младежите напускащи домовете;

· Постигане на обща подготовка за независим живот на младите хора, напускащи домовете;

· Въвеждане на форми за живеене и придружаване по време на прехода към самостоятелен живот и извън дома;

· Установяване комплекс от мерки в сътрудничество със съответните институции на местно ниво в тази област, с цел осигуряване на социална интеграция, както и на професионална ориентация и реализация на възпитаниците и напускащите домовете.

· По програма ФАР 
Проект “Инициативи на пазара на труда” – ФАР 2001 (реализиращ се през периода 2003-2004 г.). Основна цел на проекта е да развива частната инициатива, възможностите за заетост и адаптивността на работната сила и особенно на групите в неравностойно положение. В целевата група на програмата са включени и младежи, отпаднали от училище и без квалификация, младежи, завършили гимназия, над 16 години и безработни за повече от 3 месеца. Дейностите по проекта включват програми за  професионално образование и обучение, програмите за стажуване/чиракуване както и подкрепа на предприемачеството сред безработните – “Развиване на свой собствен бизнес”.

Проект BG 0202.01 “Насърчаване на заетостта сред младежите”, обхващащ периода януари 2003 г. до юни 2006 г. Основната цел на проекта е увеличаване на възможностите за заетост, адаптивност и предприемачество на младежите (18-29 г.)
Пректът се състои от два компонента: Компонент I – Укрепване на капацитета и сътрудничеството на местно равнище включващ провеждане на семинари и обучение за местните общности. Компонент II – Инициативи за заетост сред младежите включва чиракуване, професионално обучение, субсидирана заетост, насърчаване на предприемачеството сред младежите и дейности по устройване на работа. 
Очакваните резултати са:
Чиракуване за 970 младежи (18-24 г.) със средно образование, но без професионална квалификация и трудов стаж, участващи в 6-месечни програми за чиракуване; Професионално обучение за 1 400 младежи (18-24 г.) с основно образование; Субсидирана заетост от 6 месеца за 1 000 младежи (19-24 г.) с професионална квалификация, но без трудов стаж; 850 младежи (24-29 г.) обучени в предприемачество; за 100 младежи с висше образование без трудов стаж – едномесечен стаж в чуждестранни фирми и организации; 300 младежи с висше образование без трудов стаж - двумесечен стаж във фирми и организации в България;
Основна цел на Проект “Професионално обучение” - ФАР 2000 (Северозападен и Южен Централен райони за планиране) е подобряване на възможностите за заетост на представителите на групите в най-неравностойно положение на пазара на труда, сред които са и младежите, чрез подобряване на достъпа до професионално обучение, отговарящо на реалните нужди на работодателите и подпомагане за работа чрез осигуряване на финансова подкрепа за включване в нови курсове за професионално обучение, адекватни на новите изисквания на икономиката. 
Организират се курсове за професионално обучение: начална квалификация, допълнителна квалификация и преквалификация в областите: туризъм, шивашка промишленост, хранително-вкусова промишленост, строителство, машиностроене, добивна промишленост и допълнителни умения (компютърни умения, предприемачество, мотивация и адаптация, работа в екип и др.) както и преквалификация за заети лица  

Очаквани резултати - 104 проекта, реализирани в областите Видин, Враца, Монтана, Пазарджик, Пловдив, Смолян, Стара Загора, Кърджали и Хасково, 13 721 безработни и заети лица, включени в обучение за професионална квалификация в някоя от приоритетните професии, най-малко 20% от обучените безработни лица намерили работа след приключване на обучението, повишена пригодност за заетост и увеличена конкурентоспособност на безработни и заети лица.

Програма “Леонардо да Винчи” е програма за осъществяване политиката на Европейския съюз в областта на професионалното обучение. Целта на програмата е да се използва транснационалното сътрудничество и натрупания опит в областта на професионалното обучение за повишаване на качеството, поощряване на иновациите и разпространяване на добрите професионални практики и системи в Европа.
През периода 2001-2003 г. по програмата са одобрени общо 82 български проекти за практика на ученици, студенти и млади работници, за които от програма "Леонардо да Винчи" са изплатени 3 441 469 евро. В тези проекти са участвали       1 836 ученици, студенти и млади работници. Чрез участието си в тези проекти младите хора придобиват практически опит, повишават квалификацията си и подобряват своите езикови умения в съответна професионална област.
5.2. Мерки за заетост

В Закона за насърчаване на заетостта се стимулират работодателите да разкриват работни места за младежи до 29 години, сираци, младежи с увреждания. Включените в насърчителни мерки от тази възрастова група през периода 2001 г.-2003 г. са повече от 18 хиляди.
Мярката за разкриване на работни места за младежи до 29-годишна възраст (включително млади хора с намалена работоспособност и от социални заведения) работи и през трите години от разглеждания период и е предпочитана от работодателите, в резултат на което по нея са устроени на работа над 12 хиляди младежи.
През 2002г. стартира мярка за придобиване на професионална квалификация и/или стажуване на безработни младежи до 29 години, като в нея са включени 93 лица, а през 2003 г. – 3 566 души. Това е една възможност за повишаване на конкурентноспособността им и възможностите за трудова реализация.
Политиката на точно адресиране на програмите и мерките към конкретната целева група на младежите, както и приоритетното им включване в други програми и мерки за заетост и обучение води до ефикасни действия по отношение регулирането на младежката безработица.
5.3. Двустранни споразумения и спогодби за осигуряване на заетост на младежи 

Основен инструмент на правителството за регулиране на срочната трудовата емиграция е сключването различните видове двустранни спогодби и споразумения за изпращане и обмен на работна сила. Чрез този подход се осигурява защитата на интересите на българските граждани, осъществяващи трудова дейност в чужбина. Към 31.12.2003г., специално за осигуряване на заетост на български младежи в чужбина действат следните споразумения и спогодби: 

1. Споразумение за посредничество за български студенти за лятна ваканционна заетост в Германия от 1995г.

2. Споразумение за посредничество на ученици от български професионални училища, подготвящи специалисти в областта на хотелиерството и ресторантьорството за лятна преддипломна  практика в Германия от 1992г.

3. Спогодба между правителството на Република България и правителството на Конфедерация Швейцария за обмен на стажанти, подписана на 05.04.1995 г.

4. Спогодба между правителството на република България и правителството на Великото Херцогство Люксембург за обмен на стажанти, подписана на 06.12.2002 г.

5. Спогодба между Република България и фламандската общност на Кралство Белгия за обмен на стажанти, утвърдена с РМС № 776 от 07.11.2003г.

5.4. Резултати от провежданата активна политика на трудовия пазар 

В резултат на провежданата активна политика на пазара на труда броят на заетите младежи през 2003 г. се е увеличил, наблюдава се и увеличение в коефициентите на заетост при младежите и девойките. През последните няколко години се наблюдава устойчиво намаление на регистрираната безработица сред младежите. Според данни на Националния статистически институт само за една година коефициентът на безработица сред младежите е намалял с 8.5 пункта. От 1 януари 2003г. влязоха в действие две законово регламентирани мерки – регистрацията на трудовите договори и  минималните осигурителни прагове. Това доведе до намаляване дела на сенчестата икономика в България и по специално нерегламентираната, в т.ч. и на младежите. Средно за първите девет месеца на 2003 г. дела на заетите младежите без трудов договор е намалял с 4 пункта. Намалява продължителността на безработицата сред младежите. 

Според статистиката на Агенцията по заетостта, постъпилите на работа младежи до 29 години средно за 2003 г. са 6945.

Посредническите услуги за наемане на работа на частните - фирми посредници през 2003 г., са потърсили общо 33 298 младежи до 29години. От тях 8090 (24.3%) са успели да намерят трудова реализация.

По сключените между България и чужди държави спогодби за временна трудова заетост през 2003 г. са работили общо 306 младежи.

В резултат на сложните социално-икономически промени настъпили в страната след 1989 г., много млади хора търсят професионална и личностна реализация в чужбина. Това доведе до протичането на сложни миграционни процеси в България.

5.5. Насоки в политиката за насърчаване на младежката заетост   

Въпреки постигнатите в областта успехи Министерството на труда и социалната политика си е поставило за цел по-доброто насочване и усъвършенстване на мерките, програмите и проектите, насочени към насърчаване на младежката заетост и ограничаване на безработицата.  

Необходимо да се вземат мерки за улесняване разкриването на работни места, стартиране на самостоятелен бизнес и намаляване на бюрократичните процедури пред младежите стартиращи собствен бизнес. От съществено значение е изграждане на предприемаческа култура сред младите хора като елемент на тяхното образование, създаване на възможности за практика на ученици и студенти във фирми при ползване на определени финансови стимули от страна работодателите. Най-големият проблем пред младите предприемачи е липсата на информация за това как да стартират своя бизнес и възможностите за кредитиране и набиране на първоначален капитал. В райони с благоприятни природни условия би могло да се стимулира самонаемането и стартирането на собствен бизнес в областта на туризма и селското стопанство. 

За да се преодолеят разликите между предлагането и търсенето на работна ръка с определена квалификация е необходимо е да се провеждат проучвания на потребностите на работодателите от квалифицирана работна сила и от квалификационно обучение, да се въвеждат нови схеми за обучение, нова система за оценяване и сертифициране на учебните програми и да се осигури активно участие на работодателите във всички етапи на този процес. 

Необходим е по-строг контрол по отношение условията на труд, който би лишил недобросъвестни работодателите от възможността да злоупотребяват с условията на заплащане и труд на младите хора. 

Липсата на професионални умения и стаж у младите хора се преодолява, ако работодателят бъде стимулиран за по-дълъг период да наеме на работа млади хора без стаж, както и чрез финансирането на  работни места, на които се наемат на работа младежи с намалена работоспособност. Ефектът от тези мерки би бил по-устойчив, ако работодателя се стимулира да осигури вътрешно фирмено обучение на младия работник и се увеличи срока на субсидираната заетост.  


6.Стратегия за национална младежка политика

Стратегията за национална младежка политика /2003-2007/ има очертани пет приоритета: създаване на условия за здравословен начин на живот; повишаване на качеството и ефективността на образованието - формално и неформално; формиране на мотивация за трудова заетост; активизиране на гражданското участие; подобряване и повишаване на информираността  и мобилността.

Основен  приоритет на  правителството  е политиката за младите  хора. Тя е  насочена към децата и младежите - неорганизирани или организирани в различни структури - ученици, студенти,  работещи, безработни, млади хора в неравностойно положение, без разлика на техните социални, имуществени, образователни, политически, етнически или религиозни различия. Всички те трябва да бъдат подготвени и мотивирани за реалното им участие в обществения живот и бъдещата реализация на пазара на труда, следвайки техните желания и потребности.

Като продължение на Стратегията за национална младежка политика (2003-2007) е изработена Национална програма за младежки дейности за 2004 година. Тази програма включва основните приоритети, залегнали в Стратегията и предвижда финансиране на проекти от държавния бюджет, групирани в седем основни дейности: физическо усъвършенстване и здравословен начин на живот; духовно усъвършенстване, изкуство и култура; повишаване на професионалната квалификация, мотивация за трудова заетост; популяризиране и защита на основните човешки права; участие в доброволчески дейности, превенция на негативни социални явления и младежко сътрудничество и информационен обмен. 
Работи се и по програмите “Младеж” на Европейския съюз, програма “Евродеск”, програма “Младежка мрежа” и Програма за стартиране на малък бизнес на междуправителствената агенция по франкофония (МАФ).

Същността на тези програми е да приучи младите хора между 15 и 25 г. да бъдат мобилни, самостоятелни,  организирани и да намерят своето място в обединена Европа, чрез осъществяване на младежки обмени, доброволен труд, младежки инициативи и предоставяне на специализирана младежка информация.

Програма “Младеж” развива основно следните дейности: Дейност 1 – “Младежки обмени”, Дейност 2 – “Европейска доброволческа служба”, Дейност 3 – “Младежки инициативи”.

Дейност “Младежки обмени” дава възможност на младите хора за определен период от време да се докоснат до чужда култура и обичаи, да сравнят своите познания и опит в различни сфери на живота, да обсъждат теми, които ги вълнуват, да пътуват. Всичко това допринася за тяхното изграждане като пълноценни граждани на Европа и увеличава познанията им както за тях самите, така и за младежите от за другите страни. Към момента, от стартирането на програмата от октомври 2001 г. до сега, в тази дейност са се включили 6000 младежи.

В дейност “Европейска доброволческа служба” 68 български младежи са били доброволци в страни от Европейския съюз. По тази дейност българските младежи имат възможност да работят в други страни на доброволен принцип, да усъвършенствуват своите знания за определени бъдещи професии, да научат или усъвършенствуват чужд език. След приключване на тези проекти, младежите – доброволци участват в разработването на проект “Капитал за бъдещето”. Този проект дава възможност младежите да предадат своя опит и умения, придобити по време на доброволческата си служба на местната общност и на други млади хора. Дейността подкрепя и професионалното и личностно развитие на бившите доброволци. Подпомагат се три различни типа проекти “Капитал за бъдещето”: започване на професионална дейност, както в нестопанския, така и в стопанския сектор; организиране на конкретни събития и дейности по производството на определен продукт за определено време; проекти за личностно развитие – формално или неформално обучение с цел официалното  признаване на способностите, които доброволеца е придобил по време на доброволческата си служба.

По дейност “Младежки инициативи” са участвали 105 български младежки организации с над 3000 участници. Целта е да се подкрепят инициативността и творческите способности на младите хора, които те в последствие успешно да развият професионално. Тази дейност им дава шанса да реализират идеите си чрез инициативи, в чието планиране и осъществяване /на местна почва/ те самите участват пряко и активно и по този начин ги подготвя за професионалната им реализация.

Възможността да се получи актуална информация за работа в чужбина, за пътуване, за различни стажове и обучения, се дава от информационна програма “Евродеск”. Това също е програма на Европейската комисия, която дава възможност младите хора да бъдат своевременно и повсеместно информирани за всички възможности за работа, обучение, пътуване, различни проекти, различни    финансиращи програми и всичко, което интересува младите хора в Европа. За целта се изгражда мрежа от бюра, работещи със специфичен софтуер, които осигуряват информация и консултация на младите хора във всички държави на Европа по интересуващите ги въпроси. Към момента в България има 30 Евродеск сертифицирани регионални бюра и едно национално, координиращо дейността. 

От  ноември 2000 г. се работи по две програми на Междуправителствената агенция по франкофония (МАФ). Програма за стартиране на предприемачество и програма за мобилност, които са за възрастовите групи между 18 и 30 години. От всички подадени проекти от цялата страна по първата програма са финансирани 50% на обща стойност     24 040 евро. Идеите за стартиране на малък бизнес са вече реалност за млади хора от областните градове Варна, София, Плевен и Търговище.

Всички тези мерки и дейности по осъществяване на приоритетите на Стратегията за национална младежка политика дават възможност на младите хора между 15 и 35 години да получат временна трудова заетост, да се подготвят за живота, да придобият трудови навици, да усъвършенстват своите умения и способности.

Принос за подобряване на условията за професионалната квалификация на младежите през последните години има добре развитата  национална и регионална мрежа от училища  за професионално образование и обучение, която се променя в съответствие с приоритетите на националната и регионалната икономика, националните и регионалните потребности на пазара на труда, демографските характеристики на регионите и общините. 

Въвежда се професионално образование и обучение по Списък на професиите съгласно чл. 6 от Закона за професионалното образование и обучение (ЗПОО), съобразен с областите на образованието по Международната стандартна класификация ISCED-97 и ISKO-89. Разработват се   Държавни образователни изисквания за придобиване на квалификация по професии на основание Закона за народната просвета и ЗПОО. Разработени и утвърдени са Рамкови програми А, Б, В, Г,  Д и Е за професионално образование и обучение за придобиване на първа, втора, трета и четвърта степен на професионална квалификация и квалификация по част от професия. Разработени и утвърдени са национални изпитни програми за придобиване втора степен на професионална квалификация. В процес на разработване са нови учебни планове и  програми в съответствие със Списъка на професиите съгласно чл.6 от ЗПОО, разработени с участието на социалните партньори и в съответствие с Наредбите за държавни образователни изисквания за квалификация по професии.

Въвеждането на образование и обучение  по нови професии и възможността на образователната система да реагира гъвкаво на промените и търсенето на пазара на труда се  ограничава и затруднява от остарялото оборудване за практическо обучение в училищата и липсата на ресурси за неговото обновяване. 

Инвестирането в развитието на човешките ресурси е насочено към насърчаване на мобилността и ученето през целия живот, като се имат предвид чуждоезиково обучение, гражданско образование, информационни технологии, предприемачество. 

Основен принцип при функционирането на системата за професионално образование и обучение е сътрудничеството между образователните институции, органите на централната и местната власт и организациите на работодателите и  работниците и служителите.

Около 70 на сто от завършващите професионално образование млади хора отиват на пазара на труда. Тяхната реализация съобразно получената квалификация е трудна главно поради несъответствието между професионално-квалификационната структура на работната сила и изискванията към качеството на професионалните знания и умения, съответстващи на новите технологии, информационни системи  и стандарти на стоки и услуги.  

Реализират се следните проекти в областта на развитието на човешките ресурси:

- ФАР-2002 № BG 02.02.03. ”Учене през целия живот”; 

Проекти по пакта за стабилност: “Еко-нет”, “Тур-нет”.  

Проект “Развитие на професионалното образование и обучение от Централна и Източна Европа” – финансирани от Международната агенция по франкофония;

Проект на Световната банка “Модернизация на средното образование”.

Министерството на образованието и науката е инициирало проект по програма ФАР “Начално професионално образование и обучение - хоризонтални и вертикални пътища за подобряване качеството на образованието и обучението”, чието проектиране ще стартира през 2004 г.  

Целта на проектите е: 

Повишаване нa перспективите за заетост на безработните,  намаляване нивото на безработицата и повишаване  заетостта на групите в неравностойно положение, чрез  повишаване нивото на предприемачество, подобряване на адаптивността и конкурентоспособността на работната сила, подпомагане на широката реформа на професионалното образование и обучение, осигуряване на качествено професионално образование и обучение в съответствие с изискванията на пазара на труда, подобряване на мобилността и конкурентоспособността на работната сила, постигане на съответствие на професионалната подготовка на работната сила с потребностите на пазара на труда.

Цялостната държавна политика в областта на висшето образование е насочена към това, придобитото в български висши училища образование да е предпоставка за създаване на високо квалифицирани и добре подготвени специалисти във всички сфери на обществения живот. Освен това държавата осигурява основната част от средствата, необходими за обезпечаване обучението на студентите. Предоставя при определени условия и месечни стипендии, общежитие и други социални придобивки. С актове на Министерския съвет се утвърждава ежегодният прием на студенти с оглед нуждите на пазара на труда и неговите приоритети.

Нормативната уредба, регулираща дейностите в системата, гарантира равен достъп до висшите училища на всички кандидати без оглед на пол, вероизповедание, идеология, етническа принадлежност. Създават се допълнителни облекчения при приема на млади хора в неравностойно положение – с увреждания, сираци, близнаци, майки с три и повече деца. 

През последните няколко години с особено внимание се ползват колежите, като част от системата на висшето образование, подготвящи кадри с професионална насоченост. Професионалната ориентация е и важен акцент в учебните програми по специалностите за придобиване на образователно-квалификационна степен “бакалавър”. Тези учебни програми съдържат  и задължителни учебни практики и теренни изследвания, свързани с бъдещата реализация на учащите се. Магистърските програми обикновено са насочени към по-тясна специализация, съответно и към по-конкретна област на обществения живот, което предопределя насоката на професионално развитие на младите специалисти. Част от приема на студенти в магистърски програми се осъществява по предварително споразумение между висшите училища и браншови организации или други потребители на кадри.

В големите университетски центрове са създадени специализирани звена за студентски труд, които във взаимодействие с ръководствата на висшите училища и студентските съвети създават условия за временна трудова заетост на студентите.
7. Ангажирани институции и организации

Министерството на труда и социалната политика разработва, провежда и координира държавната политика в областта на заетостта и обучението за придобиване на професионална квалификация на безработни и заети младежи. 

Освен това Министерството на труда и социалната политика пряко организира, координира и участва в разработването Националния план за действие по заетостта и следи за неговото изпълнение, разработва финансови разчети и бюджетни прогнози за активна политика в своята област; 

Министерството на труда и социалната политика следи за изпълнението на целите по отношение на младежката заетост, заложени в Стратегията по заетостта, във времето и във взаимодействие с останалите ведомства и организации, привлича и насочва разполагаемите ресурси за реализацията им. Министерството е и основен кореспондент на международните организации в областта на политиките по заетостта.

Агенцията по заетостта реализира програми, проекти и други насърчителни действия, насочени към младите хора, включително с национално и външно финансиране. Чрез нея и под нейно наблюдение се осъществява основната част от услугите по информиране и посредничество за намиране на работа, квалификацията на безработни и др.

Министерство на образованието и науката има водеща роля при реализирането на политиката свързана с образованието и обучението на младите хора, включително ограмотяването на възрастни, ученето през целия живот, придобиването на необходима и по-висока квалификация и допълнителни умения, определянето на бъдещите потребности от работна сила с определена квалификация и съответно насочването на възможностите на образователната система към подготовката на съответните специалисти.

Министерството на  младежта и спорта следвайки международните и европейски норми и стандарти в политиката за младите хора и в партньорство с останалите правителствени институции спомага в процеса за осигуряването на условия за реализация,  трудова заетост, социална интеграция, културна активност и спорт на младите хора в страната. 
Въз основа на очертаните приоритети на Резолюцията  на Генералната асамблея  на ООН за  насърчаване на младежката трудова заетост - пригодност за работа, равни възможности, предприемчивост и създаване на заетост, Министерството на младежта и спорта изработи през 2003 година Стратегия за национална младежка политика (2003-2007) и Национална програма за младежки дейности. Освен това от 2000 г. министерството е официален координатор на следните програми: програма “Младеж” на Европейския съюз, програма “Евродеск”, програма “Младежка мрежа” и на Програма за стартиране на малък бизнес на междуправителствената агенция по франкофония (МАФ).

Доказателство за голямото внимание, което се отдава на въпросите свързани с развитието на младите хора в съвременна България е приоритетното им включване, като важен обект на въздействие, в Стратегията по заетостта 2004-2010 г.. Тази стратегия е разработена  през 2003 г., в изпълнение на поетите ангажименти в предприсъединителния процес на България към Европейския съюз и, за да отговори на потребностите от разработването на стратегически документ в областта на заетостта и пазара на труда.

За развитие на активната политика на пазара на труда, насочена към пълноценна социално-икономическа интеграция на младежите на пазара на труда (срок 2007 г.) се предвиждат разгледаните по горе действия за  предотвратяване (превенция) и ограничаване на младежката безработица.:

Стратегията включва и действия по ограничаване на безработицата осигуряване на възможност за нов старт в рамките на 6 месеца за безработните младежи (срок 2007 г.); насърчаване на предприемачеството сред младежите (срок 2007 г.); подобряване на качествените показатели на човешкия капитал и активизиране на политиката за учене през целия живот;  създаване на условия за ограничаване на отпадането от училище и увеличаване на дела на децата, завършващи основно образование; синхронизиране на подготовката на кадри в системата на професионалното образование и обучение и въвеждането на обучение по нови професии на база анализите на пазара на труда и Националния план за икономическо развитие; актуализиране на учебните програми в системата на професионалното образование и продължаващото обучение в съответствие с развитието на новите технологии и изискванията на перспективни отрасли, вкл. туризма и услугите; усъвършенствуване на образователната система, с акцент върху професионалното образование.

Стратегията по заетостта ще служи за основа при ежегодното разработване на Националния план за действие по заетостта. Това ще позволи да се включват подходящи програми и мерки, насочени към решаването на проблемите на младежката заетост, както и разработването на нови проекти свързани с развитието на младите хора.
ПРИЛОЖЕНИЕ
Население към 31.12. по години и пол

	Години
	Общо
	Мъже
	Жени

	2000
	8 149 468
	3 967 423
	4 182 045

	2001
	7 891 095
	3 841 163
	4 049 932

	2002
	7 845 841
	3 816 162
	4 029 679


	Население към 31.12.2002 г.


	 
	Общо
	В градовете
	В селата

	
	всичко 
	мъже
	жени
	всичко 
	мъже
	жени
	всичко 
	мъже
	жени

	Население (общо)
	бр.
	7845841
	3816162
	4029679
	5461255
	2639709
	2821546
	2384586
	1176453
	1208133

	Население (15-24)
	бр.
	1088645
	558527
	530118
	828465
	420389
	408076
	260180
	138138
	122042

	Население (15-24)
	%
	13.88
	14.64
	13.16
	15.17
	15.93
	14.46
	10.91
	11.74
	10.10


Икономическа активност, заетост и безработица  за  2002 г.

	
	 
	всичко 
	мъже
	жени

	Работна сила (15-64)
	хил. души
	3316.3
	1752.7
	1563.6

	Работна сила (15-24)
	хил. души
	336.0
	185.4
	150.6

	Работна сила (15-24)
	%
	10.1
	10.6
	9.6

	Заети (15-64)
	хил. души
	2725.9
	1426.3
	1299.6

	Заети (15-24)
	хил. души
	215.0
	113.2
	101.8

	Заети (15-24)
	%
	7.9
	7.9
	7.8

	Безработни (15+)
	хил. души
	983.3
	516.3
	470.0

	Безработни (15-24)
	хил. души
	121.0
	72.2
	48.8

	Безработни (15-24)
	%
	12.3
	14.0
	10.4

	
	
	
	
	

	 
	 
	всичко 
	мъже
	жени

	Коеф. на ик. активност (15-64)
	%
	61.5
	65.6
	57.6

	Коеф. на ик. активност (15-24)
	%
	30.1
	32.4
	27.7

	Коеф. на заетост (15-64)
	%
	50.6
	53.4
	47.8

	Коеф. на заетост (15-24)
	%
	19.2
	19.8
	18.7

	Коеф. на безработица (15+)
	%
	17.7
	18.4
	16.8

	Коеф. на безработица (15-24)
	%
	36.0
	38.9
	32.4


Икономическа активност, заетост и безработица средно за първите девет месеца на  2003 г.

	 
	 
	всичко 
	мъже
	жени

	Работна сила (15-64)
	хил. души
	3246.5
	1718.5
	1528.0

	Работна сила (15-24)
	хил. души
	311.4
	171.7
	139.7

	Работна сила (15-24)
	%
	9.6
	10.0
	9.1

	Заети (15-64)
	хил. души
	2786.7
	1466.4
	1320.4

	Заети (15-24)
	хил. души
	223.2
	118.2
	105.0

	Заети (15-24)
	%
	8.0
	8.1
	7.9

	Безработни (15+)
	хил. души
	461.1
	252.8
	208.3

	Безработни (15-24)
	хил. души
	88.3
	53.5
	34.8

	Безработни (15-24)
	%
	19.1
	21.2
	16.7

	
	
	
	
	

	 
	 
	всичко 
	мъже
	жени

	Коеф. на ик. активност (15-64)
	%
	61.1
	65.6
	56.8

	Коеф. на ик. активност (15-24)
	%
	29.3
	32.1
	26.4

	Коеф. на заетост (15-64)
	%
	52.5
	56.0
	49.1

	Коеф. на заетост (15-24)
	%
	21.0
	22.1
	19.8

	Коеф. на безработица (15+)
	%
	14.0
	14.4
	13.5

	Коеф. на безработица (15-24)
	%
	28.3
	31.2
	24.9


ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙСТВАЩИТЕ СПОРАЗУМЕНИЯ / СПОГОДБИ ЗА ЗАЕТОСТ НА МЛАДЕЖИ И ОБМЕН НА СТАЖАНТИ

	Споразумение/Спогодба
	мярка
	2000
	2001
	2002
	2003

	1. Споразумение за посредничество за български студенти за лятна ваканционна заетост в Германия от 1995г.
	бр.
	211
	221


	213
	172

	2. Споразумение за посредничество на ученици от български професионални училища, подготвящи специалисти в областта на хотелиерството и ресторантьорството за лятна преддипломна  практика в Германия от 1992г.
	бр.
	30
	37
	60
	75

	3. Спогодба между правителството на Република България и правителството на Конфедерация Швейцария за обмен на стажанти, подписана на 05.04.1995 г.
	бр.
	63
	64
	90
	57

	4. Спогодба между правителството на република България и правителството на Великото Херцогство Люксембург за обмен на стажанти, подписана на 06.12.2002 г.
	бр.
	-
	-
	-
	2


ЗА УСТРОЕНИТЕ НА РАБОТА ЧРЕЗ ФИРМИ - ПОСРЕДНИЦИ ЗА ПЕРИОДА 01. 01 - 31. 12. 2003Г.

	ПОКАЗАТЕЛИ
	МЯРКА
	ОБЩО
	ЗА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
	ЗА ЧУЖБИНА
	ЗА МОРЯЦИ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Регистрирани лица, търсещи работа чрез фирмите посредници – общо
	бр.
	87061
	55 034
	15 900
	16 127

	 в т.ч - младежи до 29 г.
	бр.
	33 298
	24 578
	4302
	4418

	2. Относителен дял на младежите до 29г. от общо регистрираните лица
	%
	38.25
	44.66
	27.06
	27.40

	3. Лица, устроени на работа по трудов договор чрез фирмите посредници – общо
	бр.
	19 228
	13 158
	800
	5270

	 в т.ч - младежи до 29 г.
	бр.
	8090
	6422
	210
	1458

	4. Относителен дял на устроените на работа младежи до 29г. от общо устроените на работа лица
	%
	42.07
	48.81
	26.25
	27.67


� Анализът на външната и вътрешна миграция е по данни от извършената обработка на 2.5-процентната извадка от преброеното население към 1.03.2001 година. Направените изчисления подлежат на промяна след окончателната обработка на данните от преброяването.


� Интензитетът на потенциалните преселвания се измерва чрез размера на коефициента на потенциалните преселници (КПП) – брой потенциални преселници на 100 души от населението – общо и по категории население.


� Поради факта, че от началото на миналата година са извършени промени в периодичността, методиката, инструментариума и организацията на наблюдението на работната сила, данните за 2003 г. са несъпоставими с данните от предходни години.    


� Коефициента на икономическа активност е изчислен като съотношение между работната сила и населението във възрастовия интервал на 15 – 64 г. навършени години. Тази методология е възприета с цел сравнимост с официалната статистика на ЕС. Всички статистически показатели са изчислени средно годишно по данни от  Наблюдението на работната сила.  


� Тук се включват лицата, които не са заети нито безработни през наблюдавания период. В тази група се отнасят и лицата, които са в допълнителен платен или неплатен отпуск по майчинство. Лицата, които през наблюдавания период отбиват военна служба, не се разпределят по икономическа активност. 


� Коефициент на заетост  e изчислен като съотношение между броя на заетите лица и населението във възрастовия интервал на 15 – 64 г.


� Коефициентът на безработица е изчислен като съотношение между броя на безработните лица и работната сила ( 15 + ).
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