УТВЪРЖДАВАМ:

ТОТЮ МЛАДЕНОВ

МИНИСТЪР НА ТРУДА И 

СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА

Годишен доклад за дейността на Министерство на труда и социалната политика за 2009 г. по чл. 45,ал. 4 и чл. 63 от Закона за администрацията
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	Цели за 2009 г.
	Дейности
	Резултат
	Индикатор за изпълнение
	Индикатор за самооценка

	
	
	
	Индикатор за целево състояние
	Индикатор за текущо състояние
	1. напълно постигната цел /100%/                            2. задоволително постигната цел /50 и над 50%/                                  
3. нeзадоволително постигната цел /под 50%/

	 Насърчаване на социалното партньорство и провеждане на активен диалог със социалните партньори, организираното гражданско общество и останалите заинтересовани страни на всички нива на вземане на решение
	1. Ежегодно актуализиране на линия на бедност
	Актуализирана линия на бедност
	194 лв.
	211 лв.
	Напълно постигната цел

	 Развитие на гъвкавостта и сигурността на пазара на труда за предотвратяване и овладяване на последиците върху заетостта от икономическата криза.
	1. Активни и превантивни мерки на пазара на труда, подкрепящи интеграцията на пазара на труда и активирането на предлагането на труд (на обезкуражените и неактивните) - разработване на нови и изменения и допълнения на действащи програми за заетост и обучение на възрастни
	Увеличаване коефициента на заетост (15 – 64г.);
	64%
	63.1%-ІІІ тримесечие на 2009 г. 
	Задоволително постигната цел

	
	
	Ограничаване нарастването на равнището на безработица
	7.4% ср.год.
	7.6%ср.год.
	Напълно постигната цел.                                                   За сравнение, последните данни на ЕВРОСТАТ сочат, че средномесечното равнище на безработица за  единадесетте месеца на 2009 г. за ЕС 27 е 8.87%, а за  Еврозоната то е по-високо - 9.37%.   

	
	
	Ограничаване увеличаването на броя на регистрираните безработни лица
	274121
	280 980
	Напълно постигната цел

	
	
	Брой включени лица по програми и мерки за заетост.
	87891
	111 996
	Напълно постигната цел.  

	
	2. Развитие на формите и насърчаване на участието в учене през целия живот; Система за валидиране на знания и умения, придобити чрез неформалното обучение и самостоятелното учене.
	Брой включени лица в курсове за обучени, вкл. по условията на чл. 63 от ЗНЗ;
	20 012
	18 212*
	Напълно постигната цел

	Ограничаване на безработицата, запазване на заетостта и осигуряване на качествена и производителна работна сила за бизнеса, като един от основните фактори за конкурентоспособност в условията на криза
	1. Насърчаване на предприемачеството и разкриване на нови работни места;
	Брой предоставени бизнес услуги
	41000
	22 378 - януари-септември 2009 г.
	Задоволително постигната цел

	
	2. Реализиране на проекти и програми за намаляване на регионалните различия в заетостта и пазара на труда;
	Коефициент на заетост на възрастните от групата (55 – 64г.);
	45%
	46.7% - ІІІ тримесечие на 2009 г. 
	Напълно постигната цел

	
	3. Насърчаване на подход към работата, основан на „жизнения цикъл” и по-добро съвместяване на професионалния с личния живот;
	Коефициент на заетост на жените
	60%
	58.9% - ІІІ тримесечие на 2009 г. 
	Напълно постигната цел

	Защита на трудовите и социалните права на работниците и служителите
	1. Разработване на нормативни актове за прилагането на Кодекса на труда:
	1.Гарантиране прилагането на новите разпоредби на КТ;
Установяване на нов начин за определяне на възнаграждението за платен годишен отпуск;
2.Създаване на ясни правила и процедури при ползване на отпуск при бременност и раждане;
3.Определяне на съдържанието на Правилника за вътрешния трудов ред в предприятията с оглед уреждане на организацията на работа.
	Утвърдена Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за трудовата книжка и трудовия стаж;
	1
	Напълно постигната цел 

	
	
	
	Утвърдена Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за работното време почивките и отпускитe
	1
	Напълно постигната цел 

	
	
	
	Утвърдена Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за определяне на видовете работи, за които се установява намалено работно време;
	1
	Напълно постигната цел 

	
	
	
	Утвърдена Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за определяне на видовете работи, за които се установява допълнителен платен годишен отпуск;
	1
	Напълно постигната цел 

	
	
	
	Утвърдена Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за структурата и организацията на работната заплата
	1
	Напълно постигната цел 

	
	2. Разработване на нормативни актове за прилагането на приетите през 2008 г. изменения и допълнения на КСО
	1.Гарантиране прилагането на новите разпоредби на КСО; 2.Създаване на процедури за получаване на паричните обезщетения за бременност и раждане.
3.Усъвършенстване на реда и начина на отпускане и изплащане на пенсиите и паричните обезщетения.
	Утвърдена Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж;
	1
	Напълно постигната цел 

	
	
	
	Утвърдена Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за отпускане и изплащане на парично обезщетение за безработица
	1
	Напълно постигната цел 

	
	
	
	Утвърдена Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за елементите на възнаграждението и за доходите, върху които се правят осигурителни вноски;
	1
	Напълно постигната цел 

	
	
	
	- Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за  изчисляване и изплащане паричните обезщетения от ДОО;
	1
	Напълно постигната цел 

	
	
	
	Утвърдена Наредба за изменение и допълнение на Наредбата за  общественото осигуряване и на самоосигуряващите се лица и българските граждани на работа в чужбина;
	1
	Напълно постигната цел 

	
	4. Разработване на проект на Наредба за формата, съдържанието, редът и начинът за подаване и съхраняване на годишна декларация по чл.15 от ЗЗБУТ в териториалните дирекции "Инспекция по труда".
	Осигурена статистическа информация за условията на труд в предприятията .
	утвърдена наредба
	1
	Напълно постигната цел 

	
	5. Разработване на проект на Наредба за формата, съдържанието, редът и сроковете за обмен на информацията за дейностите по инспектиране на труда.
	Подобряване на координацията и взаимодействието между контролните органи в областта на труда.
	утвърдена наредба
	1
	Напълно постигната цел 

	
	6. Разработване на проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 3 от 1996г. за инструктажа на работниците и служителите по безопасност, хигиена на труда и противопожарна охрана.
	Облекчаване на процедурите за инструктаж по безопасност, хигиена на труда и противопожарна охрана на работното място.
	утвърдена наредба
	1
	Напълно постигната цел 

	
	7. Подобряване на нормативната база по БЗР при работа с полимери и в миннодобивна промишленост
	Действащите нормативни актове да съответстват на развитието на индустриалните отношения в миннодобивна промишленост и да осигуряват необходимата система от правила и норми за осигуряване на безопасността и здравето на работещите
	Брой утвърдени наредби - 1 бр.
	 
	Задоволително постигната цел

	
	8. Усъвършенстване на контрола по прилагане на законодателството в областта на БЗР чрез усъвършенстване на методологията на контрол; подобряване на планирането и организацията на дейността;усъвършенстване на системата за обучение и квалификация; въвеждане на информационните технологии в работата
	Констатирана необходимост от актуализиране на действащите актове за организация на контролната дейностна ИА „ГИТ”
	Брой утвърдени актуализирани методологии, ръководства и др.
	6
	Напълно постигната цел 

	
	9. Повишаване качеството на контрола по спазване на трудовото законодателство и в областта на безопасност и здраве при работа, чрез засилване координацията между отговорните институции
	Ежегодно увеличаване броя на предприятията, обхванати от контрол (%)
	6%
	6%
	Напълно постигната цел 

	
	
	Ежегодно увеличаване процента на предприятията, обхванати за първи път от
контролна дейност, спрямо общия брой
проверени предприятия (%)
	10%
	10%
	Напълно постигната цел 

	Подобряване условията на труд в предприятията
	1. Повишаване капацитета и прозрачността на работата на Фонд „Условия на труд” при финансиране и съфинансиране на проекти и програми за подобряване условията на труд
	Повишаване дела на проектите и програмите за подобряване условията на труд от бюджета на фонда (%)
	60%
	67%
	Напълно постигната цел 

	
	
	Реализация на проекти и програми за подобряване условията на труд (брой проекти)
	50
	56
	Напълно постигната цел 

	
	
	Брой обекти, обхванати от проекти и програми за подобряване условията на труд.
	60
	55**
	Напълно постигната цел 

	
	
	Брой обучени лица по проекти и програми за подобряване условията на труд.
	21 000
	8500
	Незадоволително постигната цел

	Повишаване разполагаемите доходи на работниците и служителите, при наличието на фискална възможност
	1. Приет проект на постановление за увеличение на МРЗ
	Увеличена МРЗ
	1
	1
	Напълно постигната цел

	Реформиране на пенсионната система с цел осигуряване на дългосрочна финансова устойчивост и адекватност на пенсиите
	1. Ежегодно осъвременяване на пенсиите от 1 юли с процент, не по-малък от сбора от 50% от инфлацията и 50% от ръста на средния осигурителен доход за страната за предходната година
	Процент за осъвременяване на пенсиитес 15 на сто спрямо 2008г.
	15%
	19,1%
	Напълно постигната цел

	
	2. Ежегодно отпускане на еднократни суми към пенсиите на всеки пенсионер за декември
	Отпусната сума в размер на 100 лв. към пенсиите за месец декември 2009г.
	100 лв.
	25 лв.
	Задоволително изпълнена цел

	
	3. Задържане размера на осигурителната вноска за фонд „Пенсии”” на 22% за лицата, родени след 31.12.1959 г. и 17% за лицата, родени преди 31.12.1960 г.
	Напроменен размер на осигурителната вноска за фонд „Пенсии”” на 22% за лицата, родени след 31.12.1959 г. и 17% за лицата, родени преди 31.12.1960 г.
	22%
17%
	18%
13%
	Задоволително постигната цел

	
	4. Увеличаване на минималния осигурителен доход на самоосигуряващите се лица от 260  на 420 лв.
	Увеличен минимален осигурителен доход на самоосигуряващите се лица от 260  на 420 лв.
	420
	420
	Напълно постигната цел

	
	5. Въвеждане в нормативната уредба на добавка за старост към пенсиите на лицата над 75-годишна възраст, диференцирана съгласно размера на пенсията
	Въведена в нормативната уредба добавка за старост към пенсиите на лицата над 75-годишна възраст, диференцирана съгласно размера на пенсията
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	6. Повишаване на добавката към пенсията на преживелия съпруг-пенсионер от 20 на 40 на сто от пенсията на починалия.
	Повишена добавка към пенсията на преживелия съпруг-пенсионер от 20 на 25 на сто от пенсията на починалия през 2010 г.
	20%
	25%
	Напълно постигната цел

	По-добро управление на политиката за социално включване
	1. Активно участие на България в Европейския Отворен метод на координация по социална закрила и социално включване чрез подготовка и приемане на Национален стратегически доклад по социална закрила и социално включване, включващ стратегии по социално включване, пенсии и здравна и дългосрочна грижа
	Подготвено проектно предложение „Изпълнение на ангажиментите на Република България по организацията и провеждането на Европейската година на борбата с бедността и социалното изключване - 2010”.
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	2. Активно включване на всички заинтересовани страни (министерства, агенции, местна власт, социални партньори, неправителствения сектор и др.) в управлението на политиката по социално включване - формулиране, изпълнение, мониторинг и оценка

	Приета  Национална програма за провеждане на Европейската година на борбата с бедността и социалното изключване – 2010 
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	
	Създаден Национален съвет по въпросите на социалното включване към Министерския съвет
	1
	1
	Напълно постигната цел

	Осигуряване на устойчивост, качество и достъпност на социалните услуги
	1. Насочване на социалните услуги към преодоляване на социалната изолация на най-уязвимите групи – възрастни, самотни хора, хора с увреждания, деца в риск
	Увеличаване капацитета (броя места) на социалните услуги в общността
	8 499
	11840
	Напълно постигната цел

	
	
	Разработени регионални стратегии и планове за развитие на социални услуги
	 - 
	3
	Напълно постигната цел

	
	
	Увеличение броя на разкритите социални услуги спрямо 2008 г.
	334
	451
	Напълно постигната цел

	
	2. Разработване и предоставяне на социални услуги в общността.
	Брой реализирани проекти
	40
	45
	Напълно постигната цел

	
	3. Утвърждаване на неправителствения сектор в ролята на доставчик на социални услуги, което води до децентрализация на социалните услуги и предоставяне на нови, разнообразни услуги, които са с по-високо качество;
	Брой реализирани проекти
	15
	15
	Напълно постигната цел

	
	4. Подобряване качеството и условията на живот на лицата, живеещи в институции
	Брой реализирани проекти
	30
	33
	Напълно постигната цел

	
	5. Активизиране на общините при предоставяне на социални услуги, което води до разкриване на подходящи за конкретната община социални услуги.
	
	
	
	

	
	6. Подобряване качеството на живот на групите в неравностойно положение
	Брой реализирани проекти
	45
	140
	Напълно постигната цел

	
	
	Брой лица, получили социални помощи
	140
	197
	Напълно постигната цел

	6. Оптимизиране на системата за социално подпомагане с цел ограничаване на рисковете от социално изключване, включително предприемане на мерки за оптимизиране сроковете на социално подпомагане на безработните лица в трудоспособна възраст и насочване на реализираните икономии към действително нуждаещите се групи – възрастни самотни хора и лица с увреждания
	1.Преодставяне на социални помощи:
	месечни помощи (средно на месец)
	42 982
	36 121
	Напълно постигната цел

	
	
	еднократни помощи (общо)
	10 000
	8 069
	Напълно постигната цел

	
	
	целеви помощи за наем (средно на месец)
	390
	229
	Напълно постигната цел

	
	
	помощи за хора с увреждания по Закона за социално подпомагане (общо)
	160 000
	171 112
	Напълно постигната цел

	
	
	други помощи по Закона за социално подпомагане (общо)
	20 000
	18 158
	Напълно постигната цел

	
	
	помощи за диагностика и лечение за социално слаби лица (общо)
	350
	436
	Напълно постигната цел

	
	2.Предоставяне на целеви помощи за отопление
	Предоставяне на целеви помощи за отопление за сезон 2010/2011 г.
	330 000
	259 396
	Напълно постигната цел

	Създаване на условия за подобряване качеството на живот на децата, ефективното упражняване на техните права и пълноценно личностно развитие в съответствие с Националната стратегия за детето 2008-2018 г
	1. Изготвяне на ежегодни доклади с анализ на постигнатите резултати спрямо заложените цели в едногодишните програми за закрила на детето
	Утвърден от МС едногодишен доклад и програма за закрила на детето
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	2. Наблюдение на изпълнението на Националната стратегия за детето и годишните програми към нея по отношение на заложените цели, мерки и очаквани резултати
	Общ брой случай 
	6300
	3950
	 Задоволително постигната цел

	Ускоряване на социалната интеграция и подобряване на икономическото и социалното положение на ромите
	1.Координиране участието на Република България в инициативата „Десетилетие на ромското включване 2005-2015 г.”. 
	Брой проведени срещи и мероприятия
	12
	12
	Напълно постигната цел

	
	2.Мониторинг на изпълнението на Националния план за действие по инициативата в направленията: заетост, жилищни условия, образование, здравеопазване, култура и антидискриминация.
	
	
	
	

	Преодоляване на негативните демографски тенденции и ограничаване на дискриминацията
	Утвърждаване на Национален координационен механизъм за изпълнение и мониторинг на Националната стратегия за демографско развитие 2006 – 2020 г., благоприятстващ изпълнението на нейните приоритети: 
1. Забавяне на негативните демографски процеси и темповете на намаляване броя на населението; 
2. Преодоляване на негативните последици от остаряване на населението и подобряване на качествените характеристики на човешкия капитал; 
3. Постигане на социална кохезия (сближаване, сплотеност) и създаване на равни възможности за пълноценен репродуктивен живот за всички социални групи;
4. Ограничаване на диспропорциите в териториалното разпределение на населението и обезлюдяването в някои региони и селата.
	Дейности по координация и мониторинг на изпълнението на Националната стратегия за демографско развитие 2006 – 2020 г.
	60 - Брой включени представители/ ведомства 
	Създадена междуведомствена работна група в състав от 60 души
	Напълно постигната цел

	
	
	Налична система от индикатори за 
мониторинг на Национална стратегия за демографско развитие на Република България (2006-2020 г.)
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	
	Изградена и поддържана база данни от социологическа и статистическа информация, анализи, прогнози, програми и стратегии в областта на демографското развитие, равните възможности и недискриминацията
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	
	Координиране и синхронизиране на усилията и плановите ресурси на ведомствата за изпълнение на демографската политика - Брой консултации,обучения, дискусии
	10
	10
	Напълно постигната цел

	
	
	Разработен план за 2009 г. за изпълнение на Националната стратегия за демографско развитие
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	
	Разработен годишен мониторингов отчет за изпълнението на Националната стратегия за демографско развитие на Република България (2006-2020 г.) за 2008 г.
	1
	1
	Напълно постигната цел

	Целенасочено инвестиране и предоставяне на финансова подкрепа на семействата и децата съгласно Закона за семейни помощи за деца
	1. Предоставяне на материална подкрепа на семействата с деца съобразно Закона за семейните помощи за деца
	Предоставени еднократни помощи при раждане на дете за общо 70 000 деца
	70 000
	77 900
	Напълно постигната цел

	
	
	Предоставени 27 400 месечни помощи за отглеждане на дете до 1 година средно месечно
	27 400
	22 089
	Напълно постигната цел

	
	
	Предоставени 920 000 месечни помощи за деца до навършване на 20 год.възраст средно месечно
	920 000
	841 728
	Напълно постигната цел

	
	
	Предоставени общо 24 500 еднократни помощи при бременност
	24 500
	19 818
	Напълно постигната цел

	
	
	Общо 45 000 деца, получили целеви помощи за ученици
	45 000
	40 883
	Напълно постигната цел

	
	
	Предоставени общо 4 689 еднократни парични помощи за отглеждане на близнаци до навършване на 1 година
	4 689
	4 689
	Напълно постигната цел

	
	
	Предоставени общо 1434 еднократни парични помощи за отглеждане на дете до навършване на 1 година от майка студентка
	1 434
	1 434
	Напълно постигната цел

	Интегриране на хората с увреждания във всички области на обществения живот
	1. Осигуряване на социално-икономическа защита на хората с увреждания 
	Изплатени месечни добавки за социална интеграция на лица с увреждания (средно на месец)
	433 000
	479 114
	Напълно постигната цел

	
	
	Изплащане на средства на хора с увреждания за:
- целеви помощи за жестомимични услуги 
- придружители на слепи хора
- придружители на трудно-подвижни лица
	38 000 общо


4 500

13 500

20 000
	35711 общо


3794

11933

19984
	Напълно постигната цел 
(Тенденция е ежегодното увеличаване на броя на хората с увреждания с 5 %, по данни на НОИ, поради това е налице хроничен недостиг на средствата за месечни добавки за хора с увреждания)

	
	
	Възстановяване на 30% от внесените осигурителни вноски за работодатели на лица с хора с увреждания - брой работодатели
	80
	80
	Напълно постигната цел

	
	
	Изплатени на хората с увреждания целеви помощи за съвременни медицински изделия, помощни средства, приспособления и съоръжения съобразно възможностите на държавния бюджет (лв.)
	36 800 000
	47395767 (през 2010 г. остават за разплащане 10 784 816 лв.)
	Напълно постигната цел (Налице е недостиг на средствата за целеви помощи за помощни средства, приспособления, съоръжения и медицински изделия)

	
	2. Финансиране на мероприятия за рехабилитация и социална интеграция, в които са включени хора с увреждания
	Брой лица с увреждания, включени в мероприятия за рехабилитация и социална интеграция 
	1 775
	4 100 
	Напълно постигната цел - 102%

	
	3. Финансиране на  проекти за  адаптиране на обекти с международно, национално и регионално значение за хора с увреждания
	Брой адаптирани обекти с международно, национално и регионално значение
	20
	12
	Задоволително постигната цел - 60%

	
	4. Разширяване възможностите за трудова заетост на хората с увреждания в интегрирана и в специализирана работна среда
	Брой открити нови работни места за лица с увреждания, които са стартирали самостоятелна стопанска дейност
	30
	37
	Напълно постигната цел - 123%

	
	
	Брой открити нови работни места за лица с увреждания, които работят в обичайна среда
	30
	23
	Задоволително постигната цел - 76%

	
	
	Брой работни места с осигурени и/или подобрени здравословни и безопасни условия на труд в специализирана работна среда
	40
	790
	Напълно постигната цел

	
	5. Създаване на условия за пълноценно развитие на децата с увреждания и подкрепа на техните семейства
	Изплатени месечни добавки в размер на в размер 70 на сто от минималната работна заплата за деца с трайни увреждания до 18- годишна възраст и до завършване на средно образование, но не повече от 20 – годишна възраст
	20 000
	19 490
	Напълно постигната цел - 97%

	
	6. Финансиране на проекти за технологично обновяване на  специализирани предприятия и кооперации на хора с увреждания
	Брой сключени  договори със спечелилите финансиране работодатели на специализирани предприятия и кооперации
	30
	31
	Напълно постигната цел - 100%

	Координиране на изпълнението на международните ангажименти на Република България във връзка с насърчаване на равните възможности и равно третиране, и равнопоставеността на половете
	1. Координиране на изпълнението на Националния план за действие за насърчаване на равнопоставеността на жените и мъжете 2008-2009 г.
	Брой изпълнени мерки от Плана
	46
	46
	Напълно постигната цел

	
	2. Изготвяне на междинен отчет за изпълнението на Националния план за 2008 г.
	Наличен отчет
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	3. Укрепване на националния механизъм за равни възможности на жените и мъжете 
	Работещ механизъм
	Брой структури на  механизма
	 
	Напълно постигната цел

	
	4. Повишаване на капацитета на централната и местна администрация по отношение защита на човешките права и на равните възможности за жените и мъжете за постигане на равнопоставеност на половете  
	Брой обучени служители от централната и местна администрация
	170
	170
	Напълно постигната цел

	
	
	Брой проведени семинари
	5
	5
	Напълно постигната цел

	
	5. Организиране и провеждане на Национален ден на равните възможности за хората с увреждания
	Брой участници
	60
	60
	Напълно постигната цел

	
	
	Брой публикации в медиите
	11
	11
	Напълно постигната цел

	
	6. Провеждане на кръгли маси и регионални семинари по въпросите на антидискриминацията и равнопоставеността
	Брой проведени кръгли маси
	10
	10
	Напълно постигната цел

	
	
	Брой проведени семинари
	5
	5
	Напълно постигната цел

	
	
	Брой проведени младежки практикуми
	5
	5
	Напълно постигната цел

	
	
	Брой обучени участници
	780
	780
	Напълно постигната цел

	
	7. Извършване на обучение по джендър мейнстриминг
	Брой проведени семинари
	4
	4
	Напълно постигната цел

	
	
	Брой обучени участници
	192
	192
	Напълно постигната цел

	
	8. Провеждане на  тематични семинари  по политиката по гъвкава сигурност
	Брой проведени семинари
	3
	3
	Напълно постигната цел

	
	9. Изготвяне на доклад за изпълнението на Конвенцията за премахване на всички форми на дискриминация спрямо жените –работна група
	Изготвен доклад
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	10. Изготвяне на доклад за напредъка на Република България в изпълнение на Пекинската платформа за действие.
	Изготвен доклад
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	11. Разработване и тиражиране на информационни  и обучителни материали по равнопоставеност и антидискриминация.
	Издадени материали
	2 книги по въпросите на антидискриминация.;                         3 книги по равнопоставеност на жените и мъжете;                   1 бр.отпечатана и разпространена на български и английски език;
	2 книги по въпросите на антидискриминацията;                            
3 книги по равнопоставеност на жените и мъжете; 
1бр.отпечатана и разпространена на български и английски език; 
	Напълно постигната цел

	
	12. Организиране на заседания на Националния съвет
	Брой заседания
	4
	4
	Напълно постигната цел

	
	13. Поддържане на интернет страницата на равнопоставеността –към стр. на МТСП
	Актуална страница
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	14. Поддържане на интернет страниците по проектите
	Брой достъпни страници
	4
	4
	Напълно постигната цел

	
	15. Създаване на интернет страница по въпросите на антидискриминацията –

http://antidiscrimination2-project-bulgaria.net

	 Достъпна страница
	1
	1
	Напълно постигната цел

	Подпомагане на българските граждани да упражняват правото си на свободно движение в Общността и осигуряване на свободно движение на гражданите в ЕС и ЕИП в България, подобряване на капацитета на МТСП за осъществяване на политиката на Република България  в областта на свободно движение на хора.
	1. Ефективно участие, обвързано с националния интерес, в процеса на взимане на решения на общностно равнище в тази област (участие в дейността на работни групи, комитети и комисии към институциите на ЕС)
	Свободно движение на работниците и ползване на пълен набор от права  при движение в ЕС; защитен национален интерес
	43 броя рамкови позиции, позиции и указания за участия в заседания на РГ, комитети, комисии на ЕК и Съвета
	37
	Напълно постигната цел - намалено участие - антикризисна мярка

	
	2. Реализиране на дейности, свързани с постигане на облекчен режим на достъп за определени области или съкращаване/премахване на прилагани от държави-членки на ЕС преходни периоди за свободно движение на български работници.
	Премахване на “преходните периоди” от ДЧ за свободно движение на български работници
	Премахване в част от останалите 10 ДЧ
	1
	Напълно постигната цел

	
	3. Предоставяне съответни услуги и обезщетения от страна и за сметка на България на български граждани, движещи се в ЕС и Европейското икономическо пространство, както и предоставяне на територията на България съответни услуги и обезщетения, без забавяне и качествено, за сметка на другите държави-членки, на граждани на ЕС и ЕИП, пристигащи в България.
	Пълна и непрекъсната социална защита при движение в ЕО
	5 млн. евро за здравни услуги за български граждани в ЕС/ЕИП
	0,948 млн. евро
	Напълно постигната цел - спестени средства

	
	
	
	500 хил. лв. за здравни услуги за граждани на ЕС/ЕИП в България
	610 хил. лв.
	Напълно постигната цел

	
	
	
	500 български граждани - получатели на обезщетения за болест, майчинство и безработица в ЕС/ЕИП
	684
	Напълно постигната цел

	
	
	
	100 граждани на ЕС/ЕИП - получатели на обезщетения за болест, майчинство и безработица в България
	100
	Напълно постигната цел

	
	
	
	800 консултирани физически и юридически лица
	1000
	Напълно постигната цел

	
	4. Дейности, свързани с намаляване на недекларирана заетост на български граждани в държави-членки на ЕС
	Намаление на недекларираната заетост в %, с възможно нейно пълно прекратяване
	Над 400 разкрити случаи на експлоатация на български работници и предотвратяване на възможни злоупотреби
	Подготвени законодателни промени, ограничаващи злоупотребите с командировани работници в ЕС
	Напълно постигната цел

	
	
	Споразумения/ писма за намерения за сътрудничество в борбата с нерегистрираната заетост и с трансгранична злоупотреба при обезщетения и вноски за социална сигурност
	подготвени и сключени 2
	3 проекта
	Напълно постигната цел

	
	5. Тясно и трайно сътрудничество с другите държави-членки по въпросите на свободно движение, вкл. на социална сигурност, във връзка с бързо уреждане на конкретни случаи относно ползване на социални права при трансгранични ситуации
	Създаване на доверие и тесни професионални контакти със социалните министерства на другите ДЧ – предпоставка за по-добро сътрудничество при реализиране на права на български 
	Не може да се предвиди
	Проведени работни срещи с германското социално министерство; проведени консултации с белгийското министерство на социалната сигурност; консултации по конкретни случаи с Италия, Франция, Германия, обмен на законодателство и добри практики; участие в съвместни проекти 
	Напълно постигната цел

	
	6. Улесняване практическото осъществяване на свободно движение на хора, вкл. чрез мрежата от Службите по трудови и социални въпроси към посолствата в други държави-членки на ЕС, двустранни механизми за сътрудничество и обмен на информация и опит
	Организирани и проведени информационни трудови борси (ИТБ) и информационни дни (ИД), вкл. по EURES, за информиране за условията на живот и труд в България, за създаване на преки контакти с български работодатели и представители на чуждестранния бизнес в България, както и за даване на специализирани консултации на български граждани в чужбина
	2 в чужбина
	2 ИТБ + 1 ИД
	Напълно постигната цел

	
	
	
	2 в България
	23 - по линия на EURES + 63 дни на "отворени врати" в структурите на Агенцията по заетостта
	Напълно постигната цел

	
	7. Укрепване на капацитета за подпомагане на свободното движение на хора и за разработване, прилагане, наблюдение и оценка на политиките и мерките в тази област
	Разкрити нови служби по трудови и социални въпроси
	2
	0
	Незадоволително постигната цел

	
	
	отдел "СДРКСС"
	провеждане на конкурси за незаетите щатни бройки
	минус 2 щатни бройки - следователно капацитетът се намалява в областта на КСС
	Незадоволително постигната цел

	
	8. Взаимодействие и обмен на информация със съответните звена към ЕК в областта на свободното движение на хора и министерствата на другите държави-членки на ЕС
	Осъществен и поддържан постоянен контакт със звена в ЕК и сродни министерства
	Постоянен контакт
	2 попълнени въпросника на ЕК и 1 становище по годишен доклад
	Напълно постигната цел

	
	9. Разширяване  на комуникационната стратегия в България за информиране на обществеността в страната относно правните разпоредби в тази област и последствията от тяхното неспазване
	Последователно медийно покритие на темата - проведени интервюта, брифинги и пресконференции
	10
	8
	Задоволително постигната цел

	
	10. Подобряване информираност на българските граждани в други държави-членки по въпроси в областта на свободното движение чрез консултирането им на място, в държавата на пребиваване, от страна на съветниците по трудови и социални въпроси - ръководители на СТСВ към българските посолства в съответните държави
	Брой информационни кампании 
	7 - от СТСВ
	22
	Напълно постигната цел

	Ефективно управление на миграционните процеси и интеграция на имигранти от трети страни в съответствие с миграционната политика на ЕС и потребностите на българския трудов пазар
	1. Изпълнение на мерките от Националната стратегия по миграция и интеграция (2008-2015 г.) /НСМИ/ от компетенция на МТСП
	Приет от МС План за действие за 2009 г. за изпълнение на НСМИ
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	
	Приет от МС Годишен Доклад за изпълнението на Плана за действие за 2009 г. по НСМИ
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	2. Ефективно участие, обвързано с националния интерес, в процеса на взимане на решения на общностно равнище в тази област (участие в дейността на работни групи, комитети и комисии към институциите на ЕС; представяне и защита на позицията на България на заседанията в тези формати)
	Осигурени условия за провеждане на балансирана политика към гражданите на трети страни; защитен национален интерес
	Брой рамкови позиции, позиции и указания за участия в заседания на РГ, комитети, комисии на ЕК и Съвета - 45
	40
	Напълно постигната цел (намалено участие - антикризисна мярка)

	
	3. Управление на трудовомиграционните процеси от и към страната, в рамките на социалния диалог, съобразно тенденциите в развитието на българската икономика
	Проведени редовни заседания на Националния съвет по трудова миграция
	2
	1
	Задоволително постигната цел

	
	
	Консултирани физически и юридически лица
	400
	700
	Напълно постигната цел

	
	 
	Издадени разрешения за работа на чужденци
	2000
	1000
	Напълно постигната цел (намалението е антикризисна мярка)

	
	4. Увеличаване капацитета за разработване, прилагане, наблюдение и оценка на политиките и мерките за интеграция на граждани на трети страни
	Разкрити нови служби по трудови и социални въпроси
	2
	0
	Незадоволително постигната цел

	
	
	отдел "МИГП"
	прехвърляне на отпуснати 3 щатни бройки от друга дирекция
	минус 3 - предвидени са за съкращение от 01.03.2010г. - намаляване на капацитета по управление на миграцията и интеграцията
	Незадоволително постигната цел

	
	5. Взаимодействие и обмен на информация със съответните звена към ЕК в областта трудовата миграция и интеграцията на имигранти и министерствата на другите държави-членки на ЕС
	Осъществен и поддържан постоянен контакт със звена в ЕК и сродни министерства
	Постоянен контакт
	Изпълнени задачи като въпросници и отговори на писма на ЕК - по линия на Европейската мрежа по миграция, Европейската мрежа от Национални звена по интеграция, Комитет СОЛИД и др.
	Напълно постигната цел

	
	6. Сключване на договори и подобрена координация за изпълнение на съществуващата международно-договорна уредба в областта на заетостта/стажуването, социалната сигурност и превенция на нелегалната миграция и незаконната заетост
	Проведени консултации с трети държави за сключване на спогодби за прием на граждани на трети страни - брой държави, с които са проведени консултации 
	1
	0
	Напълно постигната цел - отлагането за следващата година е антикризисна мярка

	
	7. Разширяване възможностите за информиране на обществеността в страната и чужденците относно правните разпоредби в областта на миграцията и интеграцията и последствията от тяхното неспазване
	Последователно медийно покритие на темата - проведени интервюта, брифинги и пресконференции
	10
	12
	Напълно постигната цел

	
	8. Усъвършенстване на българското законодателство в областта на прием на граждани от трети страни
	Анализ на съществуващата нормативна база
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	9. Ефективно участие, обвързано с националния интерес, в работата на Комитета по миграция към Съвета на Европа, изпълнение функциите на звено за контакт по подготовка и организиране на Световните форуми по миграция и развитие (ГФМР) и др. форуми, свързани с миграционни въпроси
	Изразена позиция на България, взето активно участие в СЕ и ГФМР, споделен опит с трети страни
	4 участия във форуми и проекти
	4
	Напълно постигната цел

	Предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по проекти по схеми на Европейския фонд за интеграция на граждани на трети държави (2007-2013 г.) с цел прилагане на Общите основни принципи за интеграция на ЕС
	1.  Разработване на процедурна рамка за обявяване и осъществяване на схеми за предоставяне на БФП – съответно по конкурентен подбор и за директно предоставяне
	Изготвен Процедурен наръчник
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	
	Изготвено Ръководство за бенефициенти  
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	
	Изготвени Изисквания за кандидатстване за предоставяне на БФП - по директно предоставяне за ГП
	1
	1
                                               за схема по ГП2007 
	Напълно постигната цел

	
	
	Изготвени Насоки за кандидатстване за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ (БФП) - по конкурентен подбор
	2
	Общо 5                                     
ГП 2007-за 3 схеми,
                   ГП 2008- за 2 схеми
	Напълно постигната цел

	
	2. Стартиране на дейности по усвояване на средства по годишните програми на фонда
	Стартирани Схеми за предоставяне на БФП - брой
	4
	Общо 6                                     
ГП 2007-4 схеми,
                   ГП 2008-2 схеми
	Напълно постигната цел

	
	
	Договорени и изпълнявани проекти
	3
	Общо 26
       ГП 2007 - 13 изпълнени проекти(в процес на отчитане)                                  ГП 2008-7 изпълнени проекти (в процес на отчитане) ГП2008 - 6 проекта (в изпълнение)  
	Напълно постигната цел

	
	3. Провеждане на разяснителни информационни кампании за запознаване с целите и рамката за усвояване на средствата по ЕИФ
	Проведени информационни дни за потенциални кандидати - брой
	4
	Общо 4                                  ГП 2007-2                               ГП 2008-2  
	Напълно постигната цел

	
	
	Проведени семинари за бенефициенти - брой по ГП
	1
	Общо 2
                          ГП 2007 - 1 ГП 2008 - 1 
	Напълно постигната цел

	
	
	Актуализация на интернет-страницата на ЕИФ - честота месечно
	1
	Общо 2
                 ГП 2007-4 схеми                   ГП 2008-2 схеми
	Напълно постигната цел

	Активна ратификационна политика и въвеждане на стандартите на Международната организация по труда и Съвета на Европа, създаващи правни гаранции за развитие и спазване на трудовите и социалните права на българските граждани
	1. Изготвяне на национални доклади по ратифицирани и нератифицирани конвенции на МОТ според списъка на МБТ за 2009 г.(в изпълнение на чл. 19 и 22 от Устава на МОТ) 
	Изготвени доклади по ратифицирани и нератифицирани конвенции на МОТ според списъка на МБТ за 2009 г.
	25 доклада по ратифицирани конвенции

6 доклада по нератифицирани конвенции
	25

6
	Напълно постигната цел /100%/

	
	2. Подготовка на осми Национален доклад за приложение на Европейската социална харта (ревизирана) в България през 2009 г.
	1 изготвен национален доклад за приложение на ЕСХ(Р)
	1
	1
	Напълно постигната цел /100%/

	
	3. Осигуряване на пълноценно участие на представители на МТСП в работата на основните световни и европейски международни организации
	Участие в VІІІ-та Регионална среща на МОТ, Лисабон
	1
	1
	Напълно постигната цел /100%/

	
	
	Участие в 98-та сесия на МКТ и в редовните сесии на АС на МБТ
	4
	3
	Задоволително постигната цел /75%/ Поради финансови причини представители на МТСП не взеха участие в АС на МБТ през м.ноември

	
	4. Ратифициране на нови конвенции
	Конвенция № 177 на МОТ относно надомния труд
	1
	1
	Напълно постигната цел /100%/

	 Активно участие в развитието на правото на Европейския съюз в трудовата и социалната област, неговото транспониране в националното законодателство и оценка на ефективността от прилагането чрез действащите процедури и структури на европейско и национално ниво в условия на прозрачност и активен социален диалог
	1. Подготовка и съгласуване на национални позиции за участие на министъра и ресорните заместник-министри на труда и социалната политика в заседания и неформални срещи в съответните формати на Съвета на министрите;
	Брой изготвени и съгласувани позиции за всички участия
	45
	45
	Напълно постигната цел /100%/         - по отношение на изработени позиции относно участия на всички нива, както и за подготовка на указания за участия в работни групи и КОРЕПЕР

	
	2. Подпомагане и  координиране на участието на експерти от министерството и на представителите по социалните въпроси на България в ПП в Брюксел  в комитети /комисии и работни групи към ЕК и Съвета на министрите;
	
	
	
	

	
	3. Подготовка на указания за заседания на КОРЕПЕР.
	
	
	
	

	Разработването и прилагането на политики и мерки на национално равнище в съответствие с изискванията на достиженията на правото на ЕС. 
	1. Участие в работни групи по разработване на нова или изменение и допълнение на съществуващата нормативна уредба.
	Активно съдействие за пълно транспониране на ново законодателство на ЕС и по прилагане на мерки и политики в областта на заетостта и социалните въпроси
	Брой участия,
Брой разработени документи – участие в 1 РГ за изменение на КТ във връзка с прилагане на европейско законодателство. Разработен проект на ЗИД на КТ, който е приет на заседание на МС през м. декември 2009 г.
Участие в РГ за изработване на стратегия за корпоративна социална отговорност-КСО
	Брой участия,
Брой разработени документи;Участие в 1 РГ. Разработен проект на ЗИД на КТ, който е приет на заседание на МС през м. декември 2009 г.
Стратегията за КСО 2009-2013 г. и Плана за нейното изпълнение 2009-2010 г. бяха приети на 25 ноември 2009г.
	Напълно постигната цел /100%/

	
	2. Участие в работни групи по извършване на анализ на съответствието на нормативната уредба с достиженията на правото на ЕС.
	
	
	
	

	
	3. Участие в работни групи по изготвяне на стратегически документи.
	
	
	
	

	
	4. Участие в консултативни съвети по прилагане на мерки и политики.
	
	
	
	

	
	5. Подготовка на становища на РГ 13 за съответствието и пълнотата на транспониране на актове на ЕС.
	Брой становища
	5
	5
	Напълно постигната цел /100%/

	Прозрачност на разработване и прилагане  на политиките в социалната област.
Своевременно информиране относно актуалните изисквания на достиженията на правото на ЕС и политики и практики в социалната област
	1. Публикуване на информация на вътрешния сайт и в специализирани интернет страници (за решения на Съда на ЕО, за програма ПРОГРЕС и др.);
	Брой публикации по темите 
	95
	95
	Напълно постигната цел /100%/
Продължава процеса на актуализиране на официалната интернет страница на МТСП

	
	2. Предоставяне на информация чрез медиите и специализирани периодични издания
	
	
	
	

	Осигуряване на ефективност и ефикасност на комуникацията с ЕК по въпроси, свързани със социалната политика 
	1. Захранване чрез специализираните канали за информиране/нотифициране на транспониране на законодателство на ЕС и на изготвени позиции
	Брой указания
	6
	6
	Напълно постигната цел /100%/

	
	
	Брой позиции
	54
	54
	Напълно постигната цел /100%/

	
	2.Активна съвместна работа с аташетата по социалните въпроси към ПП на Р България към ЕК
	Процент координирани участия
	100%
	100%
	Напълно постигната цел /100%/

	Синхронизиране на националното законодателство в областта на труда и социалната политика със стандартите на Международната организация на труда (МОТ)
	1. Ратифициране на консолидираната Морска трудова конвенция на МОТ, приета на 26 февруари 2006 г. на 94-та морска сесия на Международната конференция на труда 
	Брой ратификации
	1
	1
	Напълно постигната цел /100%/

	
	2. Ратифициране на Конвенция № 177 на МОТ от 1996 г. относно надомния труд 
	Брой ратификации
	1
	1
	Напълно постигната цел /100%/

	Реализация на съвместни инициативи в изпълнение на меморандуми, протоколи, декларации и писма за намерения  за сътрудничество в областта на труда и социалната политика между МТСП и съответните чуждестранни  министерства.
	1. Кореспонденция със страните-партньори по повод на сътрудничеството
	Процент на информационна осигуреност
	100%
	100%
	Напълно постигната цел /100%/

	
	2. Изготвяне на информации за МВнР при подготовка на държавни посещения в чужбина на президента и министър-председателя на Р България  и при визити в България  на чуждестранни високопоставени гости за състояние на двустранното сътрудничество в областта на труда и социалната политика
	
	
	
	

	
	3. Изготвяне на информации за МИЕТ във връзка с подготовка за провеждане на двустранните Смесени комисии за търговско, икономическо и научно-техническо сътрудничество за двустранните връзки  в областта на труда и социалната политика
	
	
	
	

	
	4. Подготвителни дейности, свързани с предстоящо участие в работата на Постоянната комисия „България – Бавария” и в  работата на Смесената комисия „България – Баден-Вюртемберг”
	
	
	
	

	Разработване на нови двустранни меморандуми и други базови документи със страните, с които предстои да се подпишат двустранни документи за сътрудничество
	1. Разработване на проекти за двустранно сътрудничество в социално-трудовата сфера с Република Корея и  Република Армения и експертно съгласуване на проектите   
	Бр. нови меморандуми
	2
	2
	Напълно постигната цел /100%/

	Цялостна координация на протоколното организиране на международните участия на министъра и заместник-министрите
	1. Подготовка на работни визити на министър Младенов в Държавата Израел, Република Корея, Френската република и  Кралство Белгия  (участие в заседание на Съвета на ЕС по заетост, социална политика, здравеопазване и потребителски въпроси в Брюксел);  
	Брой визити
	4
	4
	Напълно постигната цел /100%/

	
	2. Подготовка на срещи на министър Младенов с посланиците на Япония, Белгия, Ирландия, САЩ, Руската федерация, Израел и Великобритания, както и с министъра на социалното осигуряване на Туркменистан.
	Брой срещи
	8
	8
	Напълно постигната цел /100%/

	
	3. Изготвяне на опорни точки за срещи на министъра и заместник-министрите с чуждестранни посланици, представители на международни организации и институции, чуждестранни министри и др. и на паметни бележки за резултатите от проведените срещи
	Процент на информационна осигуреност
	100%
	100%
	Напълно постигната цел

	Координиране на подготвителните дейности за организиране на международни конференции в страната и чужбина
	1. Проведен Втори етап на българо-белгийски проект „Социален диалог” с участието на експертите от МТСП, социалните партньори и представители на Албания (общо около 25 участника). 
	Брой семинари
	1
	1
	Напълно постигната цел /100%/

	Осигуряване на необходимите предпоставки за своевременно договаряне на средствата по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” съобразно финансовия план при отчитане на правилото N+2/N+3
	1. Проверка на насоките за кандидатстване по ОП „РЧР” за съответствие с одобрените от КН критерии за избор на операции
	100 % договаряне на средствата, за които може да се кандидатства
	договорени средства по ОП РЧР към 31.12.2009 г. над 500 000 000 лв.
	528 105 125 лв.
	Напълно постигната цел

	
	2. Координация на работата на екипите по проекти по Приоритетните оси от ОП „РЧР
	
	
	
	

	
	3. Контролиране изпълнението на делегираните на Междинните звена функции по Приоритетни оси
	
	
	
	

	
	4. Разработване на насоки за кандидатстване по приоритетна ос 7
	
	
	
	

	Осъществяване на ефективно наблюдение и контрол при разходването на средства по оперативната програма
	1. Планиране и прогнозиране на средствата за договаряне и отчитане по ОП РЧР
	Своевременно усвояване на средствата съобразно финансовия план на ОП
	Процент на верифицираните разходи от УО по приключили проекти – 80 % от договорените 
	56,04% * от договорените средства, са по процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ както следва:
- „Квалификационни услуги и обучения за заети лица” – 31,55% **
- „Разработване на механизми за училищни и студентски практики” – 38,85 %***
- „Създаване на благоприятна мултикултурна среда за практическо  прилагане на интеркултурно образование и възпитание” – 35,28%****  
- „Да направим училището привлекателно за младите хора” – 45,28% *****
- „Усъвършенстване и подобряване на услугата «Личен асистент» за хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора” – 81,50% ******
- „Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и самотно живеещи хора- дейности «Социален асистент» и «Домашен помощник»” – 88,52% *******
	Напълно постигната цел

	
	2.  Финансов мониторинг на договори на база на оценка на риска
	
	
	
	

	
	3. Извършване на плащания към бенефициенти при делегирани и неделегирани приоритетни оси
	
	
	
	

	
	4.Организиране и изготвяне на финансови отчети по ОП РЧР
	
	
	
	

	Осъществяване на ефективно наблюдение и контрол по сключените договори по Програма ФАР от Изпълнителна агенция по предприсъединителната програма в Министерство на труда и социалната политика
	Реално усвоени средства по проектите по Финансови споразумения по Програма ФАР 2002-2006, управлявани от ИА в МТСП – не по-малко от 70% от договорените средства.
	Процент реално усвоени средства 
	не по-малко от 70% от договорените средства.
	Среден процент на усвояемост на средствата по Програма ФАР – 80,45% 
ФАР 2002 – 91,46%
ФАР 2003 – 89,05%
ФАР 2004 – 88,68%
ФАР 2005 – 78,47%
ФАР 2006 – 59,22%
(Процентът на усвояемост не е окончателен, тъй като все още се извършват окончателни плащания по Финансово споразумение по Програма ФАР 2006.) 
	Напълно постигната цел

	Разработване и внасяне в Комитета за наблюдение на критерии за избор на нови операции и разширяване на обхвата на интервенциите по програмата към всички потенциални бенефициенти
	1. Проверка за съответствие с целите, обхвата на дейностите и посочените бенефициенти в текста на ОП „РЧР” на предлаганите критерии за избор на операции преди внасянето им за разглеждане от страна на КН
	Стартирано изпълнение на нови операции по ОП РЧР за над 400 000 000 лева към 31.12.2009 г.
	Общ размер на стартирали операции по ОП РЧР 873 543 887 лв.
	1 309 311 212 лв.
	Напълно постигната цел

	
	2. Изпълнение на функциите на Секретариат на Комитета за наблюдение на ОП „РЧР”
	
	
	
	

	
	3. Участие в Комитета на Европейския социален фонд
	
	
	
	

	
	4. Участие в Техническата работна група на ЕСФ
	
	
	
	

	Осигуряване публичност на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”
	1. Координация и изпълнение на Комуникационния план на ОП „РЧР”;
	Наличие на достатъчен брой качествени проектни предложения, които да осигурят 100 % договаряне на средствата, за които може да се кандидатства
	Общ брой на подадените проектни предложения по програмата – 10 000.
	4772
	Целта не е постигната напълно, тъй като през 2009 г. в резултат на последиците от икономическата криза при изпълнението на ОП РЧР е поставен акцент на реализацията на процедури за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ, вместо схеми за конкурентен подбор на проектни предложения.

	
	2. Провеждане на обучения,информационни дни и кампании за представяне на ОП „РЧР”;
	Проведени са 52 информационни дни през 2009 г.                                                   На 19.12.2009 г. бе проведено годишно информационно събитие за популяризиране на ОП РЧР в три метростанции на софийското метро
	Проведени информационни дни, семинари и обучение през 2009 г. - 48
	52
	Напълно постигната цел

	Постигане на по-добро и по-ефективно административно обслужване и създаване на условия за реализация на основните права на гражданите, формулирани в българското и европейското законодателство
	1. Поетапно реализиране на проект за електронно правителство
	Брой обработени преписки между административни структури по електронен път
	3 000
	3 786
	Напълно постигната цел

	
	2. Повишаване информираността на гражданите и увеличаване на прозрачността и отчетността в администрацията на министерството
	Предоставени консултации и обслужени клиенти
	15 000
	10 791
	Задоволително постигната цел

	
	
	Изготвени УП-3
	50
	47
	Задоволително постигната цел

	
	
	Изготвени УП-2
	60
	77
	Напълно постигната цел

	
	
	Обслужени организации 
	85
	79
	Задоволително постигната цел

	
	
	Логистична организация по изготвени брой становища и проекти на актове за междуведомствено съгласуване от МТСП
	1000
	836
	Напълно постигната цел

	
	
	Получени сигнали и предложения;

	500
	1 773
	Напълно постигната цел

	
	
	Брой предоставени услуги на принципа „едно гише”
	25 000
	32 273
	Напълно постигната цел

	
	3. Изграждане на интегрирана информационна система на МТСП
	Процент гарантирана непрекъсната работа на информационни системи в МТСП и структурните му звена, свързаността между тях и осигуряван конфиденциален пренос на данни
	15%
	16%
	Напълно постигната цел

	Развитие на административния капацитет на МТСП
	1. Проекти за изменения на Устройствени правилници в системата на МТСП /при необходимост/
	Брой
	3
	3 за МТСП
	Напълно постигната цел

	
	2. Публикувани обяви
	Брой
	35
	27
	Задоволително постигната цел

	
	3. Обработени постъпили молби за участие в обявения конкурс
	Брой
	100
	231
	Напълно постигната цел

	
	4. Лица, допуснати до конкурса;
	Брой
	100
	220
	Напълно постигната цел

	
	5. Подготовка на материали за конкурса – тест и др.;
	Брой
	450
	1230
	Напълно постигната цел

	
	6. Лица, участвали и/или спечелили конкурси; 
	Брой
	25
	37
	Напълно постигната цел

	
	7. Отговори до лица, оспорващи конкурсни процедури
	Брой
	0
	3
	Напълно постигната цел

	
	8. Стажанти в системата на МТСП
	Брой
	20
	27
	Напълно постигната цел

	Осъществяване вътрешния одит на всички структури, програми и проекти, дейности и процеси в МТСП, включително на разпоредителите със средства от ЕС и на разпоредителите с бюджетни кредити от по – ниска степен в организацията
	1. Изготвяне на доклади и становища
	Изготвен годишен доклад за дейността по вътрешен одит в системата на МТСП
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	
	Изготвено Становище по Годишния доклад за състоянието на СФУК в МТСП за 2008 г.
	1
	1
	Напълно постигната цел

	
	2. Извършване на одитни ангажименти за даване на увереност от звеното за вътрешен одит в МТСП
	Осъществяване на одитни ангажименти за увереност съгласно утвърдения годишен план за дейността на дирекция „ВО” за 2009 г.
	15
	9
	Задоволително постигната цел

	
	
	Предоставяне на увереност на ръководството на МТСП относно правилното, законосъобразно и ефективно управление на програми и фондове на Европейския съюз
	3
	3
	Напълно постигната цел

	
	
	Укрепване на вътрешния контрол на МТСП чрез предоставяне на обективна оценка и даване на препоръки за подобряване на ефективността му
	Изготвени одитни доклади, становища, докладни записки и др.
	Изготвени са одитните доклади, становищата, докладни записки и др.
	Напълно постигната цел

	
	3. Извършване на одитни ангажименти за консултиране от звеното за вътрешен одит в МТСП
	Даване на адекватни и навременни препоръки в изготвените одитни доклади
	15
	15
	Напълно постигната цел

	
	
	Извършване на одитни ангажименти за консултиране
	100
	52**********
	Напълно постигната цел

	
	
	Провеждане на  обучения на ръководителите на структурни звена в МТСП относно системите за финансово управление и контрол и оценка на риска

	 - 
	**********
	Незадоволително постигната цел

	Осигуряване на законосъобразност на административните актове и процедури
	1. Планиране, организиране и изпълнение на дейности по правно обслужване и регулиране
	Брой изготвени проекти на нормативни актове
	15
	20
	Напълно постигната цел

	
	2. Осигуряване на ефективна защита на интересите на МТСП по съдебни и други производства
	Брой участия в съдебни дела
	50
	53
	Напълно постигната цел

	
	
	Брой спечелени съдебни дела
	25
	25
	Напълно постигната цел


* Данните по проект "Заетост чрез подкрепа на бизнеса" (JOBS) са до м. 11.2009 г.

** Някои програми продължават да се изпълняват и през 2010 г.

*** Стойността на индикатора представлява средна претеглена от индикаторите по съответните схеми за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ

**** Процентът на усвоените средства не е окончателен, тъй като по процедурата все още се извършват окончателни плащания

***** Процентът на усвоените средства не е окончателен, тъй като по процедурата все още се извършват окончателни плащания

****** Процентът на усвоените средства не е окончателен, тъй като по процедурата все още се извършват окончателни плащания.

******* Процентът на усвоените средства не е окончателен, тъй като по процедурата все още се извършват окончателни плащания.

******** Процентът на усвоените средства не е окончателен, тъй като по процедурата все още се извършват окончателни плащания

********* Процентът на усвоените средства не е окончателен, тъй като по процедурата все още се извършват окончателни плащания.

********** Одитните ангажименти за консултиране, се извършват при искане от ръководството - искани са 52.

*********** Дейностите по изпълнение на мярката не са стартирали. Предвижда се дейности по мярката да бъдат извършени в периода 01.03 - 01.07.2010 г.

Изготвили:

Драгомир Драганов – началник на отдел ПС, дирекция ЖРСС, e-mail: draganov@mlsp.government.bg  

Цонко Кучев – главен експерт в отдел ПС, дирекция ЖРСС, e-mail: kuchev@mlsp.government.bg 

Съгласували:
Димитър Марков, началник на кабинета на министъра

Христина на дирекция “ЖРСС
